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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Merkezimiz rektorliige bagli bir birim olup, miidiir tarafindan yonetilmekte ve kararlarini
yonetim kurulu ve danisma kurulunun goriisleri dogrultusunda almaktadir (OD2).



A.1. Liderlik ve Kalite

BARUM Organizasyon Semasi

Merkez Laboratuvar: Miidiirii

Dog. Dr. Ratig GURBANOV
Tel: 0228 214 1425
e-posta : rafig.gurbanov(@bilecik.edu.tr

Merkez Laboratuvar: Miidiir Yardimcisi:

Doc. Dr. Ardahan ESKi
Tel: 0228 214 1430
e-posta : ardahan.eski@bilecik.edu.tr

Merkez Laboratuvari Yonetim Kurulu

1.

Dog. Dr. Ratig GURBANOV, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii

2. Dog. Dr. Ardahan ESKI, Meslek Yiiksekokulu, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

9]

Programi

Prof. Dr. Murat YURDAKUL, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Kuyumculuk ve
Miicevher Tasarimi

Prof. Dr. Murat ALANYALIOGLU, Meslek Yiiksekokulu, Gida Teknolojisi Programi
Prof. Dr. Mustafa ARIK, Fen Fakiiltesi, Kimya Boliimii

Dog. Dr. Mesut ISIK, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii



A.l. Liderlik ve Kalite
Merkez Laboratuvari Damisma Kurul (Akademi ve Ozel Sektor Temsilcileri)

Dog. Dr. Rafig GURBANOYV, Biyomiihendislik Boliimii

Dog. Dr. Ardahan ESKI, Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Prof. Dr. Ramazan MERAL, Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Prof. Dr. Adem KOCYIGIT, Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Béliimii
Prof. Dr. Bahadir SAYANCI,

Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ,

Kalite ve Teknik Miidiir Burcu YAVUZ (MEY Alkollii I¢kiler Sanayi ve Tic. A.S.)
(Genel Miidiir Levent KOMUR e vekaleten)

8. Genel Miidiir Harun AYDIN (Mercan Kimya San. Tic. ve A.S.)

9. AR-GE Direktérii Burak GUVEN (Vailant Grup Tiirkiye (Demirddkiim A.S.)

10. Fabrika Miidiirii Tuncay KOROGLU (Goksutas Mermer Sanayi ve Ticaret A.S.)

11. IK Miidiirii Nihat SENOCAK (AYDE Aliiminyum San. Tic. A.S.)

12. Kid. Teknik Yonetici Dog. Dr. Ayse TUNALI (Eczacibas1 Vitra A.S.)

13. Fabrika Miidiirii Nurtag AKGOZ (Silkar Madencilik San. Tic. A.S.)

NNk~

BARUM’un Misyonu;

BARUM nitelikli personeli, altyap: ve laboratuvar olanaklar: ile uluslararasi diizeyde kabul
goren bir laboratuvar olma yolunda ilerlerken 6zellikle sanayi kuruluslar1 tarafindan 6ncelikli
tercih edilen laboratuvar olmak amaciyla siirekli gelisme anlayisini benimsemistir. BARUM;

e Ulusal ve uluslararasi ilgili kurum, sanayi kurulusu ve arastirmacilarla is birligi
yapmak,

o lleri teknoloji alanlar1 basta olmak iizere bilimsel ve teknolojik arastirmalara alt yap:
ortami1 olusturmak,

e Deneysel arastirma ve uygulamalara iliskin gilivenilir, tekrarlanabilir, nitelikli
caligmalar yiriitmek,

o Universiteler, kamu ve 6zel sektdr kuruluglarinin ihtiyag duyduklari analizleri ileri
diizeyde analitik cihazlar ile onemli 6l¢lide karsilayan laboratuvar olanaklart sunmak,

o BSEU’niin 6zgiin bilimsel arasgtirmalar yapmasina katki saglayarak iilkemize ve
insanlia hizmet edebilmek,

e Personelin yetkinligi ve yeterliligini artirmak amaciyla siirekli egitimini ve bilgi
birikimini saglayarak verimli ve etkin bir ¢aligma ortami1 olusturmak,

o Sanayi kuruluslariin ihtiyag duydugu AR-GE ve UR-GE projelere ortak olabilme ve
yliriitebilme yetenegini arttirmak,

o Universite-sanayi is birligini giiglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye
aktarimini hizlandirmak,

o Sanayi kurulusglar ve diger 6zel ve kamu kuruluslar ile is birligi yaparak, sorunlarinin
¢cozlimiine yonelik analiz ve dl¢lim sonuglarini yorumlayarak ihtiyag¢ sahiplerine katki
saglamak,

o Siirdirtlebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
gergeklestirmek,

e Bilimde yeni ufuklar acan arastirmalara destek olmayi kendine gdrev edinmistir

0D2).
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BARUM’un Vizyonu;

Merkezimizin vizyonu, giivenilir ve katma deger yaratacak arastirma ve uygulama sonuglari
ireterek rekabetci bir merkez olmak ve arastirmacilara nitelikli bir altyapr hizmeti sunmaktir

(OD2).

BARUM,

e BSEU’niin 6zgiin bilimsel ¢alismalariyla uluslararas: iiniversiteler arasinda tercih
edilen {iniversite olmasina katki saglayan,

e Bilim ve teknolojinin geligsmesi i¢in gerekli ileri diizeyde arastirmalara olanak taniyan
sirdiiriilebilir altyapilar kurarak iiniversitelerin, kamu ve 6zel sektoriin hizmetine
sunan,

e Ulusal ve uluslararasi is birliginin kuvvetlenmesini saglayarak iilkemizin rekabet
glicliniin arttirilmasina, kalkinmasinin hizlandirilmasina ve insan yasam kalitesinin
tyilestirilmesine katkida bulunan projeleri gerceklestiren bilim ve teknoloji merkezi
olmay1 hedeflemistir.

BARUM’un misyon ve vizyonu, BSEU’niin misyon ve vizyonu ile uyumludur. Birimimizde
karar verme mekanizmasi olarak danisma kurulu ve yonetim kurulu yer almaktadir. Birim
icerisindeki gergeklestirilecek faaliyetler yonetim kurulu karar ile uygulamaya gegmektedir
(ODA4).

Olgunluk Degeri 4 : Kurumun ydnetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

GOREV TANIMLARI

Merkezimizde gérev yapmakta olan tiim personelin gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenerek
ilgililere teblig edilmistir. Ayrica, web sitemiz {izerinden paydaslarimizla da paylasilmaktadir

(OD3).

Merkez Miidiirii (Dog¢. Dr. Rafig GURBANOYV)

e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak,

e BARUM’un kurullarina bagkanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini
saglamak,

e Tagimurlarin verimli, ekonomik ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasimir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin
saydam bir sekilde tutulmasini saglamak,

e BARUM’un kadro ihtiyaclarini belirlemek ve Rektorlilk makamina sunmak,

e BARUM’un birim laboratuvarlar1 iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Analizler ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

e BARUM’un idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs ve seminer
gibi etkinlikler diizenleyerek merkezin stirekli 6grenen ve analiz eden bir organizasyon
haline gelmesini saglamak,
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Merkezin degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin diizenli bir bi¢imde
yuriitiilmesini saglamak,

Analiz ve metotlariyla ilgili sorunlari tespit ederek ¢oziime kavusturmak, gerektiginde
uist makamlara iletmek,

Merkezin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasin
saglamak,

Bolgedeki sanayi kuruluslarini sorunlarini dinlemek ve yonetim kurulu toplantilarinda
glindeme getirmek,

Sanayinin sorunlarint ¢dzmek amaciyla tiniversite sanayi ortakliginda projeler
tasarlamak,

Sanayinin analiz ihtiya¢larinin merkez biinyesince giderilmesini saglamak,
Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari i¢in standartlarin belirlenmesini
saglamak,

Degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalar1 i¢in kurullarin olusturulmasii ve
caligsmalarini saglamak,

Her yili sonunda BARUM’un genel durumunun igleyisi hakkinda Rektére rapor
vermektir.

Merkez Miidiir Yardimcis1 (Dog. Dr. Ardahan ESKI)

Merkezde gorevli personelin ¢alismalarimi takip etmek, analizlerin en erken siirede
sonuglandirilmasini saglamak,

Laboratuvarlarin ve cihazlarin temizlik ve giinliik bakimlarinin yapilmasini saglamak,
Cihazlarin periyodik bakimlarmin takibini yapmak ve bakim zamani geldiginde
merkez miidiirtinii bilgilendirmek,

Analizler icin gerekli eksik sarf malzemelerin listesini hazirlamak, satin alma
siireclerini baglatmak ve merkez miidiiriiniin onayina sunmak,

Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari i¢in standartlarin belirlenmesini
saglamak,

Degerlendirme ve kalite gelistirme caligsmalar1 i¢in kurullarin olusturulmasini ve
caligmalarini saglamak,

Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin stratejik planim
hazirlamak,

Analiz talep eden kisilerde “Analiz Sonu¢ Degerlendirme Anketlerinin”
uygulanmasini saglamak,

Analiz ve metotlarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin metot kiitliphanesinin
zenginlestirilmesini ve diizenli bir bigimde hizmet sunmasini saglamak,

Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriiniin gérev alani ile ilgili
verecegi diger isleri yapmak,

Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliniin olmadigi
zamanlarda Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriine vekalet
etmek.

Ogretim Gorevlisi Doktor Arda AYTIMUR
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Gergek Yogunluk Olgiim Cihazi( He Gaz Piknometresi), Lazer Defrag Teknigi ile
Partikiil Boyut Analizi Cihazi, Atomik Absorbsiyon (Sogurma) Spektrofotometresi
(AAS), Dalga Boyu Sagmimli X-Isin1 Fluoresans Spektrometresi (WD-
XRF),Elementer Analiz Cihazi(CHN-S), Yiiksek Sicaklik X-Isin1 Kirinimi (HT-XRD)
cihazlarindan sorumludur.

Sorumlulugundaki cihazlarin glinliik bakimlarini yapar,

Sorumlulugundaki cihazlarin periyodik kontrol zamanlarini takip eder,
Sorumlulugundaki cihazlarin ¢alismasi i¢in gerekli sarf malzemelerin yeterliligini
takip eder,

Sorumlusu oldugu cihazlar i¢gin BARUM Miidiirliigii’niin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 saglar,

BARUM Miidiirii ve miidiir yardimcilariin verdigi gorevleri yerine getirir.

Ogretim Gorevlisi Fatih TOZOGLU

Sorumlusu oldugu cihazlar i¢in BARUM Miidiirliigii’niin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 saglar,
BARUM Miidiirti ve miidiir yardimcilarinin verdigi gorevleri yerine getirir.

Ogretim Gorevlisi Biisra SENSOY GUN

Yiiksek Coziiniirliiklii Yiizey Alam1 ve Mikro Gézenek Boyutu Olgiim Sistemi BET
,JFourier Déniisiimlii Kiz1l Otesi Spektrometresi FTIR, Gaz Kromatografisi-Kiitle
Spektrometresi (GC-MS),Mikrosertlik Olgiim Cihazi, Preparatif Analitik Yiiksek
Basingli S1vi Kromatografi Sistemi (HPLC), cihazlarindan sorumludur.
Sorumlulugundaki cihazlarin giinliik bakimlarin yapar,

Sorumlulugundaki cihazlarin periyodik kontrol zamanlarini takip eder,
Sorumlulugundaki cihazlarin ¢aligmasi i¢in gerekli sarf malzemelerin yeterliligini
takip eder,

Sorumlusu oldugu cihazlar i¢in BARUM Miidiirliigii’niin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 saglar,

BARUM Miidiirii ve miidiir yardimcilarinin verdigi gorevleri yerine getirir.

Ogretim Gorevlisi Seving KARACAM

Gaz Kromatografisi (GC), Sivi Kromatografisi (LC-MSMS), Ultraviyole Visible
Spektrofotometresi (UV-VIS), Mikrodalga firin cihazlarindan sorumludur.
Sorumlulugundaki cihazlarin giinliik bakimlarin yapar,

Sorumlulugundaki cihazlarin periyodik kontrol zamanlarini takip eder,
Sorumlulugundaki cihazlarin c¢alismasi i¢in gerekli sarf malzemelerin yeterliligini
takip eder,

Sorumlusu oldugu cihazlar icin BARUM Miidiirligii’niin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 saglar,

BARUM Miidiirii ve miidiir yardimcilarinin verdigi gorevleri yerine getirir.

Tekniker Cetin KARAGOL
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Nano Partikiillerde Partikiil Boyutu Zeta Potansiyeli ve Mobilite Ol¢iim Cihaz1,Stereo
(Diseksiyon) Mikroskop,Taramali Elektron Mikroskobu (SEM-EDX) cihazlarindan
sorumludur.

Sorumlulugundaki cihazlarin glinliik bakimlarini yapar,

Sorumlulugundaki cihazlarin periyodik kontrol zamanlarini takip eder,
Sorumlulugundaki cihazlarin g¢alismasi i¢in gerekli sarf malzemelerin yeterliligini
takip eder,

Sorumlusu oldugu cihazlar i¢gin BARUM Miidiirliigii’niin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 saglar,

BARUM Miidiirii ve miidiir yardimcilariin verdigi gorevleri yerine getirir.

Tekniker Harun KILIC

Istihdam edildigi birimin hizmet alanmna giren konularda kendisine verilen gorevleri
kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiir.

Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlart mevzuata uygun olarak kaydeder,
dosyalar, tasnif eder ve arsivler,

Birimden ¢ikan her tiirlii yaz1 ve dokiiman1 dagitima hazirlar,

Akademik ve idari personelin almis olduklar1 saglik raporlarinin siiresinin bitiminde
goreve baslatmalarini yapar.

Sirket ¢alisanlarinin izine ayrilis ve doniis tarihlerini takip eder,

Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yerine getirir.

V.H.K.i. Gorkem SUSANTEZ

Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri
kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiir.

Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlart mevzuata uygun olarak kaydeder,
dosyalar, tasnif eder ve arsivler,

Birimin satin almayla ilgili is ve islemlerini takip eder, evraklar1 hazirlar ve Doner
sermayeye gonderir.

Aylik Faaliyet Raporlarin1 Takip eder ve hazirlar ve iist birime gonderir.

Yillik Birim Oz Degerlendirme Raporunu hazirlar.

Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yerine getirir.

IS AKIS SEMASI (OD3)
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Merkezimizde sunulan hizmetlerin kalitesi miisteriler tarafindan degerlendirilmekte ve
miisterilerimizden gelen talep ve Oneriler dogrultusunda hizmet siireglerimizde iyilestirmeler
ve yenilikler yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Degeri 3 : I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Merkez olarak gerceklestirdigimiz faaliyetler ve {icret politikamiz hakkinda kamuoyunu web
sayfamiz iizerinden siirekli olarak bilgilendirmekteyiz (OD3) (OD3) Bununla birlikte, genis
kitlelere ulagsmada sosyal medyanin da giiciinii kullanmaktayiz. Linkedin ve Instgram gibi
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sosyal medya hesaplarimiz iizerinden merkezimizde gerceklestirilen faaliyetler hakkinda
paydaslarimiz1 bilgilendirmekteyiz (OD3)(OD3) Ayrica, cihazlarda yapilan bakim/onarim
calisma siiregleri paydaslarimizin hizmet alma noktasinda sikinti yasamamasi i¢in giincel
olarak web sayfamizda ve sosyal medya hesaplarimizda yayinlanmaktadir (OD3) (OD3)

Merkezimize ait yillik faaliyet raporlar1 web sayfamizda yayimnlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD3). Faaliyet raporlar1 web sayfasinda yayinlanmakta ve ayni zamanda
detayli rapor iist yonetime de sunulmaktadir. Bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarii gelistirmek i¢in ¢aligmalara devam etmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kamtlar
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siirec yonetimi
Birimimizde siire¢ yoOnetimi miidiir ve miidiir yardimcist tarafindan isletilmekte. Siire¢

yonetiminde paydas goriislerine 6nem verilmektedir. Danigma kurulumuzda yer alan firma
temsilcileri siire¢ yonetimine 6nemli katkilar sunmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilim
Birimimiz i¢in liniversitemiz akademisyenleri i¢ paylas, diger iiniversitelerin akademisyenleri
ve sanayi kuruluslar1 disg paydaslarimiz1 olusturmaktadir. 2024 yilinda fakli bolgelerimizden
10’u devlet {iniversitesi 1’1 vakif tiniversitesi olmak iizere toplam 11 {iniversiteye analiz
hizmeti verilmis olup ayrintil1 bilgi agagidaki tabloda verilmistir.
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Merkezimiz liniversitemiz akademisyenleri ile diger iiniversite akademisyenlerine hizmet
vermekle birlikte, liniversite-sanayi igbirligini artirmak i¢in firmalarin analiz ihtiyaglarina da
cevap vermektedir. 2024 yilinda sehrimizde ve ¢evre illerde yer alan 19 farkli firmanin toplam
502 analiz talebi yerine getirilmis olup ayrintili bilgi asagidaki tabloda verilmistir (OD3).

Ayrica, sanayi kuruluslarindan gelen analizlere Oncelik verilerek firmalarin {iretim
stireglerinde yasadiklar1 sikintilara hizlica ¢6ziim tiretilmektedir. Bununla birilkte, mail ve
telefon bildirimleri, anketler, toplanti tutanaklari ile paydaslarin katilimi saglanmakta ve bu
yolla siirecler izlenerek iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Degeri 4 : Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Merkezimizde yaz staji ve 3+1 / 7+1 isyeri egitimi kapsaminda Ogrencilerin mesleki
egitimlerine katki sunulmaktadir (OD2).
Olgunluk Degeri 2 : Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,

dersin Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiikii* vb.) almmasma iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

BARUM, biinyesinde bulunan ileri teknoloji cihazlar ile biyomalzemeler, kompozit
malzemeler, savunma sanayi malzemeleri, uzay ve ug¢ak malzemeleri, nanomalzemeler,
¢imento, mermer, seramik, kimya, biyoloji, jeoloji, biyokimya gibi pek ¢ok alana yoénelik
malzeme karakterizasyonu, kromatografik, kimyasal ve biyolojik analizler gibi firmalarin
ihtiyaglar i¢in sanayi kuruluslarina bilimsel arastirma/gelistirme calismalarinda destek
vermektedir (OD2). Diger merkezlerden farkli olarak firmalarin ihtiya¢ duydugu bilgi
dogrultusunda yorumlu teknik rapor ve inert atik belgesi hizmeti sunmaktadir. Bu raporlar hem
akademik bilgi icermekte hem de herkesin anlayabilecegi sadeliktedir (OD3)(OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Merkezimiz iiniversitemizin en genis kapsamli laboratuvar altyapisina sahip birimidir.
Merkezimizde; X Isinlart Laboratuvari, Taramal1 Elektron Mikroskopisi Laboratuvari, Yiizey
ve Gozenek Karakterizasyon Laboratuvari, Elementel Analiz Laboratuvari, Spektroskopi
Laboratuvari, Sivi Kromatografi Laboratuvari ve Gaz Kromatografi Laboratuvari olmak tizere
7 farkli laboratuvarda toplam 25 cihazimizla 130'dan fazla analiz hizmetini paydaslarimiza

sunmaktayiz (OD2) (OD2).

Paydaslarimizdan gelen yeni analiz talepleri, merkez yonetimimizce degerlendirilerek 6nemli
katkilar saglayacagi diisiiniilen analiz kalemlerinin hizmet kalemlerimize eklenmesi i¢in
gerekli yatirimlar yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurum arastirma ve geligtirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Merkezimizde gorev yapmakta olan personelimiz arastirma potansiyellerinin artirilmasi
amacityla cesitli egitimlere katilmaktadir. Egitimlerin bazilari merkezimiz tarafindan organize
edilmis olup hem kendi personelimiz hem de ilgi duyan diger arastirmacilarin katilimi ile
gergeklestirilmistir.



C.2. Arastirma YetKinligi, is birlikleri ve Destekler

e Merkezimizin koordinesinde Renishaw Teknoloji firmasi tarafindan "Raman
Spektroskopik Teknigi ve Akademik Uygulama Alanlar” baglikli bir Webinar
diizenlenmis, hem merkez personelimiz hem de iiniversitemizde ilgi duyan diger
akademisyenler katilim saglamistir (OD3).

e Tiim uzmanlarimiz LC-MS/MS sistemin kullanimu ile ilgili REOTEK Cihazlar D1s Tic.
Ltd. Sti Firmasimin teknik servis sorumlusundan sistemin kullanimina iligkin egitim
almislardir.

e Hem birim personelimizin hem de Universitemizin ilgili birimlerindeki personelin
katilimi ile Beckman Coulter marka Akis Sitometresi cihazinda uygulama demosu ve
egitimi diizenlenmistir.

e Personellerimiz Ogr. Gér. Dr. Giilgin Cetin Kilicarslan, Ogr. Gor. Seving Karagam
Kos, Tekniker Harun Kilig¢ ve Gorkem Susantez iiniversitemiz Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi tarafindan gergeklestirilen “’Proje Yazma Egitimi’’ne katilmigtir
(OD3).

o Ogr. Gor. Dr. Arda AYTIMUR Karabiik Universitesi Demir Celik Enstitiisii'nde
TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi kapsaminda
30.10.2024-01.11.2024 tarihleri arasinda gerceklestirilmis olan "Nanolif Yapilarinin
Yenilik¢i Yontemlerle Uretimi, Karakterizasyonu ve Uygulama Ornekleri" adl
etkinlige katilmistir.

e Dog. Dr. Rafig GURBANOV (Egitmen Olarak), Ogr. Gor. Dr. Giilgin Cetin
KILICASLAN ve Ogr. Gor. Seving KARACAM, Kastamonu Universitesi tarafinda
diizenlenen ‘’Hipotezden Uriine Biyolojik Birimler ve Uygulamali Doga Bilimleri
Alanlarinda Bilimsel Siirecin Bilesenleri’” egitimine katilmistir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Merkez olarak ulusal ve uluslararasi taninirligi ve islevselligimizi artirmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile goriismeler yapilmaktadir. Bu baglamda University of
Agronomic Sciences and Veterinary Medicine (USAMYV) Universitesinden Dr. Ion Certan
merkezimizi ziyaret etmistir (OD2). Goriismede kendilerine merkezimizin arastirma alanlari
ile 1ilgili bilgiler verilmis, uluslararasi diizeyde gergeklestirilebilecek ikili isbirlikleri
konusulmustur. Ayrica sehrimizde yer alan Eczacibasi Vitra ve Ozkaya Madencilik gibi
onemli firmalar ziyaret edilmis ve birlikte gerceklestirilebilecek projeler ve isbirlikleri
hakkinda calismalar baslatilmistir (OD2) (OD2). Kocaeli ilinde faaliyet gosteren HURKIMSA
Kimya Sanayi firmast merkezimiz yonetimi tarafindan ziyaret edilmis, firma ile
gergeklestirilebilecek isbirliklerinin alt yapisi olusturulmustur (OD2) (OD2).

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Merkezimizin arastirma performansinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla personellerimiz
ile diizenli olarak haftalik toplantilar yapilmaktadir. Bununla beraber, merkez yonetim kurulu
ve danisma kurullarimiz ile gergeklestirilen toplantilar ile merkezimizin potansiyelinin nasil
artirllabilecegi noktasinda {niversitemiz akademisyenlerinden ve sanayi kuruluslariin
yoneticilerinden fikirler alinmaktadir (OD3).

Merkezimizde gerceklestirilen analizlere her yil yenileri eklenmektedir. Bu siirecte
paydaslarimizdan gelen yeni analiz talepleri miidiirliiglimiizce degerlendirilmekte ve uygun
goriilenler hizmetlerimiz igerisine eklenmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
BARUM, ozellikle sanayi kuruluslarinin problemlerine ¢6ziim sunan analizler ve projeler
gelistirerek toplumsal katki saglamaktadir. Bu dogrultuda ve {iniversitenin misyon ve vizyonu
benimsenerek BARUM’un misyon ve vizyonu ¢izilmistir. BARUM un fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar1 bu misyon ve vizyon cergevesinde kullanilmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar



