2023 Y1l Kalite Birim Oz Degerlendirme Raporu

Personel Daire Baskanhgi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Seffaf, tarafsiz ve ileri teknolojik uygulamalariyla ¢alisanlarimizin ve ydneticilerimizin giiven ve
memnuniyet duydugu, Insan kaynaklar1 ydnetiminde; hizmet ici egitim ile gelistirilmesinde dncii ve
Stratejik YoOnetim anlayisi ile sorumluluk bilincine sahip yapida kadroyu olusturan, ¢alisanlarin mutlu,
huzurlu oldugu ve gurur duydugu ¢alisma ortamina sahip bir birim olarak 6rnek bir Daire Baskanligi
hedeflenmektedir.

A.1.1.2. Organizasyon semasi

DAIRE BASKANI

Makam Sekreteri

‘_—
Akademik Personel Sube Kadro, ilan ve istatistik idari Personel Sube Hizmetigi Egitim ve Destek
Miidirlugi Sube Miidirligii Mudirltga $ube Mudurlugu

A.1.1.3.Gorev Tanimlari

Personel Daire Baskani Gorev Tanimi

Akademik Personel Sube Miidirligi Birim Sorumlusu Gorev Tanimi

Idari Personel Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusu Gérev Tanimi

Kadro, ilan ve Istatistik Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusu Gérev Tanimi

Hizmetici Egitim ve Destek Sube Miudirliigii Birim Sorumlusu Gorev Tanimi

A.1.1.4. Is Akis Siirecleri
KADRO ILAN VE ISTATISTIiK SUBESI IS AKIS SEMALARI

Akademik Kadro Aktarma

Akademik Kadro Avlik Bildirimi



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139055
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139059
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139062
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139060
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147067
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146843
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146851

Akademik Kadro Iptal Thdas Islemleri

Akademik Kadro Karsilikli Derece Degisikligi

Akademik Kadro Taleplerinin Toplanmasi

Akademik Kadro Ucer Aylik Rapor

Bilgi Edinme Birimi Cevaplari

Inceleme Islemleri

Mahkeme Evraki

Ogretim Elemani {lani

Osretim Uyesi ilam

Sendika Kurum Idari Kurul Toplantisi

Sendika Uyelik

Sendika Uyelikten Cekilme

Sorusturma Islemleri

Yetkili Sendika Belirleme Toplantisi

HiZMETIiCi EGIiTiM VE DESTEK SUBESI iS AKIS SEMALARI

Adavlik Egitimi Islemleri

Hizmetici Egitim Islemleri

Siirekli Isci Atama Islemleri

Siirekli Isci Hukuk Islemleri

Siirekli Iscilerin Medeni Durumlarina Ait Islemleri

Siirekli Isci Dogum Yardimi Islemleri

Siirekli Isci Emeklilik Islemleri

Siirekli Isci Kimlik Kart: Basim Islemleri

Siirekli Isci Saglik izin Islemleri

Siirekli Isci Ucretsiz Izin Islemleri

Siirekli Isci Yillik Izin islemleri



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146859
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146866
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146873
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146879
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146894
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146927
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146928
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146932
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146933
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146939
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146940
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146941
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146946
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146948
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147068
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147066
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147064
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147065
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147072
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147071
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147069
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147070
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147060
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147059
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147057

Siirekli Iscilerin Aile Durumu Islemleri

Siirekli Iscilerin Sendika Islemleri

AKADEMIK PERSONEL SUBESI IS AKIS SEMALARI

1416 sayili Kanun’a Tabi Yikimlilerin Atanmasi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi / 657 Sayili DMK’nin 89. Maddesi Uvarinca
Ders Gorevlendirmesi

2547 sayili Kanun’un 40-A Maddesi Uvarinca Ders Gorevlendirilmesi

2547 sayili Kanun’un 39. Maddesi Uyarinca Gegcici Gorevlendirme Islemi

Akademi Personel Terfi Islemleri

Dekan Atamasi

Osrenim Degerlendirmesi

Doktor Ogretim Uyesi Atanma Siireci

Osretim Elemani Atanma Siireci

Personelin Istifa Islemi

Kurum Ici Gérevlendirme

Personelin Miistafi Sayilma Islemi

Askerlik Hizmeti Degerlendirme

Analik Izni

Askerlik Sevk Tehiri Islemleri

Emeklilik (Istekle)

Emeklilik (Malulen)

Emeklilik (Oliim Avylig1)

Emeklilik (Yas Haddi)

Hastalik izni

Hizmet Belgesi Talebi

Hizmet Damgali Pasaport Talebi



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147073
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147061
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146962
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146963
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146963
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146965
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146964
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146967
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146970
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146973
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146972
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146961
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146904
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146909
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146914
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146910
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146884
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146888
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146903
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146907
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146911
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146913
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146916
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146919
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146921

Hususi Damgali Pasaport Talebi

Ihrac Edilen ve Aciga Alinan Personel Islemleri

Calisma Belgesi Talebi

Naklen Giden Personel

Ozliik Dosyast Gonderme

Ozliik Dosyasi Teslim Alma

Personel Akilli Kimlik Karti Basimi

Sicil Ozeti Talebi

Avliksiz Izin Talebi

Yillik izin- Mazeret izni

Aile Durum Degisikligi Bildirimi

SGK Hizmet Birlestirme

IDARI PERSONEL SUBESI iS AKIS SEMALARI

3713 Sayili Kanun (Terorle Miicadele) Kapsaminda Personel Alimi

2828 savyili Kanun (Sosval Hizmetler Kanunu) Kapsaminda Personel Alimi

Idari Kadrolarin Iptal Thdas Islemi

Kurum Dis1 Naklen Atama

Idari Kadrolarin Tenkis Tahsis Islemi

Idari Personel Terfi Isleri

Engelli Kamu Personeli Secme Sinavi Sonucuna (EKPSS) Gore Personel Alimi

Kamu Personeli Secme Sinavi Sonucuna (KPSS) Gore Personel Alimi

Idari Personel Ogrenim Intibak1

Personelin Hizmet Birlestirme Intibaki

Idari Personel Asalet Tasdiki

Personelin Istifa Islemi

Istifa Sonrasi1 657 S.K. 92. Maddesi Uvarinca Personel Alimi



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146923
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146926
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146899
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146930
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146934
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146935
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146936
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146944
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146947
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146949
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146836
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146942
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146835
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146827
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146844
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146853
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146867
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146874
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146880
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146861
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146885
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146889
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146900
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146904
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146896

Kurum Ici Gorevlendirme

Personelin Mistafi Sayilma

Askerlik Hizmeti Degerlendirme

Analik izni

Idari Personelin.657 Savyili Deylet Memuglarl Kanunu’nun 37 nci Maddesi Ile 64 iincii Maddesinin
Uvygulanmasina Iliskin Kademe Ilerlemesi Islemi

Emeklilik (Istekle)

Emeklilik (Maliilen)

Emeklilik (Oliim Aylig1)

Emeklilik(Yas Haddi)

Hastalik Izni

Hizmet Belgesi

Hizmet Damgali Pasaport

Hususi Damgali Pasaport

Ihrac Edilen ve Aciga Alinan Personel Islemleri

Calisma Belgesi Talebi

Naklen Giden Personel

Ozliik Dosyasi Gonderme

Ozliikk Dosvasi Teslim Alma

Personel Akilli Kimlik Karti1 Basimi

Rapor Kesintisi

Sicil Ozeti Talebi

Avliksiz izin Talebi

Yillik Izin- Mazeret Izni

Aile Durum Degisikligi

SGK Hizmet Birlestirme



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146909
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146914
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146910
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146884
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146917
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146917
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146903
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146907
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146911
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146913
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146916
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146919
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146921
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146923
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146926
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146899
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146930
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146934
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146935
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146936
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146937
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146944
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146947
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146949
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146836
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146942

Sozlesmeli Personel Istihdami

Sozlesmeli Personelin Sozlesme Feshi (Tek Tarafl)

A.1.1.5.Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket Kkabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriillen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi

Bagkanligimiz biinyesinde bulunan 4 adet sube miidiirliigiimiiz ile yapilan istigsareler sonucunda
karar verme mekanizmasi olusturulmaktadir. Ayrica 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 21.
maddesi uyarinca siralt disiplin amirleri (Sube Miidiirii, Daire Bagkani, Genel Sekreter, Rektor) karar
verme, kontrol ve denge unsuru olarak gérev yapmaktadir.

A.1.1.6. Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasim1 ve stratejik amaclarim
uyguladigina dair uygulamalar

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
- Hedef-1 Hedef 1 - Yeni hizmet
Stratejik Amag-1 alanlarinin olusturulmasi.

Hedef-2 Universitemiz donanim ve
ekipmaninin yenilenmesi, gelistirilmesi

Fiziki ve Beseri Kaynaklarin Gelistirilmesi ve islerlik kazandirilmast.

ve lyilestirilmesi  ile  Nitelik  ve

Niceliklerinin Arttirilmasi. Hedef-3  Universitemiz ~ personelinin
nitelik ve niceliginin artirilmasi.
Hedef-1 Ogretim iiyesi potansiyeli ve
ilin onceliklerine gore belirlenmis olan,
enerji teknolojileri alanlarinda

Stratejik Amag-2 ihtisaslagmak

Hedef-2 Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli
aragtirmaci sayisini artirmak.
Ihtisaslasmanin Saglanmast.

Hedef-3  Ihtisaslasma  alanlarindaki

arastirmacilarin  bilimsel aktivitelerini
artirmak

A.1.1.7.Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler

Daire Bagkanligimizda is ve islemlerin daha verimli yiiriitiilebilmesi i¢in 4 sube midiirliigli olarak
yonetim plani belirlenmistir.

1-Akademik Personel Sube Midiirliigii
2-Idari Personel Sube Miidiirliigii

3-Kadro, ilan ve Istatistik Sube Miidiirliigii


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196600
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196601

4-Hizmet i¢i Egitim ve Destek Sube Midiirligi

A.1.1.8.Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalari

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore islem tesis
edilmektedir.

A.1.1.8. Kanit 1 : 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Tiklayiniz.
A.1.1.8. Kanit 2: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu Tiklayiniz.
Kanitlar Belgeler:

A.1.1.2. Kanit 1:Teskilat Semasi i¢in Tiklayimniz.

A.1.1.3. Kanit 1:Gorev Tanimlari igin Tiklayiniz.

A.1.1.4. Kanit 1:1s Akis Siiregleri i¢in Tiklayiniz.

A.1.1.8. Kanit 1: 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu Tiklayiniz.
A.1.1.8. Kanit 2: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

A.1.4.1. Gorev Tanimi

Baskanligimizda 4 Sube Miidiirliigii bulunmakta olup, gérev tanimlar1 web sitemizde mevcuttur.
A.1.4.1 Kamt 1 : Gérev Tanimi Tiklayiniz.

A.1.4.2. Is AKis Semasi

Baskanlhigimizda yiiriitiilen is ve islemlere ait is akis semalar1 web sitemizde mevcuttur.

A.1.4.2. Kanit 1 : s Akis Semasi Tiklayiniz.

A.1.4.3. Geri bildirim yontemleri

Geri bildirim yontemlerini Universitemiz personeli ile yapilan goriismeler neticesinde alinan geri
bildirimler olusturmaktadir.

Kanitlar Belgeler:


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/27756
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_55710
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1m%C4%B1z_0cb58
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_21b8c
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/27756
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1m%C4%B1z_0cb58
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_55710

A.1.4.1 Kamt 1 : Gorev Tanimi Tiklayimiz.
A.1.4.2. Kamt 1 : Is Akis Semas1 Tiklayiniz.
Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmstir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural
ve yontemler

Web sayfamizda yayinlanan akademik, idari, siirekli ig¢i ve sdzlesmeli personelin alim/sonug ve
iptal ilanlar1 yayimlanirken Kanunlar, Yo6netmelikler, Sayistay denetimi ve YOK kararlar1 ilke, kural
ve yontem olarak benimsenmistir.

A.1.5.1.Kanit 1: Ogretim Eleman1 Alim ilani i¢in Tiklayiniz.
A.1.5.1.Kanit 2: Sdzlesmeli Personel Alim lan1 igin Tiklayimiz.

A.1.5.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

Web sayfamizda yaymlanan akademik, idari, stirekli is¢i ve sozlesmeli personelin alim/sonug ve iptal
ilanlar1 ile bilgi edinme bagvurulari KVKK uyarinca yapilan bilgilendirmeleri olusturmaktadir.

A.153.Ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri

Her y1l yapilan is ve islemlere iliskin taraflarla ikili goriismeler yapilmakta ve resmi olarak Sayistay
denetimini de tabi tutulmaktadir.

A.1.5.4 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirme calismalar:

Personel alimi siireci igerisinde karsilasilan sorunlara iligkin yapilan iyilestirmeler ilan metinlerine
islenmektedir.

A.1.5.4. Kanit 1 : Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Tiklayiniz.

A.1.5.5.Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, yonetmelik ve
yonergelere gore islem tesis edilmektedir.

A.1.5.5. Kanit 1: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Tiklayiniz.
A.1.5.5. Kanit 2 : 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu I¢in Tiklayimiz.
Kanitlar Belgeler :

A.1.5.1.Kanit 1: Ogretim Eleman1 Alim Ilan1 i¢in Tiklaymiz.


https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1m%C4%B1z_0cb58
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_55710
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/universitemizin_Birimlerine_ogretim_uyesi_Disindaki_Diger_ogretim_Elemani_Alinacaktir
https://www.bilecik.edu.tr/personel/Icerik/universitemiz_Birimlerine_4_B_Sozlesmeli_Personel_Alinacaktir__cdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/27756
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/universitemizin_Birimlerine_ogretim_uyesi_Disindaki_Diger_ogretim_Elemani_Alinacaktir

A.1.5.1.Kanit 2: Sdzlesmeli Personel Alim Ilan1 igin Tiklayimiz.

A.1.5.4. Kanit 1 :Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi Tiklaymiz.
A.1.5.5. Kanit 1: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Tiklayiniz.

A.1.5.5. Kamit 2 : 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu i¢in Tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml siirecler bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

2023 Yili igerisinde sdzlesmeli personele Hizmet I¢ci Egitim Plan1 kapsaminda Protokol ve Sosyal
Davranig Kurallar1 Egitimi ile tiim personele Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Sistemi lizerinden
Deprem Farkindalik Egitimi verilmistir. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
uygulama olarak agilan ve Universitemizin de kayitli oldugu Uzaktan Egitim Sisteminde mevzuat ve
personelimizin yetismesine yonelik 300 egitim kaydi ve videosu bulunmakta olup tiim personelin
sisteme tanimlanmas1 yapilmis ve bu egitimlerden yararlanilmas1 saglanmistir. Universitemiz
ithtiyaclart dogrultusunda 2023 yil1 icerinde Akademik ve Sdzlesmeli Personel alim ilanina ¢ikilmis
olup OSYM merkezi alimi KPSS puani ile naklen tayin ydntemiyle Idari Personel kazanimi
saglanmistir.

A.3.2.1. Kanit 1 : Uzaktan Egitim Sistemi i¢in Tiklayiniz.

A.3.2.1. Kanit 2: Hizmet I¢i Egitim Yazis1 i¢in Tiklayiniz.

A.3.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Akademik ve idari birimlerin personel ihtiyacina yonelik ¢aligmalarin yapilarak kanun ve
yonetmelikler ¢ergevesinde personel prensipler genel miidiirliigii ve YOK tarafindan agiktan atama

izni verilen kadrolara ait personel alimlar1 yapilarak izleme ve iyilestirme yapilmaktadir.

A.3.2.2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 degrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalar

Birim yéneticileri ile gerekli goriismeler yapilarak 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi'ne gre islem tesis edilmektedir.

Kanitlar Belgeler:

A.3.2.1. Kanit 1 : Uzaktan Egitim Sistemi i¢in Tiklayiniz.

A.3.2.1. Kamt 2: Hizmet i¢i Egitim Yazis1 i¢in Tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin tanimh siirecler bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi


https://www.bilecik.edu.tr/personel/Icerik/universitemiz_Birimlerine_4_B_Sozlesmeli_Personel_Alinacaktir__cdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/27756
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://egitim.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/ckFiles/HİZMET%20İÇİ%20EĞİTİM%20-%20Copy%202.pdf
https://egitim.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/ckFiles/HİZMET%20İÇİ%20EĞİTİM%20-%20Copy%202.pdf

Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde birimlerden toplanan ihtiyaglar dogrultusunda Bagkanligimiz
biinyesinde kullanilan, YOKSIS, Kamu E-Uygulama, HITAP, EBYS, NETIKET Personel
Otomasyonu, Cumhurbaskanligi Uzaktan egitim Sistemi, Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-
Biitce), CSGB Yabancilarin Calisma Izni Basvuru Sistemlerine gerekli bilgi girisi yapilmakta olup,
siire¢ bu sekilde islemektedir.

A.3.4.1. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi,

Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapmakta olan her bir personelin gorev tanimlarinda
belirtilen is ve islemlere kars1 sorumlulugu bulunmaktadir.

A.3.4.2. Siirec yonetiminde paydas katilmina iliskin faaliyetler

Daire Bagkanligi biinyesinde paydas katilimina iliskin konuyla ilgili yapilan toplantilar ve bireysel
goriismelerden olugmaktadir.

A.3.4.3.Siire¢ yonetim mekanizmalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesinde yapilan degisiklikler, Ilan Metni
diizenlemeleri ve giincellemelerinden olusmaktadir.

A.3.4.3. Kanit 1 :Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Tiklayiniz.

A.3.4.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar

657 sayilli Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, yonetmelik ve
yonergelere gore islem tesis edilmektedir.

A.3.4.4. Kanit 1: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Tiklayiniz.

A.3.4.4. Kanit 2: 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu Tiklayimiz.

Kanitlar Belgeler:

A.3.4.3. Kanit 1 :Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi Tiklayiniz.
A.3.4.4. Kanit 1: 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu Tiklayiniz.

A.3.4.4. Kanit 2: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iliskin siiregler tanimlanmamastir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.4. Paydas Katilm
A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm
A.4.1.1. I¢ Paydaslar

Paydaslar Calisanlar

Akademik Personel

Idari Personel X
Siirekli Isciler X
Emekliler

YOK ve OSYM
Cumhurbagkanlig

Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1

Diger Bakanliklar

Universiteler

Kamu Kurumlar1

Sosyal Giivenlik Kurumu

A.4.1.2. D1s Paydaglar

PAYDAS ADI
YOK

OSYM
Cumbhurbagkanlig

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig1
Milli Savunma Bakanlig1

Diger Bakanliklar ve Tim Kamu Kurum ve

Kuruluglar

A.4.1.3. Paydas Onceliklendirilmesi

Hizmet Temel Stratejik  Kural
Alanlar Ortaklar  Ortaklar  Koyucular

X

X X X X X X X X X X

X X
X X
X X
X
X
X
X
DIS PAYDAS
X
X
X
X
X
X
X

Cumbhurbaskanligi-YOK ve diger kamu ve kuruluslaridan olusmaktadir.

A.4.1.4. Karar alma siireclerinde paydas katilminin saglandigin1 gosteren belgeler

Akademik, idari, siirekli is¢i ve sdzlesmeli personel kadrolarmin YOK, Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigii ve Strateji ve Biitce Bagkanligi ile koordineli olarak gerceklestirilmektedir.

A.4.1.5. Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Izleme ve iyilestirme kanitlarin1 Resmi yazilar olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak

mekanizmalar bulunmamaktadir.



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.S. Uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.2.1.Uluslararasilasmaya Iliskin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii)dagiliminin izlenmesi
ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Universitemiz biinyesinde 2 tane Yabanci Uyruklu personel ¢alistirilmaktadar.
A.5.2.1. Kanit 1 : Yabanci Personel Calistirilmasi Tiklayiniz.
A.5.2.2. Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin calismalar

Universitemizin Uluslararasilasma faaliyetleri olarak tammnirhigini artirarak  amaciyla
Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorliigii tarafindan Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda
ders verme, egitim alma hareketligine katilan personelin gorevlendirme iglemleri Baskanligimiz
tarafindan yapilmaktadir.
A.5.2.2.Kanit 1: Gorevlendirmeler Tiklayiniz.
Kanit Belgeler:
A.5.2.1. Kanit 1 : Yabanci Personel Calistirilmasi Tiklayimiz.

A.5.2.2.Kanit 1: Gorevlendirmeler Tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.3. Uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin toplant1 tutanaklar
ve raporlar

TUBITAK Programi kapsaminda burs ve egitim alan akademik personel gorevlendirmeleri.
A5.3. Kanit I : TUBITAK Gérevlendirmeleri Tiklayiniz.
Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi


http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/ckFiles/YABANCI%20UYRUKLU%20PERSONEL.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/ckFiles/ERSAMUS.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/ckFiles/YABANCI%20UYRUKLU%20PERSONEL.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/ckFiles/ERSAMUS.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/ckFiles/TÜBİTAK.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Baskanligimizda Ogretim Elemani, 4/B Sozlesmeli Personel ve Siirekli isci kadrolarma yillik izin
verilen say1 ile ihtiya¢ dahilinde Kanun ve Yonetmelikler ¢cer¢evesinde alim yapilmaktadir.

B.4.1.1. Kanit 1:657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu Tiklayiniz.

B.4.1.1. Kanit 2:2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Tiklayiniz.

B.4.1.1. Kanit 3 :2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu Tiklayiniz.

B.4.1.1. Kanit 4 :1416 Sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun Tiklayiniz.
B.4.1.1. Kanut 5 :Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Tiklaymiz.

B.4.1.1. Kanit 6:Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi Tiklayimiz.

B.4.1.1. Kamit 7 :Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarima Iliskin - Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik Tiklayiniz.

B.4.1.1. Kanit 8 :Yurt Icinde ve Yurt Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik Tiklayiniz.

B.4.1.1. Kanit 9 :Kurumlar Arast Gegici Gorevlendirme Y 6netmeligi Tiklayiniz.
B.4.1.1. Kanit 10 :Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Tiklayimiz.

B.4.1.1. Kanit 12 :Bilecik Seyh Edebali Universitesi Arastirma Gorevlilerinin Atanmalar1 ve Gorev
Siirelerinin Uzatilmasina Iliskin Esaslar Tiklayimniz.

B.4.1.1. Kanit 13: Mevzuat i¢in Tiklaymiz. (Link Bozuk)

B.4.1.1. Kanit14 : Akademik Tesvik Yonetmeligi i¢in Tiklayimiz.

B.4.1.2. izleme ve iyilestirme kanitlari
Akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda islem yapilmaktadir.
B.4.1.2.Kanut1 : Akademik Tesvik Yonetmeligi i¢in Tiklayiniz.
Kamt Belgeler:

B.4.1.1. Kanit 1:657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu Tiklayiniz.

B.4.1.1. Kanut 2:2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Tiklayiniz.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/27756
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.1416.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkilat%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10155&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Yurti%C3%A7inde%20ve%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda%20G%C3%B6revlendirmelerde%20Uyulacak%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6netmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=21.5.1025&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Ge%C3%A7ici%20G%C3%B6revlendirme%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980
http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/mevzuat/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/27756

B.4.1.1. Kanut 3 :2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu Tiklayiniz.

B.4.1.1. Kanit 4 :1416 Sayil1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun Tiklayiniz.
B.4.1.1. Kanut 5 :Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Tiklaymiz.

B.4.1.1. Kanit 6:Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi Tiklayiniz.

B.4.1.1. Kanit 7 :Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin  Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik Tiklayiniz.

B.4.1.1. Kanit 8 :Yurt Icinde ve Yurt Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik Tiklayiniz.

B.4.1.1. Kanut 9 :Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yo6netmeligi Tiklayiniz.
B.4.1.1. Kanit 10 :Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Tiklayiniz.

B.4.1.1. Kanit 12 :Bilecik Seyh Edebali Universitesi Arastirma Gorevlilerinin Atanmalar1 ve Gorev
Siirelerinin Uzatilmasina [liskin Esaslar Tiklayimiz.

B.4.1.1. Kanit 13: Mevzuat i¢in Tiklaymiz. (Link Bozuk)
B.4.1.1. Kanit14 : Akademik Tesvik YoOnetmeligi i¢in Tiklayiniz.
B.4.1.2. Kanut1 : Akademik Tesvik Yonetmeligi icin Tiklayiniz.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.2.1 Egiticilerin egitimi uygulamalarmma (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kamitlar

Universitemizde gorev yapan Akademik personelin TUBITAK,BAP, Erasmus+BEBKA faaliyetleri
ile ilgili gorevlendirmeler yapilmaktadir.

B.4.2.2. Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerine katilimini gosteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Kanit Belgeler:

B.4.2.2. Kanit1 :2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu Tiklayiniz.

B.4.2.2. Kanit2 : Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi Tiklayiniz.

B.4.2.2. Kanut3 :Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Girig Sinavlarma Iliskin  Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik Tiklayiniz.

B.4.2.2. Kamit4 : Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi (ilkeler ve Olgiitler) Tiklayiniz.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.1416.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkilat%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10155&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Yurti%C3%A7inde%20ve%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda%20G%C3%B6revlendirmelerde%20Uyulacak%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6netmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=21.5.1025&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Ge%C3%A7ici%20G%C3%B6revlendirme%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980
http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/mevzuat/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513?AspxAutoDetectCookieSupport=1

B.4.2.2. Kanut5 :Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyesi/Eleman1 Kadrolarina Atama-
Yiikseltme ve Sozlesme Yenilemede Kullanilacak Dosya Hazirlama Yo6nergesi Tiklayiniz.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

C.1.3.1. Doktora ve doktora sonrasi programlardan ve imkanlardan yararlanan arastirmaci
sayllar1 ve bunlarin birimlere gore dagilimi

2023 yilinda Doktora sirasinda Islami ilimler Fakiiltesinden 2 &gretim elemant;

2023 yilinda Doktora sonrasinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden 1, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinden 1, Miihendislik Fakiiltesinden 1, Osmaneli Meslek Yiiksekokulundan 1, Rektorliikten 1,
Uygulamali Bilimler Fakiiltesinden 1 ve Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden 1 6gretim elemani

olmak iizere toplam 9 Ogretim elemani Doktora ve doktora sonrasi programlardan ve imkanlardan
yararlanmistir.

Kanit Belgeler:

C.1.3.1. Kamt 1 :Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi (Ilkeler ve Olgiitler) Tiklayimniz.

C.1.3.1. Kamit 2: Gorevlendirme Ornegi 1

C.1.3.1. Kamt 3: Gorevlendirme Ornegi 2

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar

Ogretim iiyelerimizin atanma/yeniden atanma olgiitleri "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yo6nergesi"nde belirlenmis olup bu yonerge kapsaminda islemler yiiriitiilmektedir.

C.2.1.1. Kamit 1 :Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi (ilkeler ve Olgiitler) Tiklayiniz.

C.2.1.2. Arastirma yiiriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.)

BAP koordinatorliigii ve doner sermaye midiirliigli blinyesinde yliriitiilmekte olup baskanligimiz
tarafindan gorevlendirme yapilmaktadir. Bagkanligimiza geri bildirim yapilmamaktadir.

C.2.1.2.Kanit 1: Gorevlendirme Ornegi

C.2.1.3.08retim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar ¢ercevesinde belirlenen puanlama olgiitityle atama yapilmaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95751
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/ckFiles/DOKTORA%20SONRASI%20ARAŞTIRMA%20BURSU.pdf
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/ckFiles/DOKTORA%20SONRASI.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/ckFiles/BAP.pdf

Konu ile ilgili Bagkanligimiz biinyesinde ¢alisma yapilmamaktadir.

Kanit Belgeler:

C.2.1.1. Kamt 1 :Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi (Ilkeler ve Olgiitler) Tiklaymiz.

C.2.1.2.Kanit 1: Gorevlendirme Ornegi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2.2.1. Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri
bildirimleri

Konu ile ilgili Baskanligimiz bilinyesinde ¢alisma yapilmamaktadir.

C.2.2.1.1. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kamitlar

Konu ile ilgili Baskanligimiz biinyesinde ¢alisma yapilmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.1.1. Arastirma Performansini izlemek iizere gecerli olan tamimh siirecler
Ogretim iiyelerimizin atanma/yeniden atanma odlgiitleri "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi'"nde belirlenmis olup bu yonerge gercevesinde belirlenen puanlama olgiitiiyle

atama yapilmaktadir.

C.3.1.1. Kamit 1: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi (ilkeler ve Olgiitler) Tiklayiniz.

C.3.1.2. Arastirma Gelistirme hedeflerine ulasiip ulasilamadig1 izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

Konu ile ilgili Bagkanligimiz biinyesinde ¢alisma yapilmamaktadir.

C.3.1.3. Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme
calismalar

Konu ile ilgili Bagkanligimiz biinyesinde ¢alisma yapilmamaktadir.

C.3.1.4. Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri
Konu ile ilgili Bagkanligimiz bilinyesinde ¢alisma yapilmamaktadir.

Kanit Belgeler:

C.3.1.1. Kamit 1: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/ckFiles/BAP.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513

Yonergesi (Ilkeler ve Olgiitler) Tiklaymiz.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsallasma, Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Kurumsal Kapasitenin Artirilmas1 ydniindeki
caligmalarimizi kapsamaktadir.

Kanit Belgeler:
D.2.1. Kanit 1 :Web Sitesi Duyurular Tiklayiniz.

D.2.1. Kanit 2 :Personel lan1 Tiklayiniz.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513
https://www.bilecik.edu.tr/personel/arama/4
https://www.bilecik.edu.tr/personel/Icerik/universitemiz_Birimlerine_4_B_Sozlesmeli_Personel_Alinacaktir__cdf

