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1. Birimi

Kurumsal iletisim Koordinatérligi

2. Kadro Unvani

Sef/Bilgisayar isletmeni/Memur/Sekreter/Ogretim Elemani

3. Gorev Unvani

Dijital Medya ve Web Birimi Personeli

4. Bagh Bulundugu
Unvan

Kurumsal iletisim Koordinatorii

2. Kullanici etkilesimlerini takip etmek, soru-yanit suireglerini yiriitmek.

Universitenin ve Koordinatérligiin internet sitelerinin, sosyal medya hesaplarinin iceriklerini
gelistirmek; tasarimini, isletiimesini ve yonetilmesini saglamak.

3. Sosyal ag analizleri verilerine dayali olarak kurumsal imaj/itibar ¢alismalari yapmak.

4. Universitenin internet sitesi basta olmak (zere tim birimlerdeki sitelerin Koordinatérliikce
belirlenen iletisim modeline uygun sekilde yiritilmesini temin etmek, dijital ortamda kurumsal
bltinligiun korunmasini saglamak.

5. Universitenin sosyal medya hesaplarini ydnetmek.

5. Gorev, Yetkive 6. Dijital ortamda ihtiyag duyulan tim igerikleri Gretmek.
sorumluluklar 7. Universitenin dijital ortamlardaki faaliyetlerinin etkinligini artiracak, kurumsal itibar yénetimini ve
imajini gliclendirecek projeler gelistirmek.

8. Koordinator'uin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

1. Dijital medya ve web yonetimi alaninda temel bilgi ve beceriye sahip olmak.

2. Kurumsal internet siteleri ve sosyal medya hesaplarinin icerik Gretimi ve glincellenmesi sireclerinde

6. Gorevin gorev alabilecek yetkinlikte olmak.
Gerektirdigi 3. Dijital iletisim araglarini etkin kullanabilmek, goérsel ve metin uyumuna dikkat etmek.
Nitelikler 4. Kurumsal kimlik, imaj ve iletisim butlinlGginG koruma bilincine sahip olmak.
5.  Kullanici etkilesimlerini takip edebilecek, geri bildirim siireglerini yonetebilecek iletisim becerisine

sahip olmak.
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