Amaglarin Gergeklestiriimesinden Sorumlu Birimler

STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEF SORUMLU BiRIiM SURE
Hedef 1 - Yeni hizmet Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg 1YIL
alanlarinin olusturulmasi.

Al - FiziKi ve BESERI o o .

KAYNAKLARIN Hedef 2 - Universitemiz EF::J 'ﬂ;’};’e Tf:”";gig;:i::g”;’f’ Daire

GELISTIRILMESI ve donanim ve ekipmaninin phar ¥

- L : . ) . L . Baskanhgi 1YIL

IYILESTIRILMESI ile | yenilenmesi, gelistirilmesi ve| .~ . . .

i . . Bilgi Islem Daire Baskanligi

NITELIK ve islerlik kazandiriimasi. idari ve Mali isler Daire Baskanlié!

NiCELIKLERININ ? skanti

ARTTIRILMASI. Hedef 3 - Universitemiz
personelinin nitelik ve | Personel Daire Baskanlgi 1YIL
niceliginin artirilmasi.

Hedef 1 - Ogretim (Uyesi
potansiyeli ve ilin
onc.el|kler.|ne gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
belirlenmis olan,|. . . L . . 1YIL
. .. .| Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
biyoteknoloji  ve  ener;ji
teknolojileri alanlarinda
ihtisaslagsmak.
Personel Daire Baskanligi
Hedef 2 - ihtisaslasma|Akademik Birimler
alanlarinda nitelikli | Biyo Teknoloji ve arastirma Merkezi 1YIL
arastirmaci sayisini artirmak. | Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi
A2 - iHTISASLASMANIN |Hedef 3 - ihtisaslagma /<2demik Birimler
. . Rektorlik Ozel Kalem
SAGLANMASI. alanlarindaki arastirmacilarin| _ e . o
. - .. |Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi 1VYIL
bilimsel aktivitelerini oo o e
Kurumsal lletisim Koordinatorligu
artirmak.
Hedef 4 ! .U.nlversrcemn Saglik, Kiiltlr ve Spor Daire Baskanligi
sosyal bilimlerini kapsayan . T
- ... | Kurumsal lletisim KoordinatorlGgi
alanlarinda  Bilecik ilinin R
. A ... | Rektorlik Ozel Kalem
cografik, kilturel, sosyolojik 0o 1YIL
o | Akademik Birimler
ve tarihi ozellikleri g6z 6niine . .
o Personel Daire Bagkanlgi
alinarak ihtisaslasmanin
saglanmasi.
Hedef 5 - Kamu sanayi|Kamu-Universite-Sanayi isbirligi
Universite isbirliginin | Koordinatorligu 1YIL
gelistirilmesi. Akademik Birimler

A3 - iC ve DIS/Hedef 1 - Universitemiz|Akademik Birimler 1YIL

PAYDASLARLA iLISKILERI | 6grencilerinin ve | Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig

GELISTIRMEK ve | personelinin bilimsel, sosyal, | Kurumsal iletisim Koordinatérlig

ULUSAL/ULUSLARARASI | kiiltirel ve sportif | Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

TANINIRLIGIN yasamlarinin zenginlesmesini| Ogrenci isleri Daire Baskanligi

ARTTIRILMASINI saglamak. Strateji Geligtirme Daire Baskanligi

SAGLAMAK.

Hedef 2 - Sosyal ve kilturel | Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi Baskanlhgi 1YIL

organizasyon ve faaliyetlerle
topluma faydali olmak.

Kurumsal iletisim Koordinatérligi
Rektorlitk Ozel Kalem
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Hedef 3 - Universitemizin
kurumsal kimligini
olusturmak ve Universitenin
bilinirligini saglamak.

Kurumsal iletisim Koordinatérligi
Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi

1YIL

A4 - EGITiM ve OGRETIM
FAALIYETLERINDE
KALITEYi YUKSELTMEK.

Hedef 1 - Boluimlerin ve
programlarin egitim 6gretim
akretidasyonlarini saglamak.

Akademik Birimler
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

1YIL

Hedef 2 - ERASMUS,
Mevlana gibi uluslararasi
degisim programlarina
katilan ~ Ogrenci  sayisini
artirmak.

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigi
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

1YIL

Hedef 3 - Mevcut Onlisans,
lisans ve lisansustli egitim
programlarinin niteliginin
artirilmasi.

Kurumsal iletisim Koordinatérlugi
Saglik, Kiltlr ve Spor Dairesi Baskanhgi
Personel Daire Baskanhgi

Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

1YIL

Hedef 4 - Zorunlu yabanci dil
egitimine gegilmesi.

Akademik Birimler
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Yabanci Diller B6lim Baskanhgi

1YIL

Hedef 5 - Ogrencilerimizin
mezuniyet sonrasl
durumlarina yon vermek.

Akademik Birimler
Ogrenci isleri Daire Baskanhg
Saglik, Kaltur ve Spor Dairesi Baskanligi

1YIL

2/2



