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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITES] iLE SOMCA GIDA DAGITIM VE
PAZARLAMA A.S. ARASINDA
UNIVERSITE - SANAYI iSBIRLIGI KAPSAMIND A
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM / STAJ i$ BIRLIGi PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1- (1) Isbu Protokol, Bilecik Seyh Edebali Universitesi (Bundan boyle
“UNIVERSITE” olarak amlacaktir.) ile Maydonoz Déner: Somca Gida Dagitim ve
Pazarlama A.S. (Maydonoz Déner) (Bundan béyle “SOMCA GIDA” olarak amilacaktir.)
arasinda yapilmustir.

(2) Is birligi Protokolii metninde UNIVERSITE ve “SOMCA GIDA™ ayri ayn
“Taraf™, birlikte “Taraflar” olarak anilabileceklerdir.

Amag

MADDE 2- (1) Bu Protokoliin amaci, Universite ile Somca Gida arasinda, asagida
ayrintilari belirlenen hususlardaki ig birligine iliskin esas ve usulleri belirlemek ve iiniversite-
sanayi is birligini olugturmaktir.

Kapsam

MADDE 3- (1) Bu Protokol, Universite Sogiit Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi
Ogrencilerinin 6grenim gérdiikleri alanla ilgili uygulama acisindan beceri ve deneyim
kazanmasina katk; saglamak tizere “Hizli Yemek Restoran Uygulamalari™ dersin; Somca
Gida tarafindan tahsis edilecek olan Mobil Maydonoz Déner Mutfaginda isleyebilmesine,
zorunlu yaz staji ve [sletmede Mesleki Egitim dersini Somca Gidada yapilabilmesine iliskin
olarak taraflarin hak ve ytktmltiliiklerini kapsamaktadir.,

Dayanak

MADDE 4- (1) Bu Protokol; 2547 sayill Yiksekogretim Kanunu, 5510 sayily Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun is kazasi ve meslek hastalig: sigortas: ile
ilgili maddelerine, 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamals
Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Isletmede Mesleki
Egitim Dersi Uygulama Yonergesi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmustir.
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Taraflarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) Taraflar, bu Protokol ile madde 3’te belirtilen kapsam dahilinde
vapilacak faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli hazirliklarin yapilmas1 hususundaki
niyetlerini beyan ve kabul ederler. Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki
gibidir;

(2) Universitenin ytikiimliiliikleri sunlardir:

a) “Hizli Yemek Restoran Uygulamalar™ dersinin ilgili ascilik programi ders planinin
li¢lincti doneminde agilmasini saglar ve 6gretim elemanini belirler.

b) “Hizli Yemek Restoran Uygulamalari” dersinde kullanilacak olan Mobil Maydonoz
Déner Mutfagi igin yer tahsis eder.

¢) “Hizli Yemek Restoran Uygulamalar1” dersi kapsaminda ilgili sanayi kurulusuyla
belirlenen egitimin etkili ve verimli bir bigimde yiiriitilmesini saglar.

¢) Zorunlu yaz staji ve Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda 6grencilerin-Somca
Gidada galismalarim saglar ve diizenli olarak izler.

d) Zorunlu yaz staji ve Isletmede Mesleki Egitimini yapacak olan &grencilerin 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa gére is ve meslek hastaliklarina
karsi sigortalanmasi Universite tarafindan yapilacaktir.

€) Somca Gidada yapilacak mesleki egitim kapsaminda ogrencinin kayith oldugu
Akademik birimdeki damgmaninin veya sorumlu Ogretim Elemammmn Somca Gidadaki
¢ahsma  alanlarinin  tespitinden, egitimin  planlanmasindan, koordinasyonundan,
uygulanmasindan ve izlenmesinden Universite yiiktimliidiir.

f) Somca Gida ve égrenci arasinda iletisimi saglar.

(3) Ogrencilerin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Ogrenciler egitimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Isletmede Mesleki
Egitim Dersi Uygulama YOnergesine uygun olarak tamamlamakla yiiktimliidiir,

b) Ogrenciler, Somca Gidada bulundugu siirelerde de 2547 say1ll Kanunun 54 iincii
maddesinde “Ogrencilerin disiplin isleri” bashig: altinda diizenlenen kurallara, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun “Isyeri sartlarina uyma™ bashkli 21 inci maddesine gére
uygulamay siirdiirdiikleri isletmenin ¢alisma kurallarina, disiplin ve is glivenligi ile ilgili
kurallarina uymak zorundadirlar. Mesleki egitim siiresince Somca Gidanin disiplinini

bozacak davranislarda bulunamazlar. Ogrenciler grev, gosteri, yiriiylis veya is

yavaslatma eyleminde bulunamazlar. Kurallara aykir1 davranan &grencilerin egitimleri

basarisiz olarak degerlendirilir.
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¢) Ogrenciler, Somca Gidadaki her tiirlii esya, malzeme, ara¢ ve gerecin kullaniminda
gereken dikkat ve 6zeni gostermekle yiikiimliidiir. Uygulamanin devamu siiresince, uygulama
alan biinyesindeki esya, malzeme, ara¢c ve gereclerde neden oldugu maddi zararlardan
ogrenciler sorumludur.

¢) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Dersi kapsaminda belirlenen yer ve
saatlerde kendilerine verilecek calismalar1 yapmak ve bu calismalara katilmak
zorundadir.

d) Uygulamalar sirasinda dgrencilerin cep telefonu, cep bilgisayar: vb. elektronik
cihazlari kapali/sessiz konumda olmalidir. Uygulama alanlarinda dgrenciler, mekanik
fotograf makinesi, cep telefonu, cep bilgisayari ve her tiirlii kayit yapmaya yarayan
cihazlarla gérsel ya da isitsel kayit yapamazlar ve bunu herhangi bir sanal ortamda
paylasamazlar. Belirtilen kurallara uyulmamasindan dogacak her tiirlii hukuki ve cezai
sorumluluk grenciye aittir.

e) Ogrenciler, Somca Gida’min belirlemis oldugu bilgi giuvenligi (kisiler ile ilgili
gorsel ya da isitsel kayitlar vb.) kurallarina uymak zorunda olup, bu kapsamda uygulama
esnasinda &grenmis oldugu bilgiyi ticiinci kisilere agiklayamazlar. Ayni sekilde 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu kapsamindaki tim kisisel verileri korumakla,
paylagsmamakla ve kisilerin higbir surette kigisel verilerini aleyhlerine bir durum teskil
edecek sekilde kullanmamakla ytkiimltdiirler. Belirtilen kurallara uyulmamasindan
dogacak her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk Ogrenciye aittir.

f) Ogrenci Protokol hiikiimlerine aykirt tutum veya davranista bulunursa, niteligine
gore Somca Gida tarafindan Universiteye yazili olarak bilgi vermek kosulu ile dgrencinin
calismasi sona erdirilebilir. Bu durumda Ogrencinin egitimi basarisiz olarak degerlendirilir.

(4) Somca Gida’nin Yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) “Hizli Yemek Restoran Uygulamalari” dersi kapsaminda ihtiya¢ duyulan Maydonoz
Déner Mobil Restoranini kurar ve ilgili ders saatlerinde 6grencilerin kullanimina sunar.

b) “Hizli Yemek Restoran Uygulamalar1” dersi kapsaminda verilecek egitimde
kullanmlacak her tiirlii gida malzemelerinin teminini gerceklestirir.

¢) "Hizh Yemek Restoran Uygulamalar” dersi kapsaminda kullanilacak gida

malzemelerin teminiyle ilgili hijyen sorunlarmdan kaynakli yasanabilecek olumsuzluklardan

sorumludur.
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¢) “Hizli Yemek Restoran Uygulamalan” dersini bagariyla gecen dgrencilere zorunlu
yaz staji ve [sletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda egitim uygulamalar ve staj yapma
imkani saglar.

d) Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda Maydonoz Déner Restoranlarinda staj
yapan 6grencilere giinliik net asgari ticretin %20 fazlasiyla istihdam etmeyi garanti eder.

¢) Somca Gida, mesleki egitim alacak ogrenci ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsamindaki hitkiimler cercevesinde calisma sézlesmesi imzalar. Somca Gida sozlesme
hiiktimlerine uymay1 kabul, taahhiit ve beyan eder.

f) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri kapsaminda &grencilerin
“Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi” almis olmasi ve bunu belgelendirmesi
gerekmektedir. Eger 6grencinin gegerli stireli bir ISG egitimi yoksa ISG egitimi almas: Somca
Gida, tarafindan saglanir.

g) Somca Gida, &grencilerin 6331 sayilh Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda calismasini saglar.

g) Somca Gida, Isletmede Mesleki Egitim Dersi kapsaminda egitim alacak 6grencinin

ilgili uygulamalarini Universitenin akademik takvimine uygun olarak yapimasin saglamay:,

ogrencilerin i kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmas; icin gerekli 6nlemleri almayi,
meydana gelebilecek is kazalarini 3 (G¢) is giinti icerisinde SGK’ya ve Universiteye
bildirmeyi ve ayrica 6grencilerin tedavileri igin gerekli islemleri yapmay: beyan ve taahhiit
eder.

h) Somca Gida Ogrencilere mezuniyetleri sonras kendi biinyesinde istihdam
saglayacak kalitede uygulama egitimi vermeyi taahhiit eder, Meslekj Egitim bitiminde Somca
Gidada  istihdam edilmek lizere  §grencilerin basarili  veya basarisiz  olarak
degerlendirilmesinde Somca Gida kendi kriterlerini belirleyebilir. Ancak Isletmede Mesleki

Egitim dersi kapsaminda Ogrencinin Sinav notlar yerine gececek olan ve Somca Gida

belirledigi sekildedir.

1) Isletmede Mesleki Egitim dersi esnasinda is yerinin kusurundan dolay1 meydana
gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan Somca Gida kusuru oraninda sorumludur.

1) Somca Gida, Isletmede Mesleki Egitim Dersi uygulamalar kapsaminda igveren
Sorumlusu olarak gerekli planlama ve koordinasyonu saglayacak bir personel gorevlendirir.
Personel, Somca Gidada yapilan uygulamalarla ilgili olarak &grencilere gorevler verme,
bunlarin nasil yapilacagini gésterme, devamhili: izleme, mazeret izinlerini degerlendirme.
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devam ¢izelgesine isleme ve benzer isleri yiiriitir. Gérevlendirilen personel uygulama
sonunda dolduracagi degerlendirme formunu, devam cizelgesini ve ilgili diger Isletmede
Mesleki Egitim Dersi belgelerini sorumlu Ggretim elemanina teslim eder.

Is birligi alanlan

MADDE 6- (1) Bu Protokol kapsaminda Taraflar;

a) “Hizl1 Yemek Restoran Uygulamalari™ dersinin yiriitiilmesi,

b) Zorunlu Yaz Stajinin (30 is giini) gergeklestirilmesi,

¢) Isletmede Mesleki Egitim (Ilgili akademik yilda bahar dénemini iceren 16 haftalik
staj) dersinin gerceklestirilmesi,

¢) Sanayi kurulusu tarafindan sunulabilecek teknik gezi, sektor ile ilgili seminer ve
konferans gibi faaliyetler,

olmak tizere is birligi icerisinde olacaktir.

Bildirimler

MADDE 7- (1) Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul
etmislerdir. Bu adreslere yapilacak bildirimler yazili olarak iadeli taahhiitlii posta ile ya da
elden teslim yOntemiyle yapilacaktir.

(2) Taraflar, haberlesme amaciyla, asagida belirtilen telefon numaralarini da
kullanabilecektir. Ancak telefon yoluyla yapilan haberlesmenin tebligat niteligi tagimas; icin
Protokoliin 7 nei maddesinin birinci fikrasi uyarinca gonderilmis olmasi esastir.

(3) Taraflar arasinda yapilacak tiim bildirimler, karg: tarafea teslim alindig tarihi takip

eden ilk is giiniinden itibaren gecgerli olacaktir.

sonuglarini dogurur.
a) Bilecik Seyh Edebali Universites; Rektorliigii
Pelit6zii Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvar, No:27 11100 Merkez/BILECIK
Telefon: 0(228)214 11 11, Faks: 0(228)214 10 17
b) Maydonoz Déner:Somca Gida Dagium ve Pazarlama A.S

Altaycesme Mah., Oz Sk. Gold Plaza No:19/19-20 34843 Maltepe/ISTANBUL
Telefon 0 850 811 58 58
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Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi

MADDE 8- (1) Isbu Protokoliin hazirhk ve ifast sirasinda, taraflarin Protokol
kapsaminda G6grenmis olduklari ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi
mahiyetindedir. Taraflar Protokol kapsamimda 6grenmis olduklari bu bilgilerin gizli bilgi
kapsaminda koruma altinda oldugunu bildigini ve bu bilgileri hi¢bir suretle Protokol amacinin
yerine getirilmesi diginda kullanmamayi, digerinin yazili izni olmaksizin dogrudan veya
dolayli olarak figlincii kisilere vermemeyi, agiklamamays, kamuya duyurmamayi ya da bu
sekilde sonuglanacak davramislardan kaginmay1 kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Taraflar, isbu Protokoliin imzalanmasindan sonra, mutabik kalinan hususlar
kapsaminda yapilacak islerin gizlilik dereceli bilgilerinin korunmasin saglamak amaciyla bir
Gizlilik Anlagmas: imzalayacaklardir.

(3) Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu kapsamindaki tiim
kigisel verileri korumakla, paylasmamakla ve Kkisilerin hicbir surette kisisel verilerini
aleyhlerine bir durum teskil edecek sekilde kullanmamakla yliklimlidiir.

(4) Taraflar isbu Protokol kapsaminda aldig: kisisel verileri korumak icin gerekli
teknik ve idari ¢nlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde Taraflar bu durumu
derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna bildirir.

(5) Isbu Protokoliin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina dair maddeleri Protokol
sona erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gegerliligini koruyacak ve baglayicilik
tagtyacaktir.

Protokolde degisiklik

MADDE 9- (1) Gerekli goriildigiinde Taraflarin yazili mutabakat ile Protokolde
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek bir protokol ile hiikiim
altina alimir ve Taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalandig: tarihten itibaren gecerli
olur.

Protokol siiresi ve fesih

MADDE 10- (1) Isbu Protokol, imza tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siire ile gegerlidir.

(2) Taraflar, isbu Protokol yiiriirliik siiresi i¢inde kars: tarafa en az 20 (yirmi) is giinii
oncesinden yazili bildirimde bulunmak sart1 ile bu Protokoliin feshini isteyebilir. Fesih
talebinin karsi tarafin eline gecmesini takip eden 5 (bes) is giinliik siire icinde cevap
verilmezse talep kabul edilmis sayilacak ve isbu Protokol feshedilmis sayilacaktir. Bu
durumda taraflarin mesuliyetleri, baslatilmis olan program/projeler bitinceye k~dar devam

eder.
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Miicbir sebep

MADDE 11- (1) Isbu Protokoliin imzalanmasindan sonra, dnceden Ongoriilemeyen ve
taraflarin kontrolleri diginda gelisen bir durumun ortaya g¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da
her ikisinin bu Protokol ile yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine
getirmelerini ya da bunlar1 zamaninda yerine getirmelerini imkansizlastiran beseri ve dogal
afetler, harp, seferberlik, yangin, bulasici hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde ortaya
¢ikan haller miicbir sebep sayilir.

(2) Miicbir sebep hélinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf,
durumu derhal diger tarafa yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin
edimleri askiya alinir. Miicbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldigi yerden devam eder.
Miicbir sebep siiresi boyunca haklari ifa edilmeyen tarafin yitkiimliiliikleri de askiya
alinacaktir. Miicbir sebebin 6 (alt)) aydan daha uzun siirmesi Protokoliin devamliligin
imkéansiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul edilir,

Protokoliin devri

MADDE 12- (1) Isbu Protokolde yer alan hak ve yikimliliikler tigiincii kisi
gercek/tiizel kisi kurum/kuruluslara devredilemez.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Protokoliin islerligi Bilecik Seyh Edebali Universitesi adina
Sogiit Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan saglanir ve Protokol’ii Rektor yuriitlir,
Somca Gida Dagitim ve Pazarlama A.S (Maydonoz Déner) adina Franchise Direktérii Cuma
Dagl yiiriitiir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Isbu Protokol Taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer. Protokol 9
(dokuz) sayfa ve 14 (on dort) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) asil niisha
olarak “4+./.5%/: 4. tarihinde imzalanmustir. Protokoltin bir niishasi SOMCA. GIDA, bir
niishast UNIVERSITE tarafindan saklanacaktur.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Somca Gida Dagitim ve Pazarlama A.S.
Adina Adina
Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR Cuma DAGLI

11 anenise Diiextéri
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