2024 YILI BIRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU
ELEKTRIiK ENERJiSi URETIM, iLETIM VE DAGITIMI PROGRAMI
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
-Yonetim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis stirecleri
Elektrik Programi yonetimi, boliim baskant ve bir program koordinatériinden olusmaktadir. Sekil

1’de bolimin ydnetim ve idari yapisi gosterilmektedir.
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Sekil 1: Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim1 Programi

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; Ongorillen yOnetim modeli ile ger¢eklesmenin

karsilastirilmasi

Bolimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligt ve siirekliligi  bilinmektedir. Bolim
yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, bolumin iletisimi; yOnetim tarzinin

hedeflenen kurumsal kimlik ile uyumu bilinmekte ve uygulanmaktadir.

Kanit Belgeler (A.1):



Al.1 https://bilecik.edu.tr/myo-elektrikenerjisi/

Al.2 https://kms.kaysis.qov.tr/

A.1.3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
-Gorev tanimi

Bolim Bagkani boliimde is ve isleyisle ilgili kararlarin alinmasi ve uygulanmasi amaciyla diizenli
olarak boliim Ggretim elemanlar: ile toplantilar diizenlemekte, yetki ve sorumluluklarin paylasimini
gergeklestirmektedir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is
akig siiregleri tanimlhidir; ayrica bunlar birim 6z degerlendirme raporlarinda kanitlar1 belirtilerek

boliim web sayfasinda yayimlanmais ve isleyisin paydaslarca da bilinirligi saglanmigtir.

-Gorev tanimlari

% Bolim Baskani Gorev Tanimi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325)

% Bolum Sekreteri Gorev Tanimi (https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/72326)

< Personel Isleri Birim Gérevlisi Goérev Tanimi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353)

% Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi Gorev Tanimi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351)

% Tasinir ve Mali Isler Gorevlisi Gérev Tanimi1

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360)

+* Genel Hizmet Personeli Gorev Tanimi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113)

-Is akas stirecleri
% Is Akis Siirecleri (KAYSIS)

% Boliim Baskani Is Akis Siireci

% Ogrenci Isleri Is Akis Siirecleri

% Personel Isleri Is Akis Siirecleri

% Tasinir ve Mali Isler Is Akis Siirecleri

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360

Bolimiimiiziin faaliyetlerini kamuoyu ile paylastig1 en etkin ortam boliim web sayfasidir.
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim1 Programi web sayfast bolim ile ilgili genel bilgileri,
ogrenci ile ilgili yonerge ve yonetmelikleri, ders bilgi paketlerini, duyurular1 vb. tum bilgileri icer-
mekte olup paydaslar bilgilendirilmektedir. Ayrica gerekli bilgi ve belgeler bolim 6gretim elemanlari
ve Ogrencilerle e-posta yolu ile de paylagilmaktadir.

. Boliim egitim bilgi sistemi {izerinden ders planlari, ders igerikleri vb. bilgiler paylasilmaktadir.
Web sayfalarinda paylasilan bilgilerin giincelligi ve denetimi, boliim akademik personeli ve yonetimi

(Boliim Baskani ve Koordinator) tarafindan denetlenmektedir.

- Kamit Belgeler:
Al41l

1. https://bilecik.edu.tr/myo-elektrikenerjisi/

2. https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=210

3. https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.4. Sirec yonetimi

Tim etkinliklere ait strecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli sureg iyilestirme dongiisti kurulmustur.

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler), ilgili sistemler,

yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil) ile ilgili kanitlar boliimiimiizde mevcut degildir.

-Slreclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi ile ilgili kanitlar bolimiimiizde mevcut
degildir.
-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iligkin faaliyetler

> I¢ paydaslarla (akademik personel) yapilan kurul toplantilar1 (Calismalar baslatilmistir.)
> Dis paydaslarla yapilan toplantilar (Oniimiizdeki yil igin planlamalar yapilmaktadir.)

Kanit Belgeler:

- Paydaslarimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) iize-
rinden yapilan bilgilendirmeler, e-posta sistemi, EBY'S sistemi ve 6grenci panolari
araciligiyla bilgilendirilmektedir.

A3.4.1 https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx (OBS)
A3.4.2 https://bilecik.edu.tr/ue (UZEM)

A3.4.3 https://posta.bilecik.edu.tr/mail/ (e-posta)
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A3.4.4 https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx (EBYS)

- I¢ ve D1s Paydaslarimiz i¢in bilgilendirmeler ve duyurular Bsliimiimiiz web sayfasi

ile yapilmaktadir.

A3.4.5 https://bilecik.edu.tr/myo-elektrikenerjisi/

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar

- I¢ ve Dis Paydas goriis ve onerileri Universitemiz Kalite Komisyonu Alt Ca-
lisma Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafin-
dan Anket Uygulama Takvimine uygun sekilde hazirlanan anketler yardimiyla

alinmaktadir.

A3.4.6 https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket Uygulama Takvimi

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgilin yaklasim ve uygulamalar. (Boliimiimiizde konu ile ilgili bir kanit bulunmamaktadir.
A.4. Paydas Katilimm

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi

Bolimun:
> I¢ paydas listesi

IC PAYDASLARIMIZ

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu

Mihendislik Fakultesi

Ogrenciler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

» Dis paydas listesi

DIS PAYDASLARIMIZ

Bilecik Il ve Ilge Belediyeleri

Bilecik 1. OSB ve Faaliyete Bulunan Sanayi Kuruluslari
Bilecik 2. OSB ve Faaliyet Bulunan Sanayi Kuruluslar
Osmaneli OSB ve Faaliyet Bulunan Sanayi Kuruluslari
Boziiyiilk OSB ve Faaliyet Bulunan Sanayi Kuruluslar
Bilecik Sanayi Ticaret Odasi

Bilecik Ciraklik Egitim Merkezi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar
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-Paydas onceliklendirilmesi (Paydas analizi ve onceliklendirilmesi ile ilgili boliimiimiizde bir

kanit bulunmamaktadir.

A411
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/onerilerini ilettikleri kanallar

Ogrenciler dilek ve sikayetlerini boliim yonetimine e-posta, OBS ve UZEM mail sistemi ile
iletebilmektedirler. Ayrica 0Ogretim elemanlari/danmismanlarin  duyurduklar1 goriisme saatleri

icerisinde yliz ylize goriiserek bildirebilmektedirler.
-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler

Geri bildirimle ilgili ¢alismalar devam ettigi i¢in ger¢eklesen iyilestirmelere yonelik bir kanit

bulunmamaktadir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin 6rnekler (Konuyla ilgili bélumimizde

bir kanit bulunmamaktadir.)

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik kamtlar (Konuyla ilgili

boliimiimiizde bir kanit bulunmamaktadir.)

-Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil)

- A4.2.1. Tammh &grenci geri bildirim mekanizmalarina iliskin olarak; Universite-
miz Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme
(Calisma Grubu tarafindan Anket Uygulama Takvimine uygun sekilde hazirlanan
Ogrenci Anketleri (Memnuniyet Anketleri (Universitemiz birimlerinin hizmetle-
rinden-9 Anket), Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi, Ders-Ogretim Eleman1 De-
gerlendirme Anketleri, Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yonelik ve Engelli Ogrenci-
lere Yonelik Memnuniyet Anketleri ile 6grencilerin geri bildirimleri diizenli olarak

alinmaktadir.
- (https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket Uygulama Takvimi)
B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar,


https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinde ders planlar1 boliimiinde paylagilmaktadir
ve dgrenci is yiikii takibi; iiniversitemiz kalite komisyonu Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile de
y1l sonunda yapilmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda bolimiimiizde hibrit sistemle derslerin
bir kismi1 uzaktan 6gretim yoluyla gergeklestirilmektedir. Boliim 6gretim plani, program ¢iktilari, ders
icerikleri ve haftalik ders planlar1 paydaslarla egitim bilgi sistemi ve boliim web sayfasi araciligr ile

paylasilmaktadir.
-Program tasarim stireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

B.1.1.1. Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi
(https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket Uygulama_Takvimi)
- A.15.1. A_ Program Ciktilar: Degerlendirme Ogrenci Anketi

B.1.1.3. Egitim Bilgi Sistemi

- (https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo0=210)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
-Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

- Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler egitim-6gretim komisyonu ve

senato kararlari ile tanimlidir.
- Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ogretim plani (miifredat) hazirlanirken zorunlu-teknik ve mesleki olmayan segmeli ders

dengesi gozetilerek, kiiltiirel gesitlilik ve farkli disiplinlerin taninmasi imkani1 verilmektedir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

- B.1.3.1. Egitim Bilgi Sistemi
- (https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo0=210)

-Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

- B.1.3.2. Egitim Bilgi Sistemi
- (https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo0=210)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanmmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler

-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler

ve mekanizmalar
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- B.1.1.1. [s Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi
- (https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket Uygulama Takvimi)

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar (Konu ile

ilgili boliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.)
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program suresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalarla ilgili gostergeler bulunmamaktadir.

B.1.5.2. Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Program Ciktilar: Degerlendirme Og-
renci Anketi

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

< Universitemiz Rektorliigii tarafindan béliime iletilen ilgili anket sonuglari (Ders-Ogretim
Elemani Degerlendirme Anketleri, Akademik Danigman Memnuniyet Anketleri) ve Bolum
tarafindan uygulanan program c¢iktilar1 degerlendirme 68renci anketlerinin bulgular1 bolim
akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlari ile degerlendirilmektedir ve iyilestirme

onerileri midirligimizi iletilmektedir.
B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéontem ve teknikleri
-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

Boliimde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, sureg¢ ve performans odakli disiplinler arast,
battnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmesi ¢aligmalart
devam etmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odakli. teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla ders plani
zenginlestirilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica Ogrencilerin  derslere aktif katilimini saglayan

degerlendirme kriterleri (kisa sinav / 6dev) uygulanmaktadir.

https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=210

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama érnekleri

« Bolum dersleri 2021-2022 Bahar doneminde karma olarak yiiriitiilmiistlr. 2022-2023 Gliz
donemi itibariyle 5i dersleri disinda tiim dersler yiiz ylize yiiriitiilmektedir. Bahar yariyili igin
uzaktan 6gretim yoluyla verilen dersler i¢in 6grenci basarilari canli sinav, ddev yiikleme ve
yliz yiize sinavlar seklinde dlgiilmiistiir. Ayrica 6lgme yontemlerinin basarisi ile ilgili geri

bildirimler; iiniversitemiz kalite koordinatorliigli araciligi ile uygulanan uzaktan egitim
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sisteminin degerlendirilmesi 6grenci anketleri ile bahar donemi i¢in degerlendirilmistir. 2022-
2023 Guz donemi igin ylz yize derslerin degerlendirmeleri; arasinav, 6dev, uygulama, kisa
sinav, donem sonu sinavi gibi farkli 6lgme yontemleri ile yapilmaktadir.

s https://bilecik.edu.tr/ue
s (https://bilecik.edu.tr/kalite/lcerik/Anket Uygulama Takvimi)

-Orglin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli dlgme

aracglarina iliskin)

% Yz ylze yazili sinav (Evraklart sinav donemi sonunda miidiirliige teslim edilmektedir.)

K/

% Uzaktan egitim sistemine yapilan ddev yiikleme ve ders notlar1 Agik ve Uzaktan Ogrenme

Arastirma ve Uygulama Merkezi ders portalinda mevcuttur.

https://bilecik.edu.tr/ue

-Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin  ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

K/

< Universitemiz kalite koordinatdrliigii araciligi ile anket uygulama takvimine uygun sekilde
yapilan “Uzaktan Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi Ogrenci Anketleri (Bahar-2022), Ders-
Ogretim Elemani Degerlendirme Ogrenci Anketleri, s Yiikii (AKTS) Belirleme ve
Memnuniyet Anketleri ile Ogrencilerin siirece katilimi diizenli olarak izlenmektedir.

Iyilestirme calismalar1 ise devam etmektedir.

« (https://bilecik.edu.tr/kalite/lcerik/Anket Uygulama Takvimi)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

» Ogrenme kaynaklarma erisim;
< Ogretim elemanlari tarafindan derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan veya dgrencilerin
ders dis1 6grenmelerinin gelistirilmesi i¢in tavsiye edilen kitap, makale gibi kaynak-
lara kiitiiphane vasitasi ile basili veya dijital olarak erisilebilmekte ve eksik oldugu
diisiintilen kaynaklar stirekli bir tedarik siireci ile arttirilmaktadir.
» E-0grenme uygulamalart;
< Ogretim elemanlari tarafindan uygun olan dersler i¢in dijital igerikler olusturulmakta

ve 0grencilerin bu igeriklere ulagmasi saglanarak e-6grenme siiregleri desteklenmek-

tedir.
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> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari;
% Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesi icin 6grencilere kiitiiphane hizmetleri ile ilgili

memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

» Boliimiimiiz 6grencilerinin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar;
Egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, bireysel ¢aligma alani, vd.) yeterlidir ve ihtiyag¢lar1 karsilayacak
uygun donanimlara sahiptir. Ogrenci kuliipleri/topluluklar1, akademik danismanlik, psikolojik
danigmanlik hizmetleri mevcuttur. Yemekhane/kantin/kafeterya, saglik, spor, kiiltiir, vb. i¢in

gerekli tesis ve altyapilar mevcuttur.

> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim arac1 olarak Kalite Komisyonu
alt caligma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket

uygulama takvimine gore yapilan anketler kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:
B.3.1.1 https://bilecik.edu.tr/kalite/lIcerik/Anket Uygulama Takvimi

B.3.1.2 https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane
B.3.1.3 https://bilecik.edu.tr/ue

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml1 siiregler

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

X/

s BoOlimde tanimli siireglere (yonetmelik, yonerge, kilavuz vb.) gore akademik danis-
manlik uygulamalar1 vardir.
- Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar
% Ogrenciler akademik danismanlarina yiiz yiize goriisme, OBS sistemi, UZEM e-posta
iizerinden, danigmaninin e-postasi ve telefonu araciligi ile ulasabilmektedirler.

« https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akadem

ikpersonelanasayfa.aspx

% https://bilecik.edu.tr/myo-elektrikenerjisi/lcerik/Program Hakk%C4%B1nda 8bb3f

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar


https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane
https://bilecik.edu.tr/ue
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademikpersonelanasayfa.aspx
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademikpersonelanasayfa.aspx
https://bilecik.edu.tr/myo-elektrikenerjisi/Icerik/Program_Hakk%C4%B1nda_8bb3f

X/

¢ Her donem 6ncesi b6lim akademik kurulunda derslerin sorumlu 6gretim elemanlari
uzmanlik alanlar1 da g6z 6ninde bulundurularak belirlenmekte ve goérevlendiril-

mektedir.

< B.4.1.1. Agilacak Dersler ve Gorevlendirilecek Ogretim Elemanlarma Yénelik B6-

[um Toplant1 Tutanag: ()
-B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

K/

+» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi Kalite Komisyonu Akademik Veri
Izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan izlenmekte bélimde takdir
veya Odillendirme gibi bir uygulama heniiz bulunmamaktadir.

C. ARASTIMA GELiSTiRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Cl.1. Arastirma Stire¢lerinin Yonetimi

- Yoktur.

-Aragtirma yonetimi modeli ve uygulamalari (Boliimiimiizde konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir)

-Aragtirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar (Boliimiimiizde konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir.)
Kanit Belgeler:

% Yoktur.
C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

(Boliimiimiizde konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir.)

-Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Bolumumuzde konu ile ilgili

kanit bulunmamaktadir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yoktur.

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

(Boliimiimiizde konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir.)
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Kanit Belgeler:
Yoktur.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

- Bolimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalara yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
-Arastirma performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siirecler

- B6liimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Boliimiin arastirma faaliyetleri her yil

Dekanlik tarafindan performans gostergeleri olarak istenmektedir.

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

(Programimizda konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir.)
-Aragtirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Programimizda

konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir.)

Kanit Belgeler:
https://bilecik.edu.tr/myo-elektrikenerjisi/lcerik/Akademik Personel d48fb

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansimin degerlendirilmesi
-Ogretim elemanlariin arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/myo-elektrikenerjisi/lcerik/Akademik Personel d48fb

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

-Toplumsal Katki Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektore ve kamu kurumlarina yapilan
arastirma ve danismanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlari1 (Programimizda konu ile ilgili

kanit bulunmamaktadir)
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https://bilecik.edu.tr/myo-elektrikenerjisi/Icerik/Akademik_Personel_d48fb
https://bilecik.edu.tr/myo-elektrikenerjisi/Icerik/Akademik_Personel_d48fb

-Girisimcilik (Programimizda konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir)
-Fikri malkiyet ve patentler (Programimizda konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir)

-Ozel sektore ve kamu kurumlarma sunulan laboratuvar hizmetleri (Programimizda konu ile ilgili

kanit bulunmamaktadir)
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