2024 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(MESLEK YUKSEKOKULU )

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri (Tiim Akademik

ve Idari Birimler)

Cevre Koruma Teknolojileri Boliim Baskanligi’nda Boliim Bagskanligi Prof. Dr. Edip AVSAR tarafindan
yiiritiilmektedir. Béliimde hali hazirda Cevre Koruma Teknolojileri ve Atik Yonetimi programlari
bulunmakta olup Cevre Koruma Teknolojileri programinda aktif olarak egitim 6gretim
surdiiriilmektedir. Programda alinan tiim kararlar Program yiiriitme kurulu tarafindan alinmaktadir.

Organizasyon Semasi
REKTORLUK
Meslek Yiiksekokulu
Cevre Koruma Teknolojileri B6liim Baskanhigi

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliimde ders planlari, agilacak dersler, 6grenci kontenjanlari gibi idari is ve islemler boliim
baskanhg tarafindan planlanmakta MYO Yénetim Kurulu tarafindan gériisiilmekte ve karar

baglanmaktadir.

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

Boliimiimiize gelen dilekceler boliim baskanligi tarafindan degerlendirilmekte béliimde ders veren
tim oOgretim elemanlan ile paylasiimaktadir ve alinan kararlarda geri doniisler g6z 6niinde

bulundurulmaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kanit Belgeler:



Boliimle ilgili MYO yonetim kurulunda alinan tiim kararlar géz 6niine alinabilecek olup MYO

Miidiirliiglinde mevcuttur.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

-Gérev tamimu (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir

-Is akis semas1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir

-Geri bildirim ydntemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir

Kanit Belgeler:

Kanit Belge:

Bulunmamaktadir

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
MYO standartlar dahilinde MYO Midiirliigiinden talep edilen uygulamalar yapilmaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri(Tiim Akademik

ve Idari Birimler)

Bulunmamaktadir

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

calismalari(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Bulunmamaktadir



-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Kanit Belgeler:
Kanit Belge: Duyurular. https://bilecik.edu.tr/myo-cevrekoruma

Kanit Belge:

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel Isleri Dairesi

Baskanlig1)
Bulunmamaktadir
A.3.4. Stire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi,(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Bulunmamaktadir

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Bulunmamaktadir

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar (Tim

Akademik ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)



Kanit Belgeler:

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Bulunmamaktadir

-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
i¢ Paydaslarimiz:

Bulunmamaktadir

Dis Paydasglarimiz:

Bulunmamaktadir

-Paydas onceliklendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)

-Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler (Tiim Akademik ve

Idari Birimler)
Bulunmamaktadir

-Paydas katilm mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Tium

Akademik ve Idari Birimler)
Kanit Belgeler:

Bulunmamaktadir

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/onerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve

Idari Birimler)

Bulunmamaktadir



Kanit Belge:

Bulunmamaktadir

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)
Bulunmamaktadir
Kanit Belge:

Bulunmamaktadir

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin 6rnekler (Tiim Akademik ve Idari
Birimler) Yiksek Lisans ve Doktora programlarinda Ogrenci temsilcisi uygulamasi

bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik kanitlar (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir
Kanit Belge:

-Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler)
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bulunmamaktadir

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar,
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligskin kanitlar vb.) (Tim

Akademik Birimler, UZEM)
Uzaktan Egitim Programimiz Bulunmamaktadir.

-Program tasarim siireclerine paydas katilimin1 gosteren kanitlar (Tiim Akademik Birimler)



Bulunmamaktadir

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (Tiim

Akademik Birimler)
Bulunmamaktadir
Kanit Belgeler:
Bulunmamaktadir
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve ydntemler ile buna iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

(Ogrenci Isleri Daire Bagskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Bulunmamaktadir

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Tiim Akademik

Birimler)
Kanit Belgeler:
Kanit Belge:
Bulunmamaktadir
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
Bulunmamaktadir

-Ders kazanimlarin program g¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:
Kanit Belge:
Bulunmamaktadir
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde grenci katilimmin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler)



Bulunmamaktadir

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar (Tiim

Akademik Birimler)

Bulunmamaktadir

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

Kanit Belge:

Bulunmamaktadir

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama 6rnekleri (Tiim Akademik Birimler)

-Dezavantajli gruplar ve c¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
(UZEM, Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligr)

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar1 (Tiim Akademik Birimler)
Bulunmamaktadir
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Kanit Belgeler:

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar (Saglik, Kiiltir ve Spor Daire

Bagkanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Bulunmamaktadir

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

-Doktora programlari (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

Bulunmamaktadir



-Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)
Bulunmamaktadir

-Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari
ve bunlarin birimlere gore dagilimi (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi

Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, BAP)

(Doktora sonrasi burs, kariyer programi gibi dis kaynakli fonlardan yararlanan akademisyenler
varsa mali takip bilgilerinin BAP tarafindan; izinlerin ise Personel Daire Baskanlig tarafindan
bilgisi verilmelidir.)

-Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlari(Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)
Kanit Belgeler:
Bulunmamaktadir
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalar1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

(Patent say1lar1, USI kapsamina firma ile calisan akademisyen sayisi, teknoloji tabanl girisimci
sayilart hakkindaki bilgilere de yer verilmelidir. Arastirma merkezlerinde destek olunan

akademisyen proje sayisi da eklenebilir.)

Bulunmamaktadir

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir
Kanit Belge:

Bulunmamaktadir



D.2. Toplumsal Katki Performansi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)*

*Birimlerin, tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashg altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?
Bulunmamaktadir

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari
Birimler)*
*Birimlerin, tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashg altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Bulunmamaktadir

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, yiiriitiilen
egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir?
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? Iyilestirme adimlarinin

kanitlar1 bulunmakta midir?
Bulunmamaktadir
Kanit Belge:

Bulunmamaktadir

Ornek Kamtlar

* Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

* Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

» Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



