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GIRIS

Kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarda olusturulmasini 6ngérdigu i¢ kontrol
standartlarina iliskin yasal diizenleme temel olarak, 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 55. maddesinde kamu mali yénetiminin bir unsuru olarak “i¢ kontrol; idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylritilmesini, varhk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak lretilmesini saglamak lizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitliini” seklinde tanimlanmistir.

i¢ kontrol, tiim kurum personelinin icinde yer aldigi, sadece belli bir periyoda iliskin bir politika ya
da uygulama degil, kurumun her seviyesinde siireklilik gosteren bir faaliyet ve devam eden bir siire¢
olarak algilanmalidir. Dolayisiyla i¢ kontrol kurumlarin is yapis usullerine sonradan eklenen bir yapi
olarak degil, kurumsal organizasyonun ayrilmaz bir pargasi olarak gorilmelidir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yénetim kurallarini géstermekte ve tim kamu
idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini
amaclamaktadir.

Bu cercevede; i¢c Kontrol Sistem Degerlendirme Raporu, dogrultusunda yapilan calismalarin ve
eylemlerin izlenmesi, gerceklesme durumunun degerlendirilmesi amaciyla Universitemiz i¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Saygilarimla arz ederim.

Halil UNAL
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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IC KONTROLUN GENEL ESASLARI

ic kontrol; kamu kaynaklarinin etkili, verimli, ekonomik ve idarenin amaglarina uygun bir sekilde
kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda diizenli, zamaninda ve glivenilir
bilgi Uretilmesi, idarenin varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve usulsizliklerin 6nlenmesi konularinda
yeterli ve makul giivence saglayan bir ydnetim aracidir. ic kontrol, sadece mali kontrol olmayip, karar
alinmasindan isin sonucglandiriimasina kadar izlenen, tim prosediirleri kapsayan ve idare calisanlarinin
tamaminin rol aldigi bir suregtir.

ic kontrol, Giniversitemiz birimlerinin biinyesinden ayri ve 6zel bir sistem degil, ydnetimin faaliyetlerini
icra ederken yol gosterici olarak tasarlanan bir sistemdir. i¢ kontrol uygulamalari; prosediirler, siiregler,
fiziki dizenlemeler, kurumun teskilat yapisi, sorumluluk ve yetkinin belirlenmesi gibi tasarlanmali ve
hedeflere ulasmak lzere uygulamaya konulmahdir.

Bununla birlikte, kontrol faaliyetlerinde tasarim ve uygulama eksiklerinin olabilecegi, bu nedenle tam
bir glivence saglamayacagi dikkate alindiginda, i¢ kontrol sisteminin siirekli izleme ve degerlendirmeye
tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bu amagla, Gniversitemizde kurulan i¢ denetim biriminin gorevlerinden biri de; i¢ kontrol sisteminin
yeterliligi, etkililigi ve isleyisiyle ilgili olarak yénetime bilgiler saglamak, degerlendirmeler yapmak ve
onerilerde bulunmakdir.

TANIMLAR

Grup: i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Hazirlama Grubunu,

i¢ Kontrol Eylem Plani izleme Raporu: Eylem planinda yer alan eylemlerin son durumunu gdsteren
ayrintih olarak hazirlanmis raporu,

Kurul: i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunu,
Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,
Yonetim Kurulu: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ydnetim Kurulunu,

Ekonomiklik: Bir faaliyetin planlanmis sonuclarina ya da ciktilarina ulasmak icin kullanilan
kaynaklarin maliyetini en aza indirmeyi ifade eder.

Etkililik: Bir faaliyetin planlanan ve gerceklesen etkisi arasindaki iliskiyi, hedefe ulasma derecesini ve
yerindeligini ifade eder.

Harcama Yetkilisi: Blitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama
yetkilisidir.

i¢ Denetim: i¢c Denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. i¢
denetim, kurumun risk yonetimi, kontrol ve yonetisim slreglerinin etkililigini degerlendirmek ve
gelistirmek amacina yonelik sistemli ve disiplinli bir yaklasim getirerek kurumun amaglarina
ulasmasina yardimci olur. i¢ denetgiler; kurumsal yonetim ilkeleri olan seffaflik, sorumluluk, hesap
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verebilirlik ve adalet ilkelerini kurum geneline yaymak, desteklemek ve tanitmak misyonuna
sahiptirler.

i¢ Kontrol: i¢c kontrol, idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiiniidiir. i¢ kontrol genel anlamda ydnetim
kontroli olup; sadece diizenlemelerden, prosediirlerden, siire¢ akis semalarindan ve 6n mali
kontrolden olusmamaktadir.

ic kontroliin, faaliyetlerin yiriitilmesinde benimsenen bir yénetim bicimi ve eylemler biitiinii olarak
ele alinmasi gerekmektedir.

Nesnel Giivence Saglama: Kurum icerisinde etkin bir i¢c denetim sisteminin var olduguna, kurumun
risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve islem sireclerinin etkin bir sekilde isledigine, liretilen bilgilerin
dogruluguna ve tamligina, varliklarin korunduguna, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine dair kurum icine ve disina makul glivencenin
verilmesidir.

Ust Yonetici: Bakanliklarda Miistesar, Milli Savunma Bakanliginda Bakan, diger kamu idarelerinde en
Uist yonetici, il 6zel idarelerinde Vali, Belediyelerde Belediye Baskanidir. Dolayisiyla; Universitemizde
Ust yonetici Rektor'dir.

Verimlilik: Kullanilan kaynaklarla bir faaliyetin sonuglarini ya da ¢iktilarini maksimize etmeyi ifade
etmektedir.

IC KONTROLUN OZELLIKLERI

1-) i¢ kontrol, idarenin sadece mali is ve islemleri ile sinirli olmayip biitiin is ve islemlerini kapsar.
2-) i¢c kontrol, idarenin en (st kademeden en alt kademeye tim kurum calisanlarinin
sorumlulugundadir. i¢ kontroliin olusturulmasi, isletilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesinden
yonetim sorumludur.
3-) i¢ kontrol konusunda tiim ¢alisanlarin rol ve sorumluluklari ayni degildir.
4-) i¢ kontrol belli noktalarda, belli alanlarda ve belli zamanlarda degil; tim faaliyetleri
kapsayan devamlilik esasina dayanan bir sirectir.
5-) Sadece yazili dokiimanlara dayanmaz. Gliclii ve pozitif bir ortami da ifade eder.
6-) Merkezi kontrollerden ziyade, yobnetim sorumluluguna dayali yoOntemlerin
benimsenmesinin sonucudur.
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SORUMLULAR

Maliye Bakanhg tarafindan yayinlanan Kamu i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Rehberi’nde;
kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinin,
idarenin Ust yoneticisinin liderligi ve gozetiminde, strateji gelistirme biriminin teknik destegi ve
koordinatorliigiinde ve harcama birimlerinin katihmiyla yiritiilmesi gerektigi belirtilmistir.

i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesinden st ydneticinin
sorumlu olmasi sebebiyle i¢ kontrol sisteminin kurulmasina yonelik yazili prosediir ve talimatlarin
olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin (st yonetici onayi ile yiritiilmesi gerekmektedir.

Harcama yetkilileri; kendi birimlerindeki i¢ kontrol sisteminin isleyisinden, ic denetim birimi ise
kurulacak i¢ kontrol sisteminin denetlenmesi ve gelistiriimesi yoniinde sorumlu olmaktadir.

Universitemiz Uist yoneticisi, harcama yetkilileri ve diger yoneticileri; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir g¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan goérev ve yetkileri cercevesinde sorumlu bulunmaktadir.

i¢c kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, ydneticilerin goriisu, kisi veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir
kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.
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KONTROL ORTAMI

KOS1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1. i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

Universitemizin (st yoneticisi olarak Rektdriimiiz ve diger yoéneticilerimiz ic kontrole gerekli
hassasiyeti géstermektedirler. Konuyla ilgili i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu olusturularak, i¢ kontrol uyum eylem planlari
giincellenmis olup, birimlere duyurulari yapilmistir. i¢ kontrol sistemi calismalari kapsaminda tiim
birimler standart formlari olusturulmus ve web sayfalarinda duyurulmaktadirlar.

Makul glivence saglanmistir.

KOS 1.2. idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek
olmalidir.

Universitemizin st ydneticisi olarak Rektériimiiz ve diger yoneticilerimiz i¢ kontrole gerekli
hassasiyeti gostermektedirler. islemlerin belirli bir standart cercevesinde yiiriitiilmesine ve bu
dogrultuda yapilan dizenlemelere destek verilmektedir. Gerek yonetmelik, yonerge, teblig vb.
dizenleyici idari islemlerde, gerekse dokiiman ve belgelerde yoneticilerimiz personelimize 6rnek
olmaktadir. i¢ kontrole yénelik izleme bilgilendirme toplantilari ve yazismalar yapilmaktadir. Bu
durumlar yoneticilerimizin i¢ kontrol diizenlemelerini sahiplendigini ve uygulamada 6rnek olduklarini
gostermekte olup, makul glivence saglanmistir.

KOS 1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

Universitemizin (st yoneticisi olarak Rektdriimiiz ve diger yoneticilerimiz etik kurallara tim
faaliyetlerde gerekli hassasiyeti gostermektedir. Gerek yonetmelik, yonerge, teblig vb. dizenleyici idari
islemlerde, gerekse dokiiman ve belgelerde yoneticilerimiz personelimize 6rnek olmaktadir. Uzaktan
egitim kapisi Uzerinden 15.11.2024 - 15.12.2024 tarihleri arasinda personelimize yonelik etik egitimi
diizenlenmistir.

Makul glivence saglanmistir.

KOS 1.4. Faaliyetlerde diiristliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat uygulamalari sonucunda
olusturulan, stratejik plan, performans programi, faaliyet raporlari, mali durum ve beklentiler raporlari,
yatirimlari izleme ve degerlendirme raporlari, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi uyarinca
diizenlenen mali tablolarin web sayfamizdan kamuoyu ile paylasilmasi, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bunlarin ikincil
mevzuatlarinin emredici hikimlerinin uygulanmasi, hizmet envanterlerinin ve standartlarin varligi,
faaliyetlerde durustlik, saydamlik ve hesap verebilirligi saglamaktadir.
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KOS 1.5. idarenin Personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmalidir.

Akademik, idari personel ve 0&grenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi bu anketlerin
degerlendirilip gerekli dnlemlerin alinmasi saglanmaktadir.

17.12.2024 Lider davranisi anketi; 08.10.2024 o6grenci degerlendirme toplantisi anketi;
09.12.2024 idari personel memnuniyet anketi yapilmistir.

Memnuniyet Anketi raporlari dikkate alinarak ilgili alanlara yonelik Kalite Komisyonu Calisma
Gruplari tarafindan eylem ve faaliyet plani hazirlanmaktadir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ile bunlarin ikincil mevzuatlarina ait hiikiimlerin uygulanmasi gerek personel gerekse hizmet
verilenler anlaminda bu genel sartta makul glivence saglanmaktadir.

KOS 1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir.

Yirurlikte bulunan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat, 6085
sayili Sayistay Kanunu ve ikincil mevzuati, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ikincil mevzuati, 5070 sayili
Elektronik imza Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekégretim Kurumlar Saklama Siireli
Standart Dosya Plani gibi mevzuat ile Universitemizce kullanilmakta olan E-Biitge Sistemi, Harcama
Yonetim Sistemi (HYS), Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-
bordro), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci isleri Otomasyon Sistemleri, Biitiinlesik Kamu
Mali Yonetim Sistemi (BKMYS), Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS), Muhasebe Yonetim Sistemi
(MYS) ve bunlar tarafindan (retilen bilgi ve belgeler bu genel sartta makul glivence saglanmaktadir.

KOS 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev
tanimlan yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.

KOS 2.1. idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

2022-2026 Stratejik Planimiz hazirlanarak misyonumuz belirlenmis ve kurumsal web sayfamizda
yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmistir. Misyonumuz su sekilde agiklanmigstir.

Kaliteli egitim-0gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kiltirel
degerlerimize bagl bireyler yetistirmek, 6zgiin bilimsel arastirmalar yapilmasini saglayarak tlkemize ve
insanliga hizmet edebilmektir.

KOS 2.2. Misyonun gergeklestiriimesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince
yiirutiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Universitemiz birimlerinde gorev tanimlamasi uygulamasi mevcuttur. Standart form haline
getirilen gorev tanimi formu birimlerce olusturulmus glivence saglanmistir.
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KOS 2.3. idari birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

Universitemiz birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmus ve personele bildirilmis olup gilincellemeler olduk¢a web
sayfasinda yayimlanarak makul glivence saglanmistir.

KOS 2.4. idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev
dagilimi belirlenmelidir

Universitemiz birimlerinde Teskilat Semalari mevcuttur. Standart form haline getirilmis bulunan
gorev tanimi formlari ile gorev dagilmi cizelgesi formu bilgileri ve fonksiyonel gérev dagilimlar
olusturulmus, glivence saglanmistir.

KOS 2.5. idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

idare ve birim faaliyet raporlarinda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2547
sayil Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, 124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilah Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname geregince organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluklarin dagilimi, hesap
verilebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterir sekilde olusturulmustur.

KOS 2.6. idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri
belirlemeli ve personele duyurmalidir.

Faaliyetlerin yiritilmesinde hassas gorevlere iliskin prosedirleri belirlenmis 01.08.2024 hassas
gorev envanter formu, hassas gorev tespit formu olusturularak 02.08.2024 tarihli yazi ile birimlerden
hassas gorevlere iliskin ¢alisma yapmalari istenmistir ve personele duyurularak makul glvence
saglanmistir.

KOS 2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bunlarin ikincil mevzuatlarina ait hiikiimlerin uygulanmasi ile tiniversite
ve fakilte/enstitli, ylksekokul yonetim kurulu toplantilari, senato toplantilari ve birimlerde yapilan
dizenli toplantilar ile gerekli kontrol yapilarak, makul giivence saglanmistir.

KOS 3. Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki
uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik 6nlemler almalidir.

KOS 3.1. insan kaynaklari yonetimi idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

Stratejik planimiz ile belirlenmis olan amag¢ ve hedeflere yonelik olarak akademik ve idari
kadrolarin nicelik ve nitelikleri belirlenerek insan kaynaklari alimi gerceklestirilmektedir.
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KOS 3.2. idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

657 sayilli Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu, 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayil Yiksekogretim Kurumlari Teskilah Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile bunlarin ikincil mevzuatlarina ait
hikimlerin uygulanmasi sonucunda gerek yonetici gerekse akademik ve idari personel hakkinda bu
genel sartta makul glivence saglanmistir.

KOS 3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel segilmelidir.

657 sayilli Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Ylksekogretim Kanunu, 2914 sayil
Yiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlar Teskilah Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile bunlarin ikincil mevzuatlarina ait
hikimlerin uygulanmasi sonucunda mesleki yeterlilige ait kriterler belirlenerek akademik ve idari
personel alimlari bu ¢cergevede yapilmaktadir.

KOS 3.4. Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi g6z 6niinde bulundurulmahdir.

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanununlarinda personel ise alinmasina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

10.11.2024 tarihi saat 14.30'da Merkezi olarak Personelin goérevinde yilkselme ve unvan
degisikligi sinavi yapilmistir.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi ile gorevde ilerleme ve yikselmede sartlar ortaya konulmus olup anilan mevzuat
hiikiimleri uyarinca bu genel sartta makul glivence saglanmaktadir.

KOS 3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

Personel Daire Baskanliginda gerceklestirilen Hizmet ici Egitim Faaliyetleri kapsaminda
30.06.2021 tarih ve 31527 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine istinaden zorunlu olmayan haller
disinda Cumhurbaskanhig ile yapilan protokol neticesinde Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
Uzaktan Egitim Kapisi www.cbiko.gov.tr adresi (izerinden personelin mesleki egitimleri ve kisisel gelisim
ile ilgili tum egitimler ¢evrimigi olarak diizenlenmektedir.

Toplamda 1433 personel sisteme kayith olup, 1297 adet egitime ve 1105 sinavlara katilim
saglanmistir. Boylece personel Uzaktan Egitim Kapisindan yararlanarak herhangi tarih, sire kisitlamasi
olmaksizin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacak birgcok egitimden diledigi zaman yararlanma
imkani saglanmistir. Personelin ihtiya¢ duydugu alanlarda veya talep olmasi nedeniyle, farkh alanlarda
da ¢evrimigci egitim dizenlenmektedir.
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2024 Yih Verilen Egitimler
Egitim Adi Tamamlanma Tarihleri
Deprem Farkindalk Egitimi 18.07.2024
Tasarruf Tedbirleri Egitimi 15.08.2024-15.10.2024
Aday Memur Temel Egitimleri 23.09.2024-04.10.2024
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari Egitimi 15.10.2024-15.11.2024
Etik Egitimi 15.11.2024-15.12.2024
Kaltar Varhg! Kacakeiligiyla Miicadele Egitimi 19.12.2024
Yapay Zeka Farkindalik Egitimi 02.01.2025-31.03.2025

KOS 3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir.

Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda islem yapilmaktadir.
Akademik Performans Degerlendirme yonergesi mevcuttur.

KOS 3.7. Performans degerlendirmesine goére performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel igin
odiillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir.

Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda islem yapilmaktadir.

KOS 3.8. Personel istihdami, yer degistirme, (ist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli husular yazili olarak
belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.

657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanununlarinda personel ise alimina, Ust gérevlere atanma ve 6zlik haklarina
iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile goérevde ilerleme ve yilkselmede
sartlar ortaya konulmus olup anilan mevzuat hikimleri uyarinca bu genel sartta makul glivence
saglanmaktadir.

KOS4. Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.

KOS 4.1. is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

is akis stireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmis, imza ve Yetki Devri Yonergesi, imza Yetki
Formu hazirlanmis ve personele duyurulmus olup, makul glivence saglanmistir.
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KOS 4.2. Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen esaslar c¢ercevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Universitemiz imza ve yetki devri yénergesi 02.01.2025 tarihli yazi ile “Birim Amirlerinin imzasiyla
Kurum Disi Yazisma Yapilmasi Talep Edilen Belge igerikleri ve Muhatap idare Bilgileri Formu”
doldurularak yirurlige konulmus olup, web sitemizde duyurulmustur.

KOS 4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmahidir.

Universitemiz imza ve Yetki Devri Yonergesi yirirlige konulmus olup bu standarda uygun
bicimde yetki devri devredilen yetkinin 6nemi ile uyumludur.

KOS 4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Universitemiz imza ve Yetki Devri Yonergesi yirirlige konulmus olup bu standarda uygun
bicimde yetki devredilen personel goérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir.

KOS 4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Universitemiz imza ve Yetki Devri Yonergesi yirirliige konulmus olup bu standarda uygun
bicimde hiyerarsik vyapi icerisinde gerek ikili gorlismelerle gerekse toplantilarda s6z konusu
bilgilendirme yapiimaktadir.

RiSK DEGERLENDIRME

RDSS5. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag
ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

RDS 5.1. idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve élgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katihmc yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.

2022-2026 Stratejik Plani hazirlanarak misyonumuz ve vizyonumuz olusturulmus, stratejik
amaclar ve olcilebilir hedefler saptanmistir. Universitemizde ic kontroliin bileseni olan risk
degerlendirmeyle ile ilgili calismalara baslanilmis, birimlerin risk analizlerinin belirlenmesi siireci hizla
devam etmekte olup, eylem planimiz déneminde tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

RDS 5.2. idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlamalidir.

Performans programlari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2022-
2026 Stratejik planimiza uygun bicimde hazirlanmaktadir.
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RDS 5.3. idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

Universitemiz biitcesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2022-2026
Stratejik planimiza ve performans programina uygun bicimde hazirlanmaktadir.

RDS 5.4. Yoneticiler faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programlariyla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2022-2026 Stratejik planimiza ve
performans programlarina uygun bicimde faaliyetler yuritilmektedir.

RDS 5.5. Yoneticiler, gérev alanlan cercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile yili Performans Programlarina uygun olarak birim
hedefleri belirlenmektedir.

RDS 5.6. idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli
olmalidir. Universitemiz 2022-2066 Stratejik Plani ile yili Performans Programlarinda hedefler, spesifik,
Olcllebilir, ulasilabilir, ilgili ve sureli olarak belirlenmistir.

RDS6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac
ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢c ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak onlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1. idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

Universitemizde i¢ kontroliin bileseni olan risk degerlendirmeyle ile ilgili calismalara baslaniimis,
birimlerin risk analizlerinin belirlenmesi siireci hizla devam etmekte olup, eylem planimiz déneminde
tamamlanmasi ongoriilmektedir.

Kamu i¢ Kontrol Rehberi Risk Yénetimi kapsaminda hazirlanan "Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Risk Strateji Belgesi” 19/12/2024 tarihli 2 sayil IKYiK kurulu tarafindan onaylanmistir.

RDS 6.2. Risklerin gerceklesme olasiigi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.

Universitemizde i¢ kontroliin bileseni olan risk degerlendirmeyle ile ilgili calismalara baslaniimis,
slire¢ hizla devam etmekte olup, eylem planimiz déneminde tamamlanmasi dngériilmektedir.

RDS 6.3. Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlari olugturulmalidir.

Universitemizde i¢ kontroliin bileseni olan risk degerlendirmeyle ile ilgili calismalara baslanilmis,
slireg hizla devam etmekte olup, eylem planimiz déneminde tamamlanmasi ongoriilmektedir.
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KONTROL FAALIYETLERI

KFS7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.

KFS 7.1. Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gecirme ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati, 6085 sayili Sayistay Kanunu
ve ikincil mevzuat, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ikincil mevzuati, 5070 sayili Elektronik imza
Kanunlarinda belirlenen kontrole iliskin hikiimler ile Universitemizce kullanilmakta olan otomasyon
sistemlerinde (EBYS,BKMYS, KBS, MYS, 6grenci otomasyon sistemi vb.) mevcut kontrol mekanizmalari
ile bu genel sartta makul giivence saglanmaktadir. Stratejik Plandaki riskler Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporuyla takip edilmektedir.

KFS 7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamalidir.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlariyla takip edilen risklere yonelik calisma ve
gincellemeler rapor sonugclarina gore yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu 4735 sayili
Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bunlara dayanilarak c¢ikarilan mevzuat geregince islem oncesi
kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontroller yapilmakta olup, Universitemiz On Mali Kontrol
islemleri Yonergesi ile bu kontrollerin daha kapsamli ve etkin olarak kullaniimasi saglanmistir.

KFS 7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati ile Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi geregince varliklarin dénemsel kontrolii ve giivenligi saglanmaktadir.

Yil sonunda Tasinir Kesin Hesabi yapilmaktadir.
KFS 7.4. Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen faydayi asmamalidir.

Kontrol faaliyeti mevcut personel ve otomasyon sistemleriyle organize edilmesiyle
ylritilduglinden dolayi ekstra bir maliyet olusturmamaktadir.

KFS8.Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.
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KFS 8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazil prosediirler
belirlemelidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili Kanun, Birim ve idare Faaliyet
Raporlari, Universitemiz birimlerince yiritiilen faaliyetlere, mali karar ve islemlere iliskin yazil
prosediirler belirlenmistir.

KFS 8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi,
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.

5018 Sayili Kanun, Muhasebe Yonetmelikleri, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Tasinir Mal Yénetmeligi Universitemiz birimlerince yiriitiilen faaliyetler ile mali karar ve islemlere iliskin
belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar faaliyetin baslangicindan sonuglandirilmasina kadar olan
bitlin asamalari kapsayacak sekilde dizenlenmistir.

KFS 8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlagsilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanun, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, Muhasebe
Yoénetmelikleri, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeligi Universitemiz
birimlerince yurutilen faaliyetlere iliskin belirlenecek prosedirler ve ilgili dokiimanlar gilincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir sekilde olup internet sayfamizda
yayinlanmaktadir.

KFS9. Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlslk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler
ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastirilmalidir.

KFS 9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gérevleri farkh kisilere verilmelidir.

MYS, BKMYS ve EBYS kapsaminda vydritilen faaliyetlerin ve mali islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi asamalari farkh kisilerin yetki ve sorumluluklari
kapsamindadir. Gorevler ayriligi ilkesine riayet edilmektedir.

KFS 9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle goérevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

657 sayilli Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu, 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayil Yiksekogretim Kurumlari Teskilah Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile bunlarin ikincil mevzuatlarina ait
hiikiimlerin uygulanmasi sonucunda gorev, yetki ve sorumluluk anlaminda gerekli 6nlemler alinarak bu
genel sartta makul glivence saglanmaktadir.
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KFS10. Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.

KFS 10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli
kontrolleri yapmalidir.

5018 Sayili Kanun, 657 Sayili Kanun, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
dikkate alinmaktadir. Personellerin is ve islemleri, siire¢ kontrolli paraf veya imza yontemi ile takip
edilmektedir. Faaliyetler yuratilirken yapilan is ve islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik kontroller
ve mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak yapiimaktadir.

KFS 10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi icin gerekli talimatlari vermelidir.

Universitemiz personelleri is ve islemleri, siire¢ kontrolii paraf veya imza yontemi ile takip
edilmektedir.

KFS11. Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri
almalidir.

KFS 11.1. Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmalidir.

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu, 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu geregince yoneticiler tarafindan gerekli 6nlemler alinmaktadir.

KFS 11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirilmelidir.

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayil
Yiksekogretim Personel Kanunu geregince vekil personel gérevlendirilmektedir.

KFS 11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu goérevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil
Yiksekogretim Personel Kanunu ayrica otomasyon sistemleri (EBYS,BKMYS,HYS,E-
BORDRO,KBS,MYS,TKYS,) geregince yoneticiler gerekli kontrol faaliyetini yapmaktadir.

KFS 12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

21.10.2024-22.10.2024 tarihleri arasinda Bilgi islem Daire Baskanligi'mizda vyerinde ISO
27001:2022 Yeniden Belgelendirme Tetkiki tamamlanarak "ISO 27001:2022 Bilgi Gulvenligi Yonetim
Sistemleri Sertifikasi"ni almaya hak kazanilmistir. BGYS denetimleri diizenli olarak yapilmaktadir.
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KFS 12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmal, hata ve usulsiizliikklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, EBYS, BIDB tarafindan "Bilisim Kaynaklari Kullanim
Yonergesi" hazirlanmistir.

KFS 12.3. idareler bilisim yénetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

21.10.2024-22.10.2024 tarihleri arasinda Bilgi islem Daire Baskanhgi'mizda yerinde ISO
27001:2022 Yeniden Belgelendirme Tetkiki tamamlanarak "ISO 27001:2022 Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemleri Sertifikasi"ni almaya hak kazanilmistir. BGYS denetimleri diizenli olarak yapilmaktadir.

BiLGi VE ILETiSIM
BiS13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma

stireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS 13.1. idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi
ve iletisim sistemi olmalidir.

Universitemizde gerek ayni seviyedeki gerekse hiyerarsik yapi icerisinde bilgi alisverisi kisisel
olarak ve diizenli toplantilar yapilmak suretiyle etkili ve slrekli olarak saglanmaktadir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, bilecik.edu.tr/, Tel/fax/e-mail sistemleri, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

BiS 13.2. Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan faaliyet raporlari, Yatirim
izleme ve Degerlendirme Raporu, Performans Gostergeleri izleme Formu, Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu geregince ve otomasyon (ebys) sistemleriyle yoneticiler ve
personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmektedir.

BiS 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmaldir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayili Sayistay Kanunu, 5070 sayil
Elektronik imza Kanunu, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullanigli ve anlasilabilirdir.
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BiS 13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince performans programi ve biitge tim
birimlere duyurulmaktadir. Hedefler, faaliyet raporlari ile raporlanmakta ve hem basili ortamda hem
internet sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir.

BiS 13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlan
liretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan faaliyet raporlari, Yatirim
izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve otomasyon (ebys, e-bitce, kbs, hys, bkmys, mys vb.) sistemleriyle yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmektedir. Bu
otomasyonlar, yoneticilerimize 6nceki yil verilerini goérerek karsilastirma ve analiz yapma imkani da
saglamaktadir.

BiS 13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar ¢ergevesinde beklentilerini gérev ve
sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir.

Yoneticiler misyon, vizyon ve amacglari cercevesinde belli dénemler halinde toplantilar
dizenleyerek her bir personel icin somut beklentilerini goérev ve sorumluluklarini personele
duyurmaktadir. Ayrica Faaliyet raporlarinda Amag ve hedefler gosterilmektedir.

BiS 13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

Universitemizde gerek ayni seviyedeki gerekse hiyerarsik yapi icerisinde bilgi alisverisi , hem
birebir gorismeler hem de diizenli toplantilar yapilmak suretiyle personelin degerlendirme, 6neri ve
sorunlarini iletebilmeleri saglanmaktadir.

BiS14. Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS 14.1. idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklan, yiikiimliiliikleri ve
performans programlarini kamuoyuna agiklamalidir.

5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulanmakta ve Birim ve idare Faaliyet
Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ilan edilmektedir.

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plani olusturulmus olup, Performans Programi her yil Ocak
ayinda kamuoyuna duyurulmaktadir.

BiS 14.2. idareler, biitgelerinin ilk altr aylik uygulama sonuglari, ikinci alt aya iliskin beklentiler
ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik dikkate alinmaktadir. Universitemiz
bitcesinin ilk alti aylik uygulama sonucglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
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iceren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlandiktan sonra web sitesinde kamuoyuna
duyurulmaktadir.

BiS 14.3. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
duyurulmahdir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
dikkate alinmaktadir. Universitemiz faaliyet sonuclari ve degerlendirmeleri iceren idare Faaliyet Raporu
hazirlandiktan sonra web sitemizde yayinlanmaktadir.

BiS 14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan 2022-2026 Stratejik Plan,
Yil Performans Programlari, Yatirnm izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, idare Faaliyet Raporu ile raporlamaya iliskin makul giivence saglanmaktadir.

BiDB tarafindan is Takip Sistemi kurulmustur.

BiS15. Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirli evrak dahil is ve islemlerin
kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile
idare ici haberlesmeyi kapsamalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu, 3056 sayili
Basbakanlk Teskilatt Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, Yiksekégretim Ust Kuruluslar ve
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS ve mevcut arsiv sistemi ile makul
glvence saglanmaktadir.

BiS 15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu, 3056 sayili
Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Yiiksekdégretim Ust Kuruluslar ve
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS ve mevcut arsiv sistemi ile makul
glvence saglanmaktadir.

BiS 15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamahdir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayil Elektronik imza Kanunu,

3056 sayili Basbakanlhk Teskilah Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, Yiksekdgretim Ust
Kuruluglari ve Yuksekodgretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS ve mevcut arsiv
sistemi ile makul glivence saglanmaktadir.
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Personelimize 25.07.2023 tarihinde KVKK egitim verilmistir. 2024 yili icinde KVKK toplantilari
dizenlenmis ve tim belgeler gbzden gecirilerek KVKK'ya uygun revize edilmistir. Aydinlatma metni,
acik riza metinleri vb. diizenlenmistir.

BiS 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

5018 sayili Kanun Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu, 3056
sayill Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ve
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS ve mevcut arsiv sistemi ile makul
glvence saglanmaktadir.

BiS 15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siniflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu, 3056 sayili
Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Yiiksekdégretim Ust Kuruluslar ve
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS ve mevcut arsiv sistemi ile makul
glivence saglanmaktadir.

BiS 15.6. idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu, 3056 sayili
Basbakanlik Teskilah Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ve
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS ve mevcut arsiv sistemi ile makul
glvence saglanmaktadir.

BiS16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BiS 16.1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, CIMER,
ve diger iletisim kanallari Gzerinden gelen bildirimler siniflandirilarak degerlendirilecektir,

BiS 16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, CIMER,
3071 sayil Dilekce Hakki Kanunu uyarinca yoneticiler yeterli incelemeleri yapmaktadirlar.

BiS 16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapilmamalhidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, CIMER,
3071 sayili Dilekce Hakki Kanunu uyarinca Universitemizde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayrimci bir muamele yapilmamaktadir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 21.01.2025-306603

iZLEME

iS17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢c kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

IS 17.1. i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

Yilda en az bir defa i¢ kontrol sistemi degerlendirilerek raporlama faaliyetlerinin her yil diizenli
yapilmaktadir.

IS 17.2. i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

ilgili stireg ve yontemlerin gelistiriimesine yénelik calismalar devam etmektedir.
IS 17.3. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmahidir.

Universitemiz i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu idarenin tiim harcama yetkililerinden
olusmakta olup yeterli katilim saglanmistir.

IS 17.4. i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep
ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

Universitemiz i¢c Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu idarenin tiim harcama vyetkililerinden
olusmakta olup, i¢c kontrol sistemi ve i¢ kontrolle ilgili her tirlG isleyis hakkinda toplantilar
diizenlenmektedir.

IS 17.5. i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani ¢ercevesinde uygulanmalidir.

ic Kontrol Sistemi Degerlendirme raporlarina gore ihtiyac duyulmasi halinde eylem plani
cercevesinde revize yapilacaktr.

iS18. i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.

IS 18.1. i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun
bir sekilde yiiriitiilmelidir.

Universitemizde i¢ denetim birimi bulunmamakta olup, i¢ Denetim Birimi olusturulmasi
Ongorilmektedir.

IS 18.2. i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri iceren eylem
plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

Universitemizde ic denetim birimi bulunmamakta olup, ic Denetim Birimi olusturulmasi
Ongorilmektedir.
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