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BiRIM / UST YONETICI SUNUSU

‘ Miidirligimiz Universitemizin kurumsal kimliginin yerel, ulusal ve uluslararasi medyada en iyi|
sekilde yansitilmasi, sempozyum, kongre, seminer vb. etkinliklere destek saglayarak kurumumuzun sivil
‘toplum orgutleri, 6grenci kuliipleri, kamu kurum ve kuruluslari ve sanayi kuruluslan ile is Dbirligi
etkinliklerinin yiritiilmesi, kurumumuzun protokol ve halkla iliskiler faaliyetlerinin diizenlenmesi islevlerini

yerine getirmektedir.

Midurligimiiz Genel Sekreterlige bagh olup 1 Miidiir, 1 Ogretim Gorevlisi, 1 Tekniker, 1 Memur, 1
Gegici Gorevlendirme ile Gelen Memur, 1 Sézlesmeli Destek Personeli ile hizmet vermektedir.
Universitemiz birimleri ile kamu kurum ve kuruluglarinin tarafimizca gergeklegtirilmesini talep ettikleri is ve
islemler zamaninda ve en verimli sekilde yerine getirilmektedir.

Universitemizde birimlerimizce ve égrenci kuliiplerince gergeklestirilen etkinliklerin duyurulmasini
ve ayni zamanda afig, brogiir vb. tanitim materyallerinin tasanmi ve basimi hususunda gerekli destek
birimimizce  saglanmaktadir.  Birimierimizin web sayfalarimin  olusturulmasina iliskin  gerekli
gorevlendirmeler yapilarak birimlerimizin tanitimina katki saglanmaktadir. Universitemizde gerceklesen
etkinliklerin haberleri olusturulmakta ve bu haberler yerel basinla paylasilarak Universitemizin basinda yer
bulmas saglanmaktadir. Universite tanitim fuarlarina katilim saglanarak Universitemizin ulusal 6lcekte
tanitim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Sosyal medya hesaplarimiz etkin bir sekilde kullanilarak takipgi
sayllanmizda her gegen yil belirgin bir artis saglanmaktadir. Akademik ve idari personelimize sms ve mail
yoluyla birimlerimizce ve kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilen bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Universitemizde gerceklesen etkinliklere fotograf ¢ekimi ve video kaydi destegi saglanmaktadir. ihalelerin
duyurulmasi ve gerceklestirilen ihalelerde kullaniimak (izere birimlerimize kamera tahsisi islemi
gerceklestirilmektedir. Kampiistimiizii ziyaret eden lise 6grencilerimize Universitemizin tanitim hususunda

gerekli koordinasyon saglanmaktadir.
Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii olarak kurumsal hedeflere ulasim amaciyla misyon ve
vizyon gergevesinde etkin ve verimli ¢alisma yéntemlerinin benimsenmesi suretiyle kurumsal vapiya gerekli

katki sunulmaya galisiimaktadir.
| A=

Ahmet Sadik YILDIRIM

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiir V.
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

» Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi yazili-gérsel medyada yer
almasini saglamak.

+ Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nin diger tniversiteler, kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum
orgutleri ve sanayi kuruluslan ile is birligini saglayici etkinliklerin yiriitilmesini planlamak.

+ Bilecik Seyh Edebali Universitesi’n_e bagl Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul, Fakiilte, Enstitii ve diger
birimlerin iletisim temsilcileri araciliiyla koordinasyon saglamak, 6grenci ve akademisyenlerin
kisisel baganlarini kurumsal dizeye tasimak, hedef kitleyle iletisimde ayna gérevi tistlenmek.

Vizyonumuz

e Bilecik Seyh Edebali Universitesi’'nin yerel, ulusal ve uluslararasi alanda vizyonunu en iyi sekilde
yansitacak ¢calismalarda bulunmak.

« Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin belirledigi amaglara ulasarak kurumsal kimligini duyurmasini
saglayacak projeler gelistirmek.

o Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesinde gergeklestirilen bilimsel toplanti, sempozyum,
seminer, konferans, acilis toreni, festival vb. etkinliklerin organizasyonlarinda iletisim saglayici
gorevini Ustlenmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Kurulusu

Miidiir Yetki Gorev ve Sorumlulugu
1- Mudiirlik ydnergesinde belirlenen amaclari gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,

2- Mudurliik biinyesindeki birimlerin etkin ve verimli alismasini saglamak tizere gerekli is planlarini ve
diizenlemeleri yapmak,

3- Universite ici ve disi iletisim mekanizmalarinin ve haberlesmenin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve
gliclendirilmesi icin gerekli calismalarin yapiimasini saglamak.

4- Universitenin tanitim siirecinin gerceklestiriimesini koordine etmek ve denetlemek.
5- Universite ile medya kuruluglari arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak.

6- Universite yayinlarinin igeriklerinin yayin ilke, politika ve kanunlarina gére vyiiriitiilmesini koordine
etmek ve denetlemek.

7- Midiirliikte yapilan iglerin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.
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Basin, Yayin Birimi Yetki Gorev ve Sorumliuluklan

1. Universitede gerceklesen konferans, panel, calistay gibi etkinlikleri takip etmek, fotograf ve video
kayrtlarini almak.

2. Universitenin kamuoyundaki bilinirligini aritmak ve kurumsal imajini kuvvetlendirmek adina, yerel ve
ulusal basinda yayimlanacak haber igerikierini olusturmak.

3. Haberlerin dogrudan ya da haber ajanslan araciligiyla gazete, dergi ve internet siteleri gibi basin yayin
kuruluslarinda yayimlanmasini saglamak.

4. Universitenin yerel ve ulusal basin-yayin organlariyla iligkilerini yiiriitmek. Basin mensuplarini Universite
icindeki faaliyetlerden ve haber potansiyeli tasiyan durumlardan haberdar etmek.

5. Hazirlanan haberleri iiniversitenin haber portalinda yayinlamak.
6. Universitenin Twitter, Youtube, Facebook, Instagram ve Linkedin hesaplarini kontrol etmek.

7. Sosyal medya icerikleri (haber, etkinlik duyurusu, fotograf video, canh yayin...) olusturmak ve
yayinlamak.

8. Konferans, spor miisabakalari ve etkinlikleri Youtube kanalinda yayinlamak.
9. Yerel ve ulusal basinda Universite hakkinda ¢ikan haberleri takip etmek, degerlendirmek ve arsiviemek.
10. Universite haberlerini ilgili kisilere ulastirmak.

11. Universitenin aylk dergi/gazete, haftalik biilten gibi yayin organlarini hazirlamak ve diizenli olarak
yayimlanmasini saglamak.

12. Yerel giinliik gazetelerin arsivini tutmak.

13. Universitenin akademik ve fiziki geligimini takip etmek ve kayit altina almak.

14. Cahgmalar siiresince elde edilen tiim gérsel malzemeyi arsivlemek ve arsivin giivenligini saglamak.
15. Universitenin yerel ve ulusal basinda yayinlanacak resmi ilanlarini Basin ilan Kurumuna beyan etmek.

16. ihtiyag duyulan konularda yapilacak hizmet alimlarini belirlemek. Haber ajanslari ve medya takip
hizmetleri gibi almlarin sézlesmelerini hazirlamak ve siiregleri takip etmek.

17. Gazetelerde yayimlanacak tekzip metinlerini hazirlamak.

18. Basin toplantilarini organize etmek.
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Halkla iligkiler Birimi Yetki Gérev ve Sorumlulukiar
1- Universitenin gergeklestirdigi faaliyetleri web sayfasi, e-posta ve sms yoluyla duyurmak.

2- Universitenin programlarinin ve faaliyetlerinin tanitimi icin sergi, gezi ve toplanti gibi faaliyetlere destek
vermek.

3- Universitenin tanitim etkinliklerine katiimasi icin gerekli temaslar saglayarak yapilacak faaliyetleri
organize etmek.

4- Universite birimlerine ydnelik lise gezilerini talepler dogrultusunda organize etmek.

5- Universitenin kurum ici ve kurum disi iletigim rehberlerini ve protokol listesini olusturmak, giincelligini
takip etmek.

6- Universite ydnetiminin talepleri dogrultusunda tesekkiir/tebrik belgelerinin dagitimini saglamak.

7- Universite ici iletisimi giiclendirmek amaciyla personelinin diigiin, dogum ve benzeri durumlarinin
duyurulmasini saglamak.

8- Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

9- Gorev alan ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak ve
diizenini saglamak.

10- Bolimiin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi ve
surekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’ calismalari yapmak.

11- Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

12- Kurum vizyon ve degerlerini destekleyecek sekilde toplumda ve calisanlar arasinda yaratilmasi
hedeflenen kurum imajinin tanimlanmasinda etkin rol oynamak, kullanilabilecek yéntem ve araglarla
iliskin &neriler gelistirmek.

13- Analiz calismalarinda bulunarak kurumun ve paydaglarin mevcut konumunu belirlemek, raporlamak;
bu analiz galismalarina yénelik yéntemler belirlemek.

14- Sunulan hizmetlerin mevcut ve hedef ile iletisimini saglayarak, kurumu ve sunulan hizmetleri
hatirlatmak ve etkinliklerin devamhligini saglamak.

15-Kurumun kendi ¢aliganlari tarafindan nasil algilandigini tanimlayabilmeye yénelik arastirmalar yapmak,
kiiltiriin benimsetilmesi ve calisanlarin memnuniyetinin artirilmasina yénelik ¢alismalara destek vererek
faaliyetlere yonelik éneriler gelistirmek.

16- Gergeklestirilecek galismalar igin gerekli organizasyon ve iletisimi tasarlayarak hayata gecirilmesinde
destek vermek icin bélim igi koordinasyonu saglamak.

17- Ogrenci ve ¢alisanlarin memnuniyetine iligkin bilgileri sistematik olarak edinerek, ¢6ziim iiretilmesi
gereken durumda ilgili birimlerle konuyu paylasmak.
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18- Universitenin kurum icinde ve diginda nasil algilandigini, ideal kurum imajina gére ne durumda
oldugunu ortaya koyan aragtirmalarin sonuglarini derlemek ve gerekli raporlamay gerceklestirmek.

19- Medyada yer alan haberlerin incelenmesine yénelik calismalarin ve bu galismalar: yiiriitecek kadronun
organizasyonunu ve olugturulan bilgilerin raporlanmasini saglamak.

20- Kurumun mevcut ve hedeflenen imaji arasindaki farklihgi inceleyerek kurumsal iletisim strateji ve
taktiklerine iliskin gérigleri belirlemek, vyapilacak iyilestirme calismalarina yénelik raporlamay
gerceklestirmek.

21- Halkla iligkiler faaliyetlerine yonelik arastirmalarda bulunarak hedef kitleyi ve kitleye yonelik kritik
bilgileri belirlemek; toplanan bilgiler dahilinde halkla iliskiler faaliyetlerine yénelik ¢ahsmalann ekip ile
ylritlilmesinin koordinasyonunu saglamak.

22- Kurumsal iletisim icin kullamlan araglarin iceriklerini hedef kitlelerin beklenti ve ihtiyaglari
dogrultusunda olusturmak, devamliigini saglamak; gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesini koordine etmek.

23- Kurumun hedeflenen imajini yerlestirmeye yénelik basin biilten ve toplantilarinin olusturulmasina
y6nelik birim ici koordinasyon ve organizasyonu saglamak.

24- Disa yonelik kurumsal iletisim ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenen basin toplantilarinda gerekli
organizasyonun planlanarak hayata gegirilmesine destek vermek.

25- Kurum igi iletigim kanallarinin kullamim standartlarinin belirlenmesi ve duyurulmasini saglamak.
26- Grup kurum kimliginin olusturulmasinda ve grup genelinde yiriitiilen calismalarin kurum kimligine
uygunlugunun izlenmesine katki saglamak; kurum kimliginin, ideal kurum imajini ve kiiltiiriin yansitacak

sekilde olusturulmasi icin 6neriler gelistirmek ve raporlamak.

27- Kurum ici ve digi iletisimde kullamlacak basili islere yénelik ihtiyaclara iliskin bilgileri edinmek; basili
islerin kurum kimligine uygun olarak gerceklestirilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak. Basili ve
dijital tasarimlarin son seklini onaya sunmak.

Grafik-Web Tasarim Birimi Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Oniversite faaliyetleri kapsaminda kullanilacak, talep edilen basili ve goérsel materyaller igin tasanmlar
olugturmak.

2. Tasarimi yapilan islerin baski 6ncesi uygulamalarnni gerceklestirmek ve kontrol etmek.
3. Universitemiz web sayfasi arayiiz tasarimlarini hazirlamak.

4. Universitemiz web sayfasi gorsellerini hazirlamak.

5. Universitemiz sosyal medya hesaplarinda yayinlanan gérselleri hazirlamak.
Sunuculuk

1- Program sunum metni hazirlamak.

2- Program sunumunu yapmak.
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C. idareye lligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

idari Personel Hizmet Alanlarn

Servis Calisma Odasi
Birimler/Okuliar Kapasite Alan | Kapasite
Sayr | Alan (m?) (kisi) Sayi (m?) (kisi)

Basin Yayin Birimi

1 100 4
Halkla [liskiler Birimi
Grafik-Web Tasarimi Birimi 1 30 2
Sube Midiiri Odasi 1 30 2
TOPLAM
2. Teskilat Yapisi

MUDUR
Basin, Yayin Birimi Halkia iliskiler Birimi Grafik-Web Tasarimi Birim
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

Yazihimlar

YAZILIM

ACIKLAMA

EBYS Universitemiz yazisma sistemi

Duyuru Sistemi e-posta duyurulan gergeklestirilmektedir

SMS Sistemi Sms duyurulan gerceklestiriimektedir

Ihale Bilgi Sistemi Ihale duyurulan gergekiestiriimektedir

Bilgisayarlar

’BiLGiSAYARLAR

ADET

Masalstil Bilgisayar

Dizlstl Bilgisayar

TOPLAM

12

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

iNSi

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihaz

IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegtz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayicl

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

17
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4. insan Kaynaklan

Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET GOREVLENDIRILDiGi UNIVERSITE
dgr. Gor Basin, Yayin ve Halkla lligkiler Sube Mudirlugiil 1 |Sakarya Universitesi

Ummiigiilsiim

BULUS

TOPLAM

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

iDARi PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) g 895 L1l
Genel idari Hizmetler 2
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

6. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mudurligimiiziin atama igslemleri Personel Daire Baskanlig; satin alma, ihale, mali y6netim islemleri

idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan gergeklestiriimektedir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1-Kurumsallasma, kurumsal

kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi Hedef-1-Kurumsallasma

B. Diger Hususlar

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda Madurltgiimiiziin de sorumlu oldugu Kurumsallagsma
hedefi performans gostergesi “Sosyal medya hesaplarinin takipgi sayisi” 2023 yiinda artis géstermistir.
Universitemizin sosyal medyada bilinirliginin arttinlmasi ve kurumsal kimliginin sosyal medyaya etkin bir
sekilde yansitilmasi amaciyla 2023 yilinda Instagram’da 203, Facebook'da 203, Twitter'da 203 ve
LinkedIn’de 101 paylasim gerceklestirilmis olup, bu paylasimlar sonucunda Universitemiz sosyal medya
takipgi sayilan 2023 yilinda artis gostererek Instagramda 19 bin 110, Facebook’da 4 bin 362, Twitter’da 8
bin 751, LinkedIn’de 15 bin 546 takipci sayisina ulasilmistir.

i. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

(4]
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ama Amag 5-Kurumsallagma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi

edef 5.4 Hedef 5.4 (Kurumsallasma)

edef 5.4 Performa 0,50%

0 B BILECIK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

eme Done ae 0

ostergeie D ede Baslangic Dege ederlenen Deger (B 0 0 ercekliesme Perfo 70
P.G54.1 Performans | 0,25 0 0 3 100%
P.G54.2 Performans | 0,25 0 0 0 0%
P.G5.4.3 Performans | 0,25 0 0 47769 100%
P.G5.4.4 ‘Performans | 0,25 0 0 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Stratejik Planda f)ngériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaclar

-Modern teknik ekipman ihtiyac

B. Ustiinliikler

-Midurliigimuziin kamu kurum ve kuruluglari, 6grenci kultipleri ve yerel basin kuruluglan ile etkin bir
iletisim yapisina sahip olmas,

- Midiirliiglimiizde gérev yapmakta olan personelimizin is disiplinine sahip olmasi,

- Miidirliigiimiizde gérev yapmakta olan personelimizin uyumlu ve 6zverili gahismasi,

- Video isleme bilgisayarimizin modern ve glicli olmasi

C. Zayifliklar

-Mudiirligiimiizde kullamimina ihtiya¢ duyulan eksik teknik ekipmanlarin temini ihtiyaci

D. Degerlendirme

Midirligiimiz EBYS araciligiyla kamu kurum ve kuruluglan, akademik ve idari birimler, 6grenci kuliipleri
tarafindan talep edilen tiim is ve islemleri ozveriyle gerceklestirmektedir. Bu kapsamda, resmi yazi ve [s
istek Formu ile Midirliigimize ulagtinilan talepler yerine getirilmektedir. Universitemizde gerceklesen
etkinlikler yerel basin kuruluslariyla paylagilarak Universitemizin yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi
yazili-gbrsel medyada yer almasi saglanmaktadir. Universitemizde gerceklesen etkinlikler icin fotograf
¢ekimi, afis tasarim ve basimi gibi destekler saglanmaktadir. Midiirliiglimiiziin ihtiya¢c duydugu modern
teknik ekipmanlar saglanip yeterli personel sayisina ulasildiginda daha etkin ve verimli bir performans

ortaya konmus olacaktir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Sube Mudiirligu olarak kurumsal hedeflere ulagim amaciyla misyon ve
vizyon cergevesinde etkin ve verimli calisma yontemlerinin benimsenmesi suretiyle kurumsal yapiya
gerekli katkr sunulmaya calisiimakta olup, Mudiirligimiizde kullanimina ihtiyag duyulan teknik

ekipmanlarin temini ile siirece sunulan katki azami ve modern seviyede artacaktir.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : Gamze KESIKBASOGLU
Unvani : Destek Personeli
Telefonu :2141025

imza
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EKLER

Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde ......... [2]biitgesinin; kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amac ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullaniidigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve vyiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde y6netilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak
ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varhklarin kétlye
kullamimasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karg: korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, ybnetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama
yetkilileri ile mali hizmetler birim yéneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim
raporlarina dayanmaktadir.[3]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[4] (Yer-Tarih)

} L A

(\:A <X
hmet Sadik YILDIRIM
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirii

[1] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol
guvence beyan: bakanliklarda Bakan tarafindan, dider idarelerde ise en iist yénetici tarafindan imzalanir,
[2]idare adi yazilir.

[3[Yil igerisinde st yénetici degismisse “benden énceki ybnetici/yéneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[4] Ust yéneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir,
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EK-3
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimii bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

Ahmet Sadik YILDIRIM
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirii

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektidi belirtilir,

EK-4
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yéneticisi[1] olarak yetkim dahilinde;

i¢ kontrol sisteminin ......... [2)'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yénetim ve
kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiritiildigiina, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, uygulama
sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas; icin dustince ve dnerilerimin zamaninda tist
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas konusunda ist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danmigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “lli/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit

ederim. (Yer-Tarih) [ \-. 0

| =——) -
P —+

Ahmet Sadik YILDIRIM
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Sube Miidiirii

[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire bagskanliklarinda daire baskan:,
strateji gelistirme ve malf hizmetlerin yerine getirildigi midirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin
mali hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.

(2] Idare adi yazilir,
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