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Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Miidiirligimiz Universitemizin kurumsal kimliginin yerel, ulusal ve uluslararasi medyada en iyi
sekilde yansitilmasi, sempozyum, kongre, seminer vb. etkinliklere destek saglayarak kurumumuzun sivil
toplum drgiitleri, 6grenci kullpleri, kamu kurum ve kuruluslan ve sanayi kuruluglan ile isbirligi
etkinliklerinin yiritilmesi, kurumumuzun protokol ve halkla iliskiler faaliyetierinin diizenlenmesi islevlerini
yerine getirmektedir.

Mudurlagiimiz Genel Sekreterlige bagh olup 1 Miidiir, 1 Ogretim Gérevlisi, 2 Bilgisayar isletmeni, 1
Tekniker ve 1 Fotografci ile hizmet vermektedir. Universitemiz birimleri ile kamu kurum ve kurulusglarinin
tarafimizca gerceklestirilmesini talep ettikleri is ve islemler zamaninda ve en verimli sekilde yerine
getirilmektedir.

Universitemizde birimlerimizce ve dgrenci kuliiplerince gerceklestirilen etkinliklerin duyurulmasini
ve ayni zamanda afig, brosiir vb. taniim materyallerinin tasarimi ve basimi hususunda gerekli destek
birimimizce  saglanmaktadir.  Birimlerimizin web sayfalarmin  olusturulmasina iliskin  gerekli
gorevlendirmeler yapilarak birimlerimizin tanitimina katki saglanmaktadir. Universitemizde gergeklesen
etkinliklerin haberleri olusfurulmakta ve bu haberler yerel basinla paylagilarak Universitemizin basinda yer
bulmas saglanmaktadir. Universite tanitim fuarlarina katiim saglanarak Universitemizin ulusal olgekte
tanitim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Sosyal medya hesaplarimiz etkin bir sekilde kullanilarak takipgi
sayilarimizda her gegen yil belirgin bir artis saglanmaktadir. Akademik ve idari personelimize sms ve mail
yoluyla birimlerimizce ve kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilen bilgilendirmeler yapiimaktadir.
Universitemizde gerceklesen etkinliklere fotograf gekimi ve video kaydi destegi saglanmaktadir. ihalelerin
duyurulmas: ve gerceklestirilen ihalelerde kullaniimak iizere birimlerimize kamera tahsisi islemi
gergeklegtirilmektedir. Kampisiimiizii ziyaret eden lise 6grencilerimize Universitemizin tanitimi hususunda
gerekli koordinasyon saglanmaktadir.

Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii olarak kurumsal hedeflere ulagim amaciyla misyon ve
vizyon gergevesinde etkin ve verimli calisma y6ntemlerinin benimsenmesi suretiyle kurumsal yapiya gerekli
katki sunulmaya ¢alisiimaktadir.

Tolga FIRINCI

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiir V.
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

o  Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nin yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi yazili-gorsel medyada yer almasini
saglamak.

o  Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nin diger tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum érgiitleri ve
sanayi kuruluglari ile isbirligini saglayici etkinliklerin yliriitilmesini planlamak.

o Bilecik Seyh Edebali Universitesi'ne bagh Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul, Fakiilte, Enstitii ve diger birimlerin
iletisim temsilcileri araciigiyla koordinasyon saglamak, 68renci ve akademisyenlerin kisisel basarilarini kurumsal

diizeye tagimak, hedef kitleyle iletisimde ayna gérevi tistlenmek.

Vizyonumuz

o Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nin yerel, ulusal ve uluslararasi alanda vizyonunu en iyi sekilde
yansitacak ¢alismalarda bulunmak.

o Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nin belirledigi amaglara ulasarak kurumsal kimligini duyurmasini
saglayacak projeler gelistirmek.

 Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesinde gerceklestirilen bilimsel toplanti, sempozyum, seminer,
konferans, agilig téreni, festival vb. etkinliklerin organizasyonlarinda iletisim saglayici gérevini

ustlenmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulugu

Miidiir Yetki Gorev ve Sorumlulugu

1- Midurliik yonergesinde belirlenen amaglari gergeklestirecek gérevleri yiiriitmek,

2- Midurliik blinyesindeki birimlerin etkin ve verimli calismasini saglamak Gzere gerekli is planlarini ve
diizenlemeleri yapmak,

3- Universite ici ve digi iletisim mekanizmalarinin ve haberlesmenin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve
gliclendirilmesi icin gerekli calismalarin yapiilmasini saglamak.

4- Universitenin tanitim siirecinin gerceklestirilmesini koordine etmek ve denetlemek.

5- Universite ile medya kuruluglari arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak.

6- Universite yayinlarinin igeriklerinin yayin ilke, politika ve kanunlarina gére yiritiilmesini koordine
etmek ve denetlemek.

7- Mudurliikte yapilan iglerin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde

gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.
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Basin, Yayin Birimi Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Universitede gergeklesen konferans, panel, calistay gibi etkinlikleri takip etmek, fotograf ve video
kayitlarini almak.

2. Universitenin kamuoyundaki bilinirligini aritmak ve kurumsal imajini kuvvetlendirmek adina, yerel
ve ulusal basinda yayimlanacak haber iceriklerini olusturmak.

3. Haberlerin dogrudan ya da haber ajanslari aracili§iyla gazete, dergi ve internet siteleri gibi basin
yayin kuruluglarinda yayimlanmasini saglamak.

4. Universitenin yerel ve ulusal basin-yayin organlariyla iliskilerini yiiriitmek. Basin mensuplarini
Universite igcindeki faaliyetlerden ve haber potansiyeli tasiyan durumlardan haberdar etmek.

5. Hazirlanan haberleri {iniversitenin haber portalinda yayinlamak.

6. Universitenin Twitter, Youtube, Facebook, Instagram ve Linkedin hesaplarini kontrol etmek.

7. Sosyal medya icerikleri (haber, etkinlik duyurusu, fotograf, video, canl yayin...) olusturmak ve
yayinlamak.

8. Konferans, spor misabakalan ve etkinlikleri Youtube kanalinda yayinlamak.

9. Yerel ve ulusal basinda Universite hakkinda cikan haberleri takip etmek, degerlendirmek ve
arsiviemek.

10. Universite haberlerini ilgili kisilere ulastirmak.

11. Universitenin aylik dergi/gazete, haftalik biilten gibi yayin organlarini hazirlamak ve diizenli olarak
yayimlanmasini saglamak.

12. Yerel glinliik gazetelerin arsivini tutmak.

13. Universitenin akademik ve fiziki gelisimini takip etmek ve kayit altina almak.

14. Calismalar siiresince elde edilen tim gdrsel malzemeyi arsiviemek ve arsivin giivenligini saglamak.

15. Universitenin yerel ve ulusal basinda yayinlanacak resmi ilanlarini Basin ilan Kurumuna beyan
etmek.

16. ihtiyag duyulan konularda yapilacak hizmet alimlarini belirlemek. Haber ajanslari ve medya takip
hizmetleri gibi alimlarin sézlegsmelerini hazirlamak ve siiregleri takip etmek,

17. Gazetelerde yayimlanacak tekzip metinlerini hazirlamak.

18. Basin toplantilarini organize etmek.

Halkla iligkiler Birimi Yetki Gorev ve Sorumluluklari

1- Universitenin gerceklestirdigi faaliyetleri web sayfasi, e-posta ve sms yoluyla duyurmak.

2- Universitenin programlarinin ve faaliyetlerinin tanitimi icin sergi, gezi ve toplanti gibi faaliyetlere
destek vermek.

3- Universitenin tanitim etkinliklerine katilmasi igin gerekli temaslari saglayarak yapilacak faaliyetleri
organize etmek.

4- Universite birimlerine yonelik lise gezilerini talepler dogrultusunda organize etmek.
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5- Universitenin kurum ici ve kurum disi iletisim rehberlerini ve protokol listesini olusturmak,
glincelligini takip etmek.

6- Universite yonetiminin talepleri dogrultusunda tesekkiir/tebrik belgelerinin dagitimini saglamak.

7- Universite igi iletisimi giiclendirmek amaciyla personelinin diigiin, dogum ve benzeri durumlarinin
duyurulmasini saglamak.

8- Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

9- Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak
ve dlzenini saglamak.

10- Bollimiin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi
ve stirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’ ¢calismalari yapmak.

11- Yaptig isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

12- Kurum vizyon ve degerlerini destekleyecek sekilde toplumda ve galisanlar arasinda yaratilmasi
hedeflenen kurum imajinin tanimlanmasinda etkin rol oynamak, kullanilabilecek yéntem ve araglarla iliskin
oneriler gelistirmek.

13- Analiz ¢alismalarinda bulunarak kurumun ve paydaslarin mevcut konumunu belirlemek,
raporlamak; bu analiz calismalarina yonelik yontemler belirlemek.

14- Sunulan hizmetlerin mevcut ve hedef ile iletisimini saglayarak, kurumu ve sunulan hizmetleri
hatirlatmak ve etkinliklerin devamliligini saglamak.

15-Kurumun kendi ¢alisanlari tarafindan nasil algilandigini tanimlayabilmeye yonelik arastirmalar
yapmak, kiiltiiriin benimsetilmesi ve ¢alisanlarin memnuniyetinin artirlmasina yonelik ¢alismalara destek
vererek faaliyetlere yonelik 6neriler gelistirmek.

16- Gergeklestirilecek galismalar igin gerekli organizasyon ve iletisimi tasarlayarak hayata
gecirilmesinde destek vermek igin boliim ici koordinasyonu saglamak.

17- Ogrenci ve calisanlarin memnuniyetine iliskin bilgileri sistematik olarak edinerek, ¢oziim Uretilmesi
gereken durumda ilgili birimlerle konuyu paylasmak.

18- Universitenin kurum icinde ve disinda nasil algilandigini, ideal kurum imajina gore ne durumda
oldugunu ortaya koyan arastirmalarin sonuglarini derlemek ve gerekli raporlamayi ger¢eklestirmek.

19- Medyada yer alan haberlerin incelenmesine yénelik calismalarin ve bu calismalari yliriitecek
kadronun organizasyonunu ve olusturulan bilgilerin raporlanmasini saglamak.

20- Kurumun mevcut ve hedeflenen imaji arasindaki farklilig inceleyerek kurumsal iletisim strateji ve
taktiklerine iliskin gorisleri belirlemek, yapilacak iyilestirme galismalarina yonelik raporlamayi

gerceklestirmek.
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21- Halkla iligkiler faaliyetlerine yonelik arastirmalarda bulunarak hedef kitleyi ve kitleye yonelik kritik.
bilgileri belirlemek; toplanan bilgiler dahilinde halkla iliskiler faaliyetlerine yénelik ¢alismalarin ekip ile
yuritalmesinin koordinasyonunu saglamak.

22- Kurumsal iletigim igin kullanilan araglarin iceriklerini hedef kitlelerin beklenti ve ihtiyaclari
dogrultusunda olusturmak, devamhhgini saglamak; gerekli faaliyetlerin yiiriitilmesini koordine etmek.

23- Kurumun hedeflenen imajini yerlestirmeye yonelik basin biilten ve toplantilarinin olusturulmasina
yonelik birim ici koordinasyon ve organizasyonu saglamak.

24- Disa yonelik kurumsal iletigim ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenen basin toplantilarinda gerekli
organizasyonun planlanarak hayata gegirilmesine destek vermek.

25- Kurum igi iletigim kanallarinin kullanim standartlarinin belirlenmesi ve duyurulmasini saglamak.

26- Grup kurum kimliginin olusturulmasinda ve grup genelinde yiritiilen caismalarin kurum
kimligine uygunlugunun izlenmesine katki saglamak; kurum kimliginin, ideal kurum imajini ve kiltiiriini
yansitacak sekilde olusturulmasi igin 6neriler gelistirmek ve raporlamak.

27- Kurum ici ve disi iletisimde kullanilacak basili islere yonelik ihtiyaglara iliskin bilgileri edinmek;
basiliiglerin kurum kimligine uygun olarak gergeklestirilmesi icin gerekli koordinasyonu saglamak. Basili ve
dijital tasarimlarin son seklini onaya sunmak.

Grafik-Web Tasarim Birimi Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Universite faaliyetleri kapsaminda kullanilacak, talep edilen basili ve gérsel materyaller igin
tasarimlar olusturmak.

2. Tasarimi yapilan islerin baski dncesi uygulamalarini gergeklestirmek ve kontrol etmek.

3. Universitemiz web sayfasi arayiiz tasarimlarini hazirlamak.

4. Universitemiz web sayfasi gorsellerini hazirlamak.

5. Universitemiz sosyal medya hesaplarinda yayinlanan gorselleri hazirlamak.

C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlarn Derslikler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
(Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)

Okul Adi
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite Adet Kapasite Adet | Kapasite

TOPLAM
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Y

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iniversite igin, birimler yalnizca
kendileri igin doldurulacaktir.)
Toplanti-Konferans Salonlari

0-50 101-150
Birimler/Okullar

Toplanti Konferans Toplanti Konferans

TOPLAM

(Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite i¢in, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

idari Personel Hizmet Alanlar

8 - Servis Calisma Odasi
irimler/Okullar Alan Kapasite Alan Kapasite
Sayi e

1 m (kisi) S| (my | (i)
Basin, Yayin Birimi
" 1 100 4
Halkla lligkiler Birimi
Grafik-Web Tasarimi Birimi | 30 2
Ortak Alan 1 30 2
TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg tarafindan tiim {iniversite igin, birimler yalnizca
kendileri igin doldurulacaktir.)

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi
Birimler/Okullar

Sayi Alan (m?) Kapasite (kisi)

1 30 2

Grafik-Tasarim Birimi (Ogr.Gér.)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim Qiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri igin doldurulacaktir.)
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Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan

Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Alan o Alan
Sayi (m?) Saylr | Alan (m?) Sayi (m?)
TOPLAM 39 1294 40 915 44 6.667

(Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanhgl tarafindan tiim iiniversite i¢in, birimler yalnizca

kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Yemekhane

YEMEKHANENIN ADI

YERLESKE ADI

ADEDI

ALANI
(m?)

KAPASITE (kisi)

TOPLAM

(Yap! isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan tiim {iniversite igin, birimler yalnizca

kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlan

Kantin/Kafeteryanin Adi

Yerleske Adi

Adet

Kapali Alam
(m?)

Kapasite (Kisi)

TOPLAM

(Yap: isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan tiim {niversite igin, birimler yalnizca

kendileri igin doldurulacaktir.)
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Spor Tesisleri

KapaliSpor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi AlGn
Kapasite (kisi) (m?) Kapasite (kisi) Alan (m?)
TOPLAM

(Yap: igleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri i¢in doldurulacaktir.)

2. Tegkilat Yapisi

MUDUR

Makam Sekreterligi

Basin, Yayin Birimi Halkla iliskiler Birimi Grafik-Web Tasarimu Birimi

(Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili agiklama yapilacaktir.)

Yazilimlar
YAZILIM ACIKLAMA
EBYS Universitemiz yazigma sistemi
Duyuru Sistemi e-posta duyurulan gerceklestiriimektedir
SMS Sistemi Sms duyurulan gergeklestiriimektedir
ihale Bilgi Sistemi ihale duyurulan gergeklestiriimektedir
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(Bilgi islem Daire Bagkanlig tarafindan tiim Universite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR ADET
Masalistii Bilgisayar 5

Dizistl Bilgisayar

TOPLAM

(Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSI ADET

Projeksiyon
Faks

Sunucular
Yonetilebilir Anahtar
Kablosuz Ag Cihazi
IP Telefon 6

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepeg0z

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi 6

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar 1

Ses Sistemi

Tarayici
Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz
TOPLAM 13

(Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan tiim Uiniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Kiitiiphane Kaynaklari

2022 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)
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Kitap (Basili)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM

(Sadece Kitiiphane ve Dokiimantosyon Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir
biinyesinde kiitliphanesi bulunan birimler yalnizca kendileri i¢cin dolduracaktir.)

4. insan Kaynaklar
2022 yilinda Universitemizde ............ akademik persone, ............. idari personel olmak izere toplam .........

personel gérev yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

KADROLARIN D?LULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

IArastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanhg tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)
Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM

(Personel Daire Bagkanhigi tarafindan tiim dniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel
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UNVAN

BAGLI OLDUGU BOLUM

ADET

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanhg! tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Goreviendirilen

Akademik Personel;

UNVAN

GOREVLENDIRILDiGi KANUN
MADDESI

GOREVLENDIRILEN KiSi
SAYISI

GOREVLENDIRME SAYISI

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanlig tarafindan tiim Universite icin, birimler yalnizca kendileri
icin doldurulacaktir.)

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

DOLU

BOS TOPLAM

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

ITeknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanhg tarafindan tiim Gniversite icin, birimler yalnizca kendileri icin

doldurulacaktir.)

Personel Atanmasina/Ayriimasina iligkin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN PERSONEL

AYRILAN PERSONEL SAYISI

SAYISI

EMEKLI DIGER

Akademik Personel

idari Personel

idari Personel (4/B)

GeciciPersonel (4/C)
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-

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanlhigi tarafindan doldurulacaktir.)

SUREKLI iSCi
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

DOLU

BOS

TOPLAM

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

1. OGRETIM

Il. OGRETIM

TOPLAM

GENEL TOPLAM

BiRIMIN ADI

K.

TOP.

K. TOP.

MYO

ONLISANS TOPLAMI

FAKULTE /YO

LISANS TOPLAMI

ENSTITU

LISANSUSTU TOPLAMI

(Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tiim Universite igin birimler yalmnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilan

ENSTITU PROGRAMLARI

Birimler/Boliimler

Yiiksek Lisans

Tezli Tezsiz

Toplam
Y.L

Doktora

Genel
Toplam

GENEL TOPLAM
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(Ogrenci isleri Daire Baskanligi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri igir:l
doldurulacaktir.)

Cinsiyete Goére Ogrenci Sayilari

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI Il. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/ Erkek Kiz Top. | Erkek| Kiz | Top. | Erkek Kiz
Lisansiistii Programi

On Lisans

Lisans

Lisansusti

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI . DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/ Erkek | Kiz Top. | Erkek| Kiz Top. | Erkek Kiz
Lisansistl Programi

On Lisans

Lisans

Lisansistl

(Ogrenci igleri Daire Bagkanligi tiim Universite igin birimler yalnizca kendileri icin
doldurulacaktir.)

OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Oss 0SS SONUCU BOS DOLULUK
BROGRAMIN/AD KONTENJANI| YERLESEN | KALAN | ORANI

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci igleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilan

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci igleri Daire Bagkanhig tarafindan doldurulacaktir.)
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Dikey Gegigle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programt)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

667 Sayili KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrenci Kontenjanlan

’BiRi MiN ADI 0SS KONTEJYANI

0SS SONUCU
YERLESEN

BOS KALAN DOLULUK ORANI

Fakiilteler

'Yuksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Lisans Bagari Orani

PROGRAMIN ADI

2021-2022 EGITIM OGRETIM

YILI

Il. DONEM

2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI
. DONEM

OGRENCI
SAYISI

BASARI
ORANI

v - BASARI
OGRENCI SAvisI | "2 0

(Sadece Ogrenci isleri Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Mezun Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI
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TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Onur - Yiiksek Onur Ogrenci Sayilar

ONUR ALAN | YUKSEK ONUR ALAN
PROGRAMIN:ARI OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI NORLAN

GENEL TOPLAM
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

; s kenpi  |OGR.  |BASARISIZLIK |y gaR |vaTAY | GENEL
BIRIM oL, isTEGIVLE| | CK VE {f‘éf‘”'SURE’ CIKARMA |GEGls |PICER | op am

Toplam

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCIi SAYILARI VE TOPLAM OGRENCIi SAYISINA ORANI

BIRIMIN ADI

1. OGRETIM

1. 5GRETIM

I. VE Il. OGRETIM
TOPLAMI(A)

YUZDE*

K

Top. E K Top.

Sayi

GENEL TOPLAM

*Yabana dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler
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YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

BOLUMU

KADIN

ERKEK

TOPLAM

Fakiilteler

Yiuksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Beslenme Hizmetleri

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

Personel

TOPLAM

(Saghk, Kultiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Saglik Hizmetleri

YIL YAPILAN TOPLAM GORUSME SAYISI

GORUSULEN Kisi SAYISI

2022

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Kiiltir Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Ogrenci Konseyi

(Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU

Kisi SAYISI

Ortopedik

isitme

GOrme

Dil ve Konugma Bozuklugu

Siiregen Hastalik

TOPLAM
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ENGEL TURLERI

BiRIM DiL VE SUREGEN

R e R M NS A HASTALIK

TOPLAM SAYI

TOPLAM

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite i¢in doldurulacak.)
Spor Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)
Kitiphane Hizmetleri

(Sadece Kiitiiphane Daire Bagkanhg: tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgi
yazilarak tiim liniversite icin doldurulacak.)

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

idari personel

Y.Lisans/Doktora

Dis liye

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane Daire Bagkanligi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.

Kullanilan Veri Tabanlari:

2022 YIL SONU iTiBARIYLE OTOMASYON SiSTEMiNDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNIF EDILEN)
Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)
Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Sureli Yayin

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap

Toplam

(Sadece Kutiiphane Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)
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KURUMSAL AKADEMIK ARSIV EGITIMLERI

Fakulte/MYO Adi

Egitim Tarihi

Egitim Saati | Egitim Yeri

Sayi

(Sadece Kiitiiphane Daire Bagkanhg tarafindan tiim liniversite i¢in doldurulacak.)

Bilgi islem ve internet Hizmetleri

(Sadece Bilgi islem Daire Bagkanlig tarafindan tiim tniversite icin doldurulacak.)

Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir. )

Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kilttrel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Giinler

Senlik

TOPLAM

(Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim Universite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

FAALIYET TURU

SAYI

Sosyal Sorumluluk proje sayisi

Diger kamu kurumlari ile birlikte yiiritilen proje sayis

Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Universitenin aldigi Engelsiz Universite Od(ilii, Engelsiz Bayrak, Engelsiz
Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda aldig 6diil
sayisi

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi

TOPLAM

(Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanhgl tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca

kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI,SCl-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmig yayin sayisi

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, aydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM

(Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

ile Kitiiphane ve

Dokiimatasyon Daire Bagkanligi tarafindan tiim liniversite icin, birimler yalnizca kendileri

icin doldurulacaktir.)

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

PROJE BIiLGILERI

BAP Tamamlanan Projeler

Sira Proje Yiirtitiiciisii Odenek

No Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktary | Harcama | Kalan

(Sadece Bilimsel Aragtirma Projeleri Miidiirligu tarafindan doldurulacaktir.)

BAP Devam Eden Projeler

Sira Proje Yiiriitiiclist Odenek

o o i e s
No: Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitig Tarihi Miktar: Harcama | Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Mudiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

TUBITAK Projeleri
Sira Proje Yiiriitiiclisii - e o o .| Odenek
No Adi Soyad Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Hier Harcama | Kalan

(Sadece Bilimsel Aragtirma Projeleri Mudiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri
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Sira Proje Yiiriitlictsii : s Bitis Odenek :
No: Adi Soyad Projeipdt * | Basamaorinh N TTonbit. Miktar- |, arsamaril Katan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
BEBKA Projeleri
SLELLE Proje Yuritiiciisii Adi Soyadi Proje Adi | Baslama Tarihi Bitsy, | adenek Harcama | Kalan

Tarihi | Miktan

(Sadece Bilimsel Aragtirma Projeleri Miidiirliigli tarafindan doldurulacaktir.)

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

(Sadece Doéner Sermaye isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

6. Yonetim ve ig Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk

yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve
degerlendirmeler yer alir.)
Midirliglimuzin atama iglemleri Personel Daire Bagkanligi; satin alma, ihale, mali yénetim islemleri idari

ve Mali isler Daire Baskanhgi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan gergeklestirilmektedir.
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Il. AMAGC ve HEDEFLER
A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1-Kurumsallagma, kurumsal kapasite

ve insan kaynaklarinin geligtirilmesi Hedef-1-Kurumsallasma

(Tum Birimler stratejik planimizda sorumlu olduklari amag ve hedefler i¢in dolduracaklardar.)
B. Diger Hususlar
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda MidirlGgimiizin de sorumlu oldugu

Kurumsallagma hedefi performans gostergesi “Sosyal medya hesaplarinin takipgi sayisi”’ 2022 yilinda artis
gostermistir. Universitemizin sosyal medyada bilinirliginin arttirilmasi ve kurumsal kimliginin sosyal medyaya
etkin bir sekilde yansitiimasi amaciyla 2022 yilinda Instgram’da 141, Facebook'da 115, Twitter'da 158
paylagim gerceklestirilmig olup, bu paylagimlar sonucunda Universitemiz sosyal medya takipgi sayilar 2022

yilinda artig géstererek Instgramda 15,1B, Facebookda 3,9B, Twitter'da 8.438 takipgi sayilarina ulasilmistir.

lll. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi “...............

c) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine

detayli olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

(Kendilerine &denek tahsis edilmig tiim harcama birimleri 2022 6denekleri, harcamalar1 ve bu kapsamda
yaptiklan is ve islemler i¢in dolduracaklardir)

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince Mali
bilgiler baghg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yikimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. Biitge Uygulama Sonuglari
Bitce Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2022 Yih Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

2022BASLANGIC 2022YILI GERCEKLESME
ODENEGI GERCEKLESME ORANI (%)
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BUTGE GIDERLERi TOPLAMI

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

(Her birim kendi icin Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig! tiim Universite igin dolduracaktir.
Not: Program biitgeden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

Biitge Gelirleri

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir)

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglarn tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli

gorulen diger tablolara bu baslhk altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iligkin degisimler ile

bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3. Mali Denetim Sonuglar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya

alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.)

4.Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen

diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

(Harcama birimleri 6deneklerinde yer alan program, alt program, faaliyetleri belirteceklerdir. Masraf
cetvellerinde biriminizde hangi program alt program faaliyetler oldugu goérilmektedir. Bunlara uygun
aciklamalara 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) sf 120-122 arasinda ulagilabilir ve buradaki tablolar

ornek olabilir)
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i. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Performans gostergesi izleme formunda birimleri ilgilendiren ama¢ ve hedeflere iliskin tablolara yer

verilmektedir. Kurum 6rnegini incelemek i¢in 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini

(sayfa 123- 129) ziyaret edebilirsiniz.

ii. Performans Denetim sonuglari

Bu baslik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ekte ‘Sorumlu Birimler Listesi’ bulunmaktadir. Her birim, 2022 Ocak-Aralik ddnemine ait olan
doldurmakla yiikiimlii oldugu performans gistergelerini bu tablodan tespit edebilecek, doldurmakla
yiikiimlii olmadigi tablolari raporlarindan ¢ikaracaktir. Ilgili baslik &rnegini incelemek icin 2020-
Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini (sayfa 130-151) ziyaret edebilirsiniz.

EGITIM-1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini glglendirmek ve zenginlestirmek

Egitim 6gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim altyapisini iyilestirmek

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

izleme -
Izleme

. . Plan Donemi Donemindeki .. : . Performans
Performans Hedeff Etkisi Baslangic Vil ont Donemindeki (%) (C-A)/(B- Veri Kaynag:
(%) s Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9
Bilgi Islem
altyapisi olan 28 9 L g:'r:an"-]
sinif sayisi $ g
PG.1.1.2 Egitim
Akademik
25 L 7% Birimler
34/66
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ogretim amach
mekan
biiyiikligia (m2)

Yapi Isleri ve

PG.1.1.4
Kablosuz erigim
noktasi basina
diisen dégrenci
sayisi

35 8,47 8,50 Teknik Daire
Baskanlig
Bilgi Islem
20 64,82 60 Daire

Baskanlig

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

H1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Ogrencilerin egitim
programliarindan
memnuniyet orani
(%)

EGITIM-2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini glglendirmek ve zenginlestirmek

HEJitim 6gretimin akademik altyapisini iyilestirmek.

izleme

PG.1.2.2 ingilizce
hazirlik sinifindan
yararlanan égrenci
sayisi (Yilhk)

PG.1.2.3 Cift anadal
ve yandal program
sayisi

P Donemindeki Izleme Performans
Hedefe Donemi Vildonti Donemindeki (%) (C-A)/(B- Veri K -
Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme |7 J/(B- Veri Kaynag
Degeri (A) Tedeflenen  Th el (C)
Deger (B) -
Anket
18 77 80 Haglrlama ve
Degerlendirme
Calisma Grubu
Ogrenci Isleri
20 173 200 Daire
Baskanhgi
Ogrenci Isleri
20 6 8 Daire
Baskanligi

Bu belge,guvenli elektronik i

35/66

mza ile imzalanmistir.



PG.1.2.4
Disiplinlerarasi

Ogrenci isleri

secmeli derslerin 20 0 2 gair:; .
sayisi askanlig
PG.1.2.5 Ogretim

elemani basina 25 26,35 25 Personel Daire

diisen 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Baskanligi

EGITIM-3

Egitim ve 6Jretim faaliyetlerini gliglendirmek ve zenginlestirmek

Lisansistl editim program sayisini ve niteligini artirmak.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.3 Performansi

Sorumlu Birim

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) Baslangic
Degeri (A)

Performans Performans

(%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi

Ogrenci Isleri
15 53 55 Daire
program sayisi Baskanlidi
PG 1.3.2 o4 S
grenci Isleri
20 5 6 Daire
program sayisi pekanlig
PG 1.3.3 Ogrenci Isleri
Lisansiistu 20 1215 1250 Daire
ogrenci sayisi Baskanhgi
Ogrenci Isleri
1? 198 205 Daire
Baskanligi
36/66
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PG 1.4.2 Yabanci Uyruklu
Uluslararasi 30 896 1000 Ogrenciler

ogrenci sayisi Koordinatorlugu

uluslararasi

S Uluslararasi
ogrenim vel/veya i g
staj hareketliligi 29 57 . IS
ile gelen ve Hgu
giden 6grenci

25 5 8 Ogrenci Isleri

Daire Baskanhgi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

EGITIM-5

Egditim ve 6gretim faaliyetlerini gliglendirmek ve zenginlestirmek

Uzaktan egitim alt yapisini gliclendirmek.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.5 Performansi

Sorumlu Birim

izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki
(%) Bagla!]glg Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans

Performans (%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi

Gostergesi

Arastirma
Merkezi

38/66
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cik ve

PG 1.5.2 Acik ve Uzaktan

uzaktan egitimle grenme

Uygulama ve
rastirma

Merkezi

cik ve
Uzaktan
egitim sistemi ile OJrenme
ilgili verilen Uygulama ve
egitim sayisi rastirma
Merkezi

PG.1.5.4 Internet
hattinin bant 900 Mbps
genisligi (Gbps)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ARGE-1

Aragtirma-geligtirme kapasite ve altyapisini giglendirmek.

Universitemizin aragtirmaci insan kaynagi ve 6gretim tyesi basina

H2.1 trdtilen bilimsel ¢alismalarinin nicelik ve niteliginin artiriimasi.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.1 Performansi

Sorumlu Birim

izleme
Donemindeki
Yilsonu

Baslangic
Degeri (A) “g:'ge;'f(“;)“

izleme
Donemindeki Performans Neri Kavhaal
Gerceklesme (%)(C-A)/(B-A) ynag
Degeri (C)

Plan
Performans Hedefe Donemi
Gostergesi Etkisi (%)
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PG2.1.1:
Lisansiistii
ogrenci
sayisinin toplam 0,07 4,04 Ogrenci isleri
ogrenci sayisina Daire
prani Bagkanhg
PG2.1.2:
Lisansiistii 97 100} Ogrenci isleri
mezun sayisi lDaire

Bagkanhd
PG2.1.3:
N ET I B
basina SCI, SCI-
Expanded, SSCI
ve A&HCI
indekslerinde hZsa 92
taranan Akademik Veri
dergilerde lizleme ve
yayinlanan yayin Degerlendirme
sayisl |[Koord.
PG2.1.4: En
yiiksek %10'luk 28 30| Akademik Veri
dilimde atif alan izleme ve
yayin sayisi Degerlendirme

Koord.
PG2.1.5:
Projelerde
iniversite digi
kaynaklardan 2 4 |BAP
faydalanan
pgretim elemani
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ARGE-2

H2.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gliglendirmek.

Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisinin iyilestiriimesi.
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H2.2 Performansi

Sorumlu Birim

izleme

Performans Hedefe Donomi Donemindeki

= : e Yilsonu
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic
Degeri (A) Hedeflenen

Deger (B)

Plan izleme
Donemindeki Performans  Veri
Gerceklesme (%)(C-A)/(B-A) Kaynagi

Degeri (C)

PG2.2.1: Aragtirma
merkezlerinin
arasirma
altyapilarinin
guclendirilmesi i¢in
ayrilan biitce

353.258,40 500.000f

PG2.2.2:
Disiplinlerarasi kademik
ETE I ELETGE] Birimler,
LUHEUELRETER T E Uygulama ve
laboratuvarlarinin rastirma

sayisi Merkezleri

PG2.2.3: Akredite [Uygulama ve
edilen aragtirma Arastirma
merkezi sayisi IMerkezleri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ARGE-3

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gliglendirmek.

Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayacak ulusal/uluslararasi kurumlaria ig
H2.3 birliklerinin kurulmasi igin destek mekanizmalarin olugturulmasi ve bu
kurumlar ile disiplinlerarasi ¢aligma faaliyetlerinin artiriimasi.

Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
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Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.3 Performansi

Sorumlu Birim

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Performans
Gostergesi

PG2.3.1: Proje
destegdi veren
kuruluslar
tarafindan
verilen egitim
sayisi

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki Performans

Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A) Ye" Kaynagi

Degeri (C)

PG2.3.2:
Yapilan
protokol ve is
birligi sayisi

Genel
sekreterlik

PG2.3.3:
Uluslararasi
ishirliginde
VEELREV ]
sayisli

Akademik Veri
izleme ve
Degerlendirme
Koord.

PG2.3.4: Dis
kaynakli proje
sayisli

PG2.3.5: Cok
Disiplinli
Oncelikli Alan
Arastirma Proje
Sozlesme
Sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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H2.4

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi :

H2.4 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi (%)

Performans
Gostergesi

PG2.4.1:
Ayricalikl
butceden
faydalanan
ogretim elemani
sayisi

ARGE-4

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gliglendirmek.

etkinligini yikseltmek

Aragtirmalar icin mali kaynaklan artirmak izere mevcut mekanizmalarin

Rektorlik

izleme
Plan Donemi | Donemindeki
Baslangic Yilsonu
Degeri (A) | Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki Performans

Veri

Gerceklesme (%)(C-A)/(B-A) Kaynagi

Degeri (C)

PG2.4.2: Q1 ve
Q2

ceyrekligine
giren dergilerde
yayin yapan ve
BAP ayricalikh
proje
butcesinden
faydalanan
ogretim elemani
sayisli

PG2.4.3: ilgili
yilda yeni
baslatilan
kurumici BAP
proje sayisi

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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PG2.4.4: Dis
kaynaklh
projelerde yer
alan lisansustu
ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ARGE-5

Aragtirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gliglendirmek.

H2.5 Ogretim Elemanlarinin ve Ogrencilerin Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerini
- Desteklemek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.5 Performansi

Sorumlu Birim Rektorluk

izleme
Donemindeki
Yilsonu
edeflenen
Deger (B)

Plan

Performans Hedefe = Donemi
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig H
Degeri (A)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)(C-A)/(B- Veri Kaynag

Bilim Insani
PG2.5.1: Bilim Destekleme

insani Destekleme Koordinatérltga,
Koordinatorliigi 243000 |250.000,00 TL Akademik
tarafindan verilen Veri Izleme ve
destek miktan Degerlendirme

Koordinatérltugu
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PG2.5.2: Doktora Bilim Insani

Destekleme
zgzts‘l)l::a ve Koordinatérlugi,
35 2 5 Akademik

sonrasinda yurt
disinda aragtirma
yapan personel

Veri izleme ve
Degerlendirme
Koordinatorlugu

PG2.5.3:Bilimsel Bilim Insani

odul alan veya Eﬁﬁﬁiﬁi?%ﬁugu
yurt digi arastirma 30 0 0 il ki )

bursu alan /
basvuru yapan
arastirmaci sayisi

Veri izleme ve
Degerlendirme
Koordinatorlugu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

TOPLUMSAL KATKI-1

Yore halkiyla is birligi duzeyi artinlarak gevresine deger katmak.

Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artiriimasi.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.1 Performansi

Sorumlu Birim Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanhgi

izleme

3 ! : izlem
Donemindeki Izleme

Doénemindeki Performans  Veri

Plan
Performans Hedefe Donemi

Gostergesi Etkisi (%) Baslangic H::;Lsftl)enr:len Gergeklesme |(%)(C-A)/(B-A) Kaynag

Degeri (A) Degeri (C)

Deger (B)
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PG3.1.1: Kariyer
Merkezi
calismalari
kapsaminda
ogrencilere ve
mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyetler

PG3.1.2: Surekli
Egitim Merkezinin
(BILSEM) meslek
edinme ve
gelistirmeye
yonelik sertifikali
egitim programi
sayisl

PG3.1.3:
Arastirma
Merkezlerinin
gerceklestirdigi
faaliyetler
(Kurslar,
seminerler,
sempozyumlar,
bilgilendirme
toplantilari,
sanatsal ve
kultirel
faaliyetlerin
diizenlenmesi)
(Kadin
Calismalari
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
ve Bilsem
disindaki
merkezler)

PG3.1.4:
Toplumsal
cinsiyet esitligi ve
kadinlan
giiclendirme ve
bilinglendirme
adina yapilan
faaliyetler

PG3.1.5: Tim
akademik
birimlerin yaptigi
sosyo- kiilturel
etkinlikler ve
seminerler

25

Kariyer
Merkezi
Koord.

25

10 12

Sirekli
Egitim
Merkezi

20

Arastirma
Merkezleri
(Kadin
Calismalari
Uygulama
ve Arastirma
Merkezi ve
Bilsem
disindaki
merkezler)

15

Kadin
Calismalar
Uygulama
ve Arastirma
Merkezi

15

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Saglk Kaltar
ve Spor
Daire
Bsk.-Tim
Akademik
Birimler
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TOPLUMSAL KATKI-2

Yére halkiyla i birligi dUzeyi artirilarak gevresine deger katmak.

Topluma katki saglayacak mekansal diizenlemelerin yapilmasi.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.2 Performansi

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

izleme

Plan s . lzleme

Performans Hedefe Donemi Ronemindek) Donemindeki SO S - 5

= ? e Yilsonu (%)(C-A)/(B- Veri Kaynagi
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangi¢ Hedsflebion Gerceklegsme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.2.1:
Universitenin Kitiphane
tesislerinden ve
disaridan 25 100 1000 Dékiimantasyon
katilimla Daire Bagkanhgi-
yararlanan Kigi Saglk Kultar ve
sayisl Spor Daire
Bagkanhgi

PG3.2.2: Kapah Yapi isleri ve
spor salonu 2 ; .
healbdimeni 30 0 3000 (m?) Eekr:(lk Ii)izire
(m2) askanligi
PG3:12:3:
Kitiiphaneye
erisilebilir Kutliphane
gg::::: 5 <0 0 1 ‘[I)%ki]mantasyon
icerisine gerekli Daire Bagkanligi
arag gereclerin
tahsis edilmesi

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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PG3.2.4:

Engelsiz
universite,
engelsiz
"mekanda
erisilebilirlik"
odiillerinin
sayisl

Engelli Ogrenci
25 8 1 Birim
Koordinatorlugu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

TOPLUMSAL KATKI-3

Yére halkiyla is birligi duzeyi artirilarak gevresine deger katmak.

Toplumsal duyarliliklari ve farkindaliklar gelistirmek tzere sosyo-kdiltiirel
faaliyetleri artirmak.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.3 Performansi

Sorumlu Birim Saglik, Kulttr ve Spor Daire Bagkanlidi

izleme

Plan Donemindeki Izleme

Performans Hedefe Donemi Yilsanii Donemindeki Performans Veri K =
Gostergesi Etkisi (%) Baglangic |, o o .. Gerceklesme (%)(C-A)/(B-A) eri Raynagi
Degeri (A) "horer(g) ~ Dederi(C)

PG3.3.1:
Miifredattaki
CLE
sorumluluk
derslerinin

Ogrenci Isleri
Daire
Baskanhgi

sayisi
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PG3.3.2: Sosyal

sorumluluk -
projelerinin ve
sosyal
sorumluluk
kapsaminda
yapilan
etkinliklerin
sayisl

Saglk Kultur ve
Spor Daire
Bagkanhgi

PG3.3.3: Kamu,
ozel sektor
LOTO T ELRYE
sivil toplum
kuruluglari ile
birlikte
yurtitilen
sosyal
sorumluluk
proje sayisi

Saglik Kultur ve
Spor Daire
Baskanligi-Tim
Akademik
Birimler

PG3.3.4:
Ogrenci
kuliipleri sayisi

57 58

Saghk Kultor ve
Spor Daire
Baskanhgi

PG3.3.5:
Ogrenci
kultplerinin
yaptiklari
etkinliklerin
sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Saglik Kultar ve
Spor Daire
Baskanhgi

TOPLUMSAL KATKI-4

Yore halkiyla ig birligi dizeyi artinlarak gevresine deder katmak.

Bélgenin ekonomik, sosyal ve kiltlirel yagsamina katkida bulunmak

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.4 Performansi

Sorumlu Birim Saglk Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi

izleme

Flan Donemindeki izleme Perf
Performans Hedefe = Doénemi e a Dénemindeki |1 o nans

Gostergesi Etkisi (%) Ba§lar_lg|§ Hedotlenah Gergfklggme (.J/)“)(C'A)I(B' yertitaynagt
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG3.4.1:Bilecik
halkina kiiltiir
turizmini
tanitimi
konusunda
yapilan
calismalarin
sayisi

PG3.4.2:
Bilecik ilinde
yapilan
arkeolojik
calismalarin
sayisl, (Bilecik
ile ilgili
arkeoloji
alaninda
yapilan
seminer,
etkinlik, kazilar,
sempozyum,
sergi, vb.)
PG3.4.3:
Bilecik ilinin
tarihinin

Saglik Kulttr ve Spor
1 Daire Bagkanhg-
Akademik Birimler

25 3 4 Arkeoloji Bolumu

tanitimini

Saghk Kultar ve Spor

konusunda 25 Daire Bagkanhgi-
yapilan Tum Akademik
calismalarin, Birimler

etkinliklerin ve
seminerlerin
sayisi

uyruklu

ogrencilerin 15
kiiltiirlerarasi
etkilesimini

artirmak icin

faaliyet sayisi

Yabanci Uyruklu
Ogrenciler Koord.

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

TOPLUMSAL KATKI-5

Yére halkiyla ig birligi diizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak.

Suardardlebilirlik alaninda yapilan galigmalar tesvik etmek

Amacin llgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.1 Performansi

Sorumlu Birim Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanhg:

izleme
Plan Donemi | Donemindeki
Baglangic Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki Performans Veri
Gerceklesme (%)(C-A)/(B-A) Kaynagi
Degeri (C)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

PG3.5.1:
Universite'nin sifir
atik, yesil kampiis Sifir Atik
ve cevrecilik Koord.
alanlarinda aldigi
odiil sayisi

PG3.5.2:
Universite'nin yesil, 15 0 900 Sifir Atik
gevreci universite Koord.

endeksindeki sirasi

PG3.5.3:Birlesmis
Milletler
Surdiirtilebilir
Kalkinma Amaclari 25 0
kapsaminda
gerceklestirilen
proje sayisi

1 Sifir Atik
Koord.
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PG3.5.4: Sifir atik
uygulamasi yapan 25 8 10 ﬁlflr Atik
birim sayisi oord.

PG3.5.5:Surdiiriilebi
lirlik konusunda 15 1 2 Sifir Atik
diizenlenen egitim Koord.
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

GIRISIMCILIK-1

Yenilikgilik kltaranu ve girisimciligi giclendirmek

Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik kiltartnin gelistirimesi dogrultusunda
faaliyetlerin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik

Plan izleme
Hedefe Donemi Donemindeki
Etkisi Baslangi  Yilsonu
(%) ¢ Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C- Veri Kaynagi
A)/(B-A)

Performans
Gostergesi

PG 4.1.1.
Girisimcilik
ve yenilikgilik Teknoloji Transfer Ofisi
kiilturi ile 20 3 3 Koordinatériigi-SKS-Akademik
ilgili Birimler

diizenlenen
etkinlik sayisi
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N PG 4.1.2.
Girisimcilik
ve yenilikgilik
kiiltdiri ile
ilgili acilan
ders sayisi

4 4 Ogrenci isleri Daire Bagkanhd

PG 4.1.3.
Girisimcilik
ve yenilikgilik
kiilttirii ile
ilgili agilan
derslere
katilan
ogrenci sayisi

436 450 Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgi

PG 4.1.4.
Teknokentte
sirket sahibi
olan 6gretim 9 9
elemani/6gre
nci sayisi
(kiimiilatif)

Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorlugu

PG 4.1.5.

Teknokentteki
akademisyen/
ogrenci 3 3
tabanl firma

Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatérlagi

sayisi
(kiimiilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

GIRISIMCILIK-2

Yenilikgilik kultarant ve girisimcilidi glglendirmek

Universite—sanayi is birliklerinin artiriimasi
Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi
H4.2 Performansi
Sorumlu Birim Rektorlik
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Plan Izleme

.. : : izleme
Hedefe ol . Donemindeki .. = . Performans
Etkisi Donemi N isoni Donemindeki (%) (C-

Baslangi¢ Gergeklesme
(%) S Hedeflenen e A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans
Gostergesi

PG 4.2.1.
Universite-sanayi
is birligi
kapsaminda iligki
kurulan paydas
sayisi

12

Veri Kaynagi

Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatérligu-Arastirma
Merkezleri

PG 4.2.2.
Universite-sanayi
isbirligi
kapsaminda
yuriitiilen
danismanhk
projesi sayisi
(egitim dahil)

20 3 4

Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatérlugu

PG 4.2.3.
Universite-sanayi
isbirligi
kapsaminda
yiiriitillen AR-GE
projesi sayisi

20 0 1

BAP

PG 4.2.4.
Universite-sanayi
isbirligi
kapsaminda
ogrenciler icin 20 0 2
staj programi icin
sanayi firmalari
ile protokol
sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatérlugi-Akademik
Birimler

PG 4.2.5. Dis
kaynakh projeler
hakkinda
uygulamali proje
yazma ve
yonetimi
egitimlerinin
sayisi

20 1 2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

BAP-Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi

GIRISIMCILIK-3

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Yenilikgilik kaltarin( ve girigsimciligi glglendirmek

Patent, faydali model ve tasanim kapsaminda bagvuru, tescil ve lisanslama
sayisinin artiriimasi

Amacin ligili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.3 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik

izleme -
Plan Izleme

Performans Hedefe Donemi Doglelr‘:;:ﬂekl Donemindeki
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Gerceklesme

Degeri (A) Hggggf{';)" Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B- Veri Kaynag

PG.4.3.1. Fikri
ve sinai
miilkiyet
haklar ile ilgili
dizenlenen
etkinlik sayisi

Teknoloji
20 2 3 Transfer Ofisi
Koordinatérlug

Teknoloji
:S.iﬁ;i.;atgl:t 30 2 4 Transfer Ofisi
$ y Koordinatérligu
PG.4.3.3. &
Teknoloji
Faydah model 20 1 2 Transfer Ofisi

ve tasarim

basvuru sayisi Koordinatérligu

PG.4.3.4.

Patent, faydali Teknoloji
model ve 15 0 0 Transfer Ofisi

tasarnm tescil Koordinatdrlagu
sayisi

PG.4.3.5.
Patent, faydah Teknoloji
model ve 15 0 0 Transfer Ofisi

tasarim
lisanslama
sayisi

Koordinatoérlug
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Hedefe lliskin Degerlendirmeler

KURUMSALLASMA-1

Kurumsallagsma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Kurumdaki kalite sisteminin gelistiriimesi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.1 Performansi

Sorumlu Birim Kalite Koordinatérlagu

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe Performans

Etkisi (%)

Performans
Gostergesi

PG.5.1.1.
Diizenlenen
egitim sayisi

30

(%) (C-A)/(B- Veri Kaynag:

Kalite
Koordinatérlugu

PG.5.1.2.
Diizenlenen
egitimlere
katilan toplam
paydas sayisi

20 375

Kalite
Koordinatérlugu

PG.5.1.3.
Tanimlanan
siirec sayisi

20 85 90

Kalite
Koordinatérlugu

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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PG.5.1.4.
Akreditasyon

: e Kalite
faaliyetlerine 10 0 1 R
baslayan birim Koordinatorligu
sayisl
PG.5.1.5.

Diizenlenen i¢ 10 0 1 Kalite

denetim faaliyeti
sayisi

PG.5.1.6
Ogretim
elemanlan igin
diizenlenen
egitim programi
sayisli (Yil icinde 10 0
egiticilerin
egitimine
yonelik
duzenlenen
etkinlik sayisi)

Koordinatérlug

5 Personel Daire
Baskanlhg:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

KURUMSALLASMA-2

Kurumsallagma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Paydaslarla iletigsim ve ig birligininin artirimasi

Amacin iigili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.2 Performansi

Sorumlu Birim Rektorltk
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Performans Hedefe

Gostergesi

PG.5.2.1. Ogrenci
memnuniyet orani

izleme
Donemindeki
Yilsonu

Izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

Etkisi (%) Baslangic Hodoficaon Gerceklesme

Degeri (A) Degeri (C)

Deger (B)

30 77 78

Performans
(%) (C-A)/(B- Veri Kaynag

Anket Hazirlama
ve
Degerlendirme
Calisma Grubu

PG.5.2.2. Mezun
Bilgi Sistemine
kayit olan toplam
mezun sayisi

20 0 4000

Mezun
Ogrenciler ve
Kariyer Merkezi
Koordinatérlagi

PG.5.2.3. Dis

paydas
memnuniyet orani

20 68,75 70

Anket Hazirlama
ve
Degerlendirme
Calisma Grubu

PG5.2.4. Dis
CEVEES
memnuniyet
anketine katilan
katilimci sayisi

15 115 150

Anket Hazirlama
ve
Degerlendirme
Calisma Grubu

PG.5.2.5. Dis

paydaslarnin karar
mekanizmalarina
katan birim sayisi

15 5 6

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Anket Hazirlama
ve

Degerlendirme
Calisma Grubu

KURUMSALLASMA-3

Kurumsallagma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin geligtiriimesi

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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H5.3 insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.3 Performansi

Sorumlu Birim

" Izleme

5 : : izl
Donemindeki S

Donemindeki

Plan

Performans Hedefe Donemi Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ SNy Gerceklesme (%) (C-A)/(B- Veri Kaynag

Degeri (A) edeflenen  “p oeri (C)

Deger (B)

:Easdzrllk Vo Anket Hazirlama
idari personelin 40 53 55 Be A
memnuniyet c;:ﬁ;:nzneﬂ;
orani
PG.5.3.2. Kisisel
gelisime yonelik 15 0 1 Personel Daire
diizenlenen Bagkanli§
egitim sayisi
PG.5.3.3. Mesleki
gelisime yonelik 15 1 2 Personel Daire
diizenlenen Baskanhg:
egitim sayisi
PG.5.3.4.
Diizenlenen
kigisel ve Personel Daire
mesleki 15 31 400 Baskanlig
egitimlere katilan
personel sayisi
PG.5.3.5.
Degisim Uluslararasi
programlarina 15 0 15 lligkiler Ofisi
katilan personel Koordinatérlugu
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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KURUMSALLASMA-4

Kurumsallagsma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin geligtirilmesi

Kurumsallagma

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

H5.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG.5.4.1.
Universitenin
veya birimlerin
katildign fuar
veya tanitim
sayisli

PG.5.4.2.
Disiplinlerarasi
yapilan
proje/calisma
sayisl

PG.5.4.3.ISG ile
ilgili olarak
verilen egitim
sayisi (Orgiin,
cevrim ici)

PG.5.4.4. Sosyal
medya
hesaplarinin
ziyaretci ve/ veya
takipci sayisi

PG.5.4.5 Web
sayfasinin
ziyaretci ve/veya
takipgi sayisi

Rektorlik

Plan
Hedefe Donemi

Degeri (A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu

Deger (B)

Donemindeki
Etkisi (%) Baslangic Hedefloran Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B- Veri Kaynag

Saghk Kaltar ve
Spor Daire
Baskanligi,
Basin, Yayin ve
Halkla Iligkiler
Madurlagu

BAP

is Saghgi ve
Guvenligi
Koordinatérlugu

Basin, Yayin ve
Halkla iligkiler
Madarlaga

20( 1,538,000

1,650,000

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi-Basin,
Yayin ve Halkla
lligkiler
Madarlaga

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2022 yilinda Univergitemizin tanitimi amaciyla YOK Sanal Fuarina katilim sadlanarak tanitim faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Universitemiz sosyal medya hesaplarinda takipgi sayisi hedeflenen rakamin izerinde
gercekleserek 27.438'e ulagsmistir.

KURUMSALLASMA-5

Kurumsallagma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin geligtiriimesi

Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek (Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel
olanaklarinin iyilestiriimesi)

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.5 Performansi

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

izleme

an Donemindeki lzleme Perform

Performans Hedefe Donemi Donemindeki gans : o

= - Egipsgpes Yilsonu (%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Hodotienan Gerceklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG.5.5.1. Saghk
birimleri derslik idari ve Mali
;’:f:;l;‘:'at“"ar 30 %10 25 Isler Daire
tamamlanma Bagkanhg
orani
PG.5.5.2.
Yerleskelerdeki
altyapi ve fiziksel s
e Yapi Igleri ve
iyilestirmeden A :
gecen tesis ve 13 1 L -El;zkrlll:n[i)l?llre
iyilestirme sKanilg
VETEWREEE]
alanlari sayisi
CS Ifo?agn:( Higur Yapi isleri ve
merkezinin inga L 0 3000 ;Zkr:(‘:n??'re
edilmesi (m2) gKanigi
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PG.5.5.4.
Kitiiphanedeki Kituphane ve
toplam yayin 15 268.018 270.000 Dokimantasyon

sayisi (Basih + Daire Bagkanhgi
Elektronik)

PG.5.5.5.

Yapi Isleri ve

Yemekhane _ _

kapasitesinin 15 1.339,56 1500 Teknik Dglre
Baskanligi

artirlimasi (m2)

PG.5.5.6.
Kutuphaneden
yararlanan
paydas sayisi

Kutiphane ve
10 21.142 22.500 Dokimantasyon

Daire Bagkanlidi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari
-Modern teknik ekipman ihtiyaci

B. Ustiinliikler
-Midurligimiizin kamu kurum ve kuruluslari, 6grenci kullpleri ve yerel basin kuruluglari ile etkin bir

iletisim yapisina sahip olmasi,
- Midrltglimiizde gorev yapmakta olan personelimizin is disiplinine sahip olmasi,
- Mudurlugumizde gorev yapmakta olan personelimizin uyumlu ve 6zverili ¢alismasi,

- Video isleme bilgisayarimizin modern ve giiclii olmasi

C. Zayifliklar
Middrliiglimiizde kullanimina ihtiyag duyulan eksik teknik ekipmanlarin temini ihtiyaci
D. Degerlendirme

Middrliiglimiiz EBYS aracilifiyla kamu kurum ve kuruluslari, akademik ve idari birimler, 6grenci
kullipleri tarafindan talep edilen tlim is ve islemleri 6zveriyle gerceklestirmektedir. Bu kapsamda, resmi yazi

ve Is istek Formu ile Miidiirliiglimiize ulagtirilan talepler yerine getirilmektedir. Universitemizde gerceklesen
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etkinlikler yerel basin kuruluslariyla paylagilarak Giniversitemizin yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi yazili-
gorsel medyada yer almasi saglanmaktadir. Universitemizde gergeklesen etkinlikler igin fotograf cekimi, afis
tasarim ve basimi gibi destekler saglanmaktadir. Mudirliigimuizin ihtiyag duydugu modern teknik
ekipmanlar saglanip yeterli personel sayisina ulagildiginda daha etkin ve verimli bir performans ortaya

konmus olacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii olarak kurumsal hedeflere ulasim amaciyla misyon ve
vizyon cercevesinde etkin ve verimli calisma yontemlerinin benimsenmesi suretiyle kurumsal yapiya gerekli
katki sunulmaya calisiimakta olup, Miidirligiimiizde kullanimina ihtiyag duyulan teknik ekipmanlarin temini

ile stirece sunulan katki azami ve modern seviyede artacaktir.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi :Murat GULERYUZLU
Unvani  :Bilgisayar isletmeni
Telefonu :2142588

imza
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EKLER
Ust Yéneticinin ig Kontrol Giivence Beyani
(Sadece Kurum Faaliyet Raporu I¢in)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde .........[2]biitcesinin; kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu gercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varhk ve yikiimliliklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesine,
her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin
dizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara kargi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yénetim bilgi sistemlerine,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile
mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.[3]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[4] (Yer-Tarih)

Islak imza
Ad-Soyad
Unvan

[1] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol
glivence beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en (st yonetici tarafindan imzalanir.
[2]idare adi yazilr.

[3]Yil igerisinde st yonetici dedismisse “benden 6nceki ybnetici/ybneticilerden almis oldu§um bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[4] Ust yéneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-3
Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

Islak imza
Ad-Soyad
Unvan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Vil icerisinde harcama yetkilisi degdismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almigs
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

EK-4
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali Hizmetler Birim Yoéneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yoneticisi[1] olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin ......... [2]'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin malt yénetim ve kontrol
mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak ytritildiugiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol stireglerinin iletildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda iist yéneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Malf kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yéneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “lli/A- Mali Bilgiler” boltimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Yer-Tarih)

Islak imza
Ad-Soyad
Unvan

[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani,
strateji gelistirme ve malf hizmetlerin yerine getirildigi middirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali
hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.

[2] idare adi yazilr.
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