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BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

 
 

Birim Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Bölüm Finans ve Bankacılık Bölümü 

Dayanak 

 
 

Amaç Bölümün, akreditasyon ve kalite süreçleri kapsamında ihtiyaç duyabilecekleri 
değerlendirme ve raporlama işlemlerini yapmak 

Üyelerin Seçimi Bölüm Başkanı ve  bölüm kurulu üyelerinden oluşur. 
 

Komisyonun  

Görevleri 

 Bölümün faaliyetlerine ilişkin ölçme, değerlendirme ve öz değerlendirmeler 
kapsamında inceleme, anket ve benzeri yöntemler geliştirerek uygulanması 

 Akademik  Bölüm  Kurulları gündemindeki  ilgili  konuların  ölçme  ve 
 değerlendirme tekniklerine uygunluk açısından incelenmesi ve görüş belirtilmesi 

 Bölümün amaç ve çıktılarını ölçmek ve değerlendirmek için gerekli yöntemlerin 
belirlenmesi ve uygulanması 

 Bölümün ders ve uygulamalarının ölçme ve değerlendirmesinde uygulanan 
yöntemlerin izlenmesi ve geliştirilmesine yönelik önerilerin geliştirilmesi 

 Ölçme sonuçlarının değerlendirilmesi ve Birim/Bölüm Kalite ve Akreditasyon 
Komisyonu’na iletilmesi 

Komisyonun  

Çalışma  

Usul ve  

Esasları 

 Komisyon başkanı, ilgili Bölüm Başkanı’dır. 
 Komisyon üyelerinin görev süresi 3 yıldır. Süresi biten üye yeniden seçilebilir. 

Üyeliğin herhangi bir sebeple boşalması halinde kalan süreyi tamamlamak üzere 
aynı usulle yeni üye seçilir. 

 Komisyon, bölüm başkanın daveti/talebi ile toplanır. Toplantıya katılanların salt 
çoğunluğu ile karar alınır. Oyların eşitliği halinde başkanın oyu kararı belirler. 

 Her eğitim-öğretim dönemi içerisinde gerçekleştirilen analizler raporlanarak, 
değerlendirmek üzere bölüm eğitim komisyonuna iletilir. 

İletişim 

İçerisinde 
Olunan Birimler 

 Bölüm Başkanlığı, Bölüm Kurulu, Kalite Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, 
Eğitim Komisyonu 
 

 

 
 
 
 
 
 
 


