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Amacg

Boliim ogrencileri ve mezunlarinin yetenek, bilgi, beceri ve istekleri ile
Universitemizin ve iilkemizin kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer
planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak; bolimiin
saygilhigini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu suretle iilkemizin begeri
sermaye potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Uyelerin Se¢imi

Boliim baskanliginin uygun gordiigil en az ii¢ iiyeden olusur. Béliimiin
kariyer danisman1 komisyonun dogal liyesidir. Anabilim dallarinin temsili
esastir.




Komisyonun
Gorev

Kapsami

Bolim ogrencileri ve mezunlarinin, kariyer planlamalarin
gelistirmeye iligkin strateji, proje, program ve organizasyon onerileri
gelistirmek ve bolim akademik kuruluna sunmak; onaylanan
onerilerin uygulanmasina iliskin faaliyetleri BIKAM ile koordine ve
kontrol etmek.

Boliim  oOgrencileri ve mezunlarinin  kariyer planlama ve
gelistirmeye yonelik olarak kisisel potansiyellerini, &zelliklerini,
becerilerini, yonelim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin gerekli
kariyer danismanlig1 hizmeti vermek ve verilmesine aracilik etmek.

Ogrenci  kuliipleri, o6grenci temsilciligi, kariyer faaliyetleri
diizenleyen birimler vb. ile is birligi ve koordinasyon i¢inde kariyer
giinleri vb. etkinlikler ve organizasyonlar planlamak, diizenlemek
veya bu etkinliklere destek olmak.

Ilgili 6zel kurumlar, kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi i¢inde
kariyer gelistirme faaliyetlerine kaynak saglayan proje ve
programlarin yiiriitiilmesine destek vermek.

Mezunlarla iletisim i¢inde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri glincellemek.

Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde
kullanilmak amac1 ile 6grenciler, mezunlar, isverenler ile ilgili veri
tabani olusturmak ve isletmek.

Komisyonun amaglari, hedefleri ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda
tanitict ve bilgilendirici yazili ve gorsel yaym yapmak.

Universite ile kamu sektorii ve 6zel sektdr arasmda koprii kurarak
staj imkanlarin1 gelistirmek ve 6grencileri is ortamina hazirlamaya
yonelik faaliyetler yapmak.

Bolimiin ~ tanitma  amacgh  faaliyetler — organize  etmek,
organizasyonlar1 desteklemek ve benzeri organizasyonlara katilim
saglamak.

Universite mezunlarmin iiniversite sonrasi yasamlarinda birbirleri
ile yakin iliski ve dayanigma igerisinde olmalarini saglayacak sosyal
faaliyetler diizenlemek.

Boliim baskanligi, Kalite, Akreditasyon, Egitim-Ogretim ve diger
komisyonlarin talep ettigi istatistik-analiz, rapor ve kararlar
hazirlayarak ilgili komisyonlar ile paylasilmasi.




Komisyonun
Calisma
Usul ve

Esaslan

Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten iiye yeniden
secilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan
stireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni iiye segilir.

Komisyon, bo6lim bagkaninin veya komisyon bagkaninin
daveti/talebi ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile
karar alinir ve tutanakla kayit altina alinir. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karar1 belirler.

Boliim baskanligi, Kalite, Akreditasyon, Egitim-Ogretim ve diger
komisyonlarin talep ettigi istatistik-analiz, rapor ve kararlari
hazirlayarak baskanlik ve ilgili komisyonlar ile paylasilmasi.

Komisyon, {liniversite genelindeki ilgili yonetmelik ve yonergelere
uygun olarak karar alir.




