2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(MUHENDISLIK FAKULTESI)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagli olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren Miihendislik
Fakiiltesinde, Dekanlik yetkisi altinda akademik ve idari hizmetler yiritilmektedir. Biitiin
Ogrencilerin en iyi egitimi almas1 hususunda her tiirlii olanak saglanmaya g¢alisilmaktadir. Birimimiz
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan gorevleri yerine getirmekte
olup stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapilanmasinda
islemlerine devam etmektedir. Evrensel ve bilimsel normlara gore akademik ve idari gorev ve
sorumluluklar etik degerler igerisinde yiiriitiilmektedir.

Kanit Belgeler:

A.1.1.1. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Yetki, G%C3%B6rev_ve Sorumluluklar 13a0c

A.1.1.2. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikhig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yan sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin

icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.


https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_13a0c

Kanit Belgeler:

A1.2.1. https://sybs-ekampus.bilecik.edu.tr/welcome (Kalite Raportoriiniin kontroliinde kalite

odalarinda ve gevrimici muhafaza edilen 2023 yili Faaliyet Raporu ve Birim Oz Degerlendirme

raporu.)
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dontistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.
Kurumsal doniisiim kapasitesi kapsamindaki calismalar {iniversitemiz Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kanit Belgeler:

A.1.3.1 https://www.bilecik.edu.tr/strateji

A1.3.2. https://sybs-ekampus.bilecik.edu.tr/ (Kalite Raportoriiniin kontroliinde kalite odalarinda ve

cevrimigi muhafaza edilen 2023 yili Faaliyet Raporu ve Birim Oz Degerlendirme raporu.)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
- Gorev tanimi

Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagli olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren Miihendislik
Fakiiltesinde, Dekanlik yetkisi altinda akademik ve idari hizmetler yiiriitilmektedir. Dekan ve
yonetim kurulumuz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 16. ve 17. maddeleri ile diizenlenmis
olan gorev ve yetkiler cergevesinde biitiin 6grencilerin en iyi egitimi almasi hususunda her tiirli
olanak saglanmaya c¢alisilmaktadir. Evrensel ve bilimsel normlara gére akademik ve idari gérev ve
sorumluluklar etik degerler icerisinde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda;

Dekan

» Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, kurullarin aldiklar kararlari uygulamak ve Dekanlik
birimleri arasinda diizeni saglamak,

> Ogretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre
rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,


https://sybs-ekampus.bilecik.edu.tr/welcome

>

>

Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Rektorliige
sunmak,
Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini

yapmak.

Dekan Yardimcisi

>
>

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman vekalet etmek,

Orgiit yapisinda verilen komisyonlara baskanlik etmek,

Boliim Baskani

Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinda ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli

ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte Sekreteri

>
>
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Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini saglamak,
Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Bilecik Seyh Edebali Universitesi birimleriyle
yapilan yazismalarin hazirlanmasini1 ve Dekana onaya sunulmasini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini
saglamak,

Kurum i¢i ve Kurum digina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini
saglamak,

Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilar1 diizenlemek ve
yiirlitmek,

Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden goriisleri,
onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen isler ile ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,
Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri yerine

getirip getirmediklerini denetlemek,



Fakiilte sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

Fakiilte ile ilgili blit¢e calisma programi tasarisini hazirlamak,

YV V VYV V

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara
katilmak,

» Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak
- 1Is akis semas1

Is akislar1 asagidaki organizasyon semas1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.



DEKAN

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimecisi

— Fakiilte Yonetim Kurulu

— Dekan Yardimcisi

Boliimler

Bilgisayar Miih.

Biyomiihendislik

Elektrik-
Elektronik Miih.

———— Endiistri Miih.

L———  insaat Miih.

—— Kimya Miih.

——— Makine Miih.

Metalurji ve
Malzeme Miih.

L——— Yazilim Miih.

- Kalite Yonetim Siireci El Kitabi

1
Fakiilte Sekreterligi

Dekan
Sekreterligi

— Personel

L———  Ogrenci isleri

————  Tasmr Kayit

Boliim
Sekreterligi

Kalite koordinatorliigii tarafindan planlanma yapilmaktadar.

- Izleme ve Degerlendirme Raporlari



Birim stratejisini kurum hedefleri dogrultusunda basarmak iizere izlemesi gereken performans
gostergeleri, gostergelerin izleme yontemi ve sonuclari; performans gostergeleri, alti aylik
periyotlarla, izleme ve degerlendirme formlariyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica
birimde gorevli akademik personelin yillik faaliyet raporlar1 diizenli olarak alinmakta ve Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina iletilmektedir.

- Geri bildirim yontemleri

Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan uygulama Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBS) {izerinden yapilan anket degerlendirmeleridir.

Universitemiz biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden 6grencilerin geri bildirimleri

anketler araciligiyla donem sonunda alinmaktadir.

Geri bildirimler i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan dogrudan veya bolim web sayfalarinin iletisim
sekmesi altinda alinabilmekte olup, geri bildirimlerin iyilestirilme mekanizmalarinda kullanimina

iliskin kararlar boliim toplanti tutanaklarinda alinmaktadir.
Kanit Belgeler:

A.1.4.1. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Yetki, G%C3%B6rev_ve Sorumluluklar 13a0c

A.1.4.2 https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Dekan%C4%B1n_Yetki, G%C3%B6rev_ve Sor
umlulu%C4%9Fu_10849

A.1.4.3.https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Fak%C3%BClte  Kurulunun Yetki, G%C3%B6r
ev_ve Sorumlulu%C4%9Fu_5bde2

A.1.4.4.https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Fak%C3%BClte Y %C3%B6netim Kurulunun
Yetki, G%C3%B6rev_ve Sorumlulu%C4%9Fu f658b

A.1.4.5.https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Dekan Yard%C4%B1mc%C4%B15s%C4%B1n%
C4%B1n Yetki, G%C3%B6rev_ve Sorumlulu%C4%9Fu 50540

A.1.4.6.
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Fak%C3%BClte Sekreterinin Yetki, G%C3%B6rev_ve
Sorumluluklar%C4%B1 c4{81

A.1.4.7. https://www.bilecik.edu.tr/kalite

A.1.4.8. https://obs.bilecik.edu.tr/



https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Dekan%C4%B1n_Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumlulu%C4%9Fu_10849
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Dekan%C4%B1n_Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumlulu%C4%9Fu_10849
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Fak%C3%BClte_Kurulunun_Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumlulu%C4%9Fu_5bde2
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Fak%C3%BClte_Kurulunun_Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumlulu%C4%9Fu_5bde2
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Dekan_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n_Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumlulu%C4%9Fu_50540
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Dekan_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n_Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumlulu%C4%9Fu_50540
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Fak%C3%BClte_Sekreterinin_Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar%C4%B1_c4f81
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Fak%C3%BClte_Sekreterinin_Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar%C4%B1_c4f81
https://www.bilecik.edu.tr/kalite
https://obs.bilecik.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tiim paydaslar ilgili konulara iligskin olarak toplantilar ile birimimizde bilgilendirilmektedir. 2023
yilinda bazi toplantilar yiiz yiize gergeklestirilmesine karsin uzaktan erigim platformlar: tizerinden
cevrimigi toplantilarda ayrica yapilmistir.

I¢ paydaslarla yapilan yonetim kurulu ve fakiilte kurulu toplantilarinin yani sira boliim dgretim
iyeleri ile gerceklestirilen diger toplantilarda, yapilan iyilestirme ve degisiklikler ile ilgili
bilgilendirmeler paylasilmaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonu biinyesinde faaliyet gdsteren Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Calisma Grubu’nun hazirlamis oldugu memnuniyet anketleri, birimimiz paydaslarina, anket
uygulama takvimine gore uygulanmaktadir.

Kanit Belgeler:

A.1.5.1. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/arama/2

A.1.5.2. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/arama/4

A.1.5.3. Tim toplant1 tutanaklar1 kalite raportérii kontroliinde birim kalite odalarinda

muhafaza edilmektedir.

A.1.5.4. https://www.bilecik.edu.tr/makine/arama/4 (Ornek boliim bilgisi)

A.1.5.5. https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket Uygulama Takvimi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
- Misyon

Akademik/idari personel ve fiziki alt yapisini tamamlayarak egitim §gretimde miihendislik kriterleri
cercevesinde akredite olma yolunda ilerleyen; arastirma gelistirme ve uygulama alanlarindaki
faaliyetleri ile miithendislik alaninda bilimsel ¢aligsmalar yiiriiten, ilgili kamu ve 6zel kuruluslar ile
isbirligi yapan, ortak projeler iireten ve sorunlarina ¢6ziim arayan; etik degerlere sahip, takim
calismasina uyumlu, ¢evresel degerlere duyarli, iletisime ve elestiriye acik, rekabet¢i, esnek ve
kendine giivenen miihendisler yetistiren miithendislik fakiiltesi olmaktir.

- Vizyon


https://bilecik.edu.tr/muhendislik/arama/2
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/arama/4
https://www.bilecik.edu.tr/makine/arama/4

Nitelikli akademik/idari kadrosuyla, nitelikli bilimsel arastirma ve projeler lireten, iistiin nitelikli
miihendisler yetistiren miihendislik fakiiltesi olmaktir.

- Politika belgeleri

Universitemiz Arastirma ve Gelistirme Politikas1 kapsaminda belirlenen maddeler arasinda yer alan
“arastirma kadrolarimin yetkinligini artirmak/tesvik etmek” agiklamasina uygun olarak egitim

Ogretim programlarimizda da 6gretim elemanlarinin alaninda uzman ve yetkin 6zellikleri dikkate

alinarak istthdamlari saglanmaktadir.

- Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorliigii)

Ad Soyad

Unvan

Kalite Temsilcisi

Prof. Dr. Mehmet KURBAN

Dekan

Kalite Raportorii Canan COSKUN Fakiilte Sekreteri
Idari Personel Betiil Dokmeci ARSLAN Sef
Ogrenci Kalite Temsilcisi Liitfullah DINCER Ogrenci
Arastirma, B . .
Stratejik Plan ve Akademik Veri
. Gelistirme ve Yonetim Sis- Anket Hazirlama 3
Egitim Ogretim . Performans Izleme ve Deger-
Béliimler Toplumsal temleri ve Degerlendirme .
Sorumlusu Gostergeleri lendirme
Katki Sorumlusu Sorumlusu
Sorumlusu Sorumlusu
Sorumlusu
o Dr. Ogr. Uyesi Ni- Dr. Ogr. Uyesi . e
Bilgisayar Prof. Dr. Ugur Prof. Dr. Cihan Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Emre
han KAZAK . Burakhan .
Miihendisligi . YUZGEC KARAKUZU Salim CEYHAN DANDIL
CERCEVIK CUBUKCU
Prof. Dr. Mustafa Prof. Dr. Mustafa
Dog. Dr. Mesut | Dog. Dr. Ferda Dog. Dr. Mesut Dog. Dr. Ferda
Biyomiihendislik | Oguzhan i . Oguzhan . X
N ISIK MINDIVAN . ISIK MINDIVAN
CAGLAYAN CAGLAYAN
Elektrik-El- R . Dr. Ogr. Uyesi .
. Dr. Ogr. Uyesi . Dog. Dr. Dog. Dr. U. Dog. Dr. Emrah Dog. Dr. Emrah DO-
ektronik . Aysenur TURK- o )
Nazim IMAL Yasemin ONAL | Cigdem TURHAL | DOKUR KUR
Miihendisligi MEN
Dr. Ogr. Uyesi . .. .
Prof. Dr.Siiheyla . . . . . .| Dr. Ogr. Uyesi Melis
Endiistri Melis Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor. Ezgi GU-
YEREL KAN- ALPASLAN
Miihendisligi . ALPASLAN Veysel COBAN | Veysel COBAN LER
DEMIR TAKAN
TAKAN
. Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi . e .
Insaat Miihendis- o i Prof. Dr. Cenk Prof. Dr. Nazile Dr. Ogr. Uyesi Aylin
Aylin OZODA- Ozlem Hasan .
ligi KARAKURT URAL OZODABAS
BAS CALISKAN BOZKURT
Prof. Dr. Dog. Dr. Alev AK-
Kimya Miihendis- | Dog. Dr. Adife Prof. Dr. Levent Dog¢.Dr. Gamzenur Dog. Dr. Eylem
. . | Caglayan L PINAR BORA- .
ligi Seyda YARGIC DEGIRMENCI . OZSIN PEHLIVAN
ACIKGOZ ZAN




] Dr. Ogr. Uyesi o
Makine Prof. Dr. Harun Dog. Dr. Sinan Muh d Prof. Dr. Ahmet Dog. Dr. Merve Dr. Ogr. Uyesi Musa
. uhamme! . .
Miihendisligi MINDIVAN BASARAN ELITAS Fevzi SAVAS SENTURK ACAR | OZKAN
Metalurji ve . ) e ) ) .
Mal Prof. Dr. Ozkan Prof. Dr. Mirag | Dr. Ogr. Uyesi | Dog.Dr. Fatih Dog. Dr. Cihan Ars. Gor. Dr. Yeliz
alzeme - e
KUCUK ALAF Betiil YILDIZ | APAYDIN KURU KOSE
Miihendisligi
Kanit Belgeler:

A.2.1.1. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Misyon 1651a

A.2.1.2. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Vizyon b1238

A.2.1.3. http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/stratejik-plan/stratejik-planlar/

A.2.1.4. .https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Yetki, G%C3%B6rev ve Sorumluluklar
13a0c

A.2.1.5. https://bilecik.edu.tr/kalite/lc-
erik/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Politikam%C4%B1z 28610

A.2.1.6. https://www.bilecik.edu.tr/personel/

A.2.1.7 Elektronik Belge Ydnetim Sisteminde (EBYS) ve Kalite Raportériiniin kontroliinde
kalite odalarinda muhafaza edilen 2023 yil1 Faaliyet Raporu.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

- Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Universitemizin 2022-2026 yili Stratejik Plan1 Raporununda da yer alan stratejik amaglar asagidaki
gibi belirlenmistir.

Stratejik Amagc-1: Egitim ve dgretim faaliyetlerini gii¢lendirmek ve zenginlestirmek.
Stratejik Amag-2: Arastirma-gelistirme kapasitesi ve altyapisini gliglendirmek.

Stratejik Amac-3: Yore halkiyla isbirligi diizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak.
Stratejik Amag-4: Yenilikgilik kiiltiiriinii ve girisimciligi gliglendirmek.

Stratejik Amag-5: Kurumsallagsma kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi.

- Performans raporlari



http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/stratejik-plan/stratejik-planlar/
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Politikam%C4%B1z_28610
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Politikam%C4%B1z_28610

Birim stratejisini kurum hedefleri dogrultusunda basarmak iizere izlemesi gereken performans
gostergeleri, gostergelerin izleme yoOntemi ve sonuclari; performans gostergeleri, alti aylik
periyotlarla, izleme ve degerlendirme formlariyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica
birimde gorevli akademik personelin yillik faaliyet raporlar1 diizenli olarak alinmaktadir.

- Stratejik plan PUKO asamasina i¢ ve dis paydaslarin katilimi

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini1 gésteren kanitlar ile ilgili kanitlar birimimizde mevcut olmayip Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan koordine edilmektedir.

- Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart’yla uyumu

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar ile ilgili kanitlar birimimizde mevcut degildir.

Kanit Belgeler:

A.2.2.1 https://bilecik.edu.tr/muhendislik/

A.2.2.2 https://mbs.bilecik.edu.tr/

A.2.2.3.http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/stratejik-plan/stratejik-planlar/

Diger tiim toplanti tutanaklar1 kalite raportdriiniin kontroliinde kalite odasinda muhafaza
edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi
- Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Birim stratejisini kurum hedefleri dogrultusunda bagarmak {izere izlemesi gereken performans
gostergeleri, gostergelerin izleme yoOntemi ve sonuglari; performans gostergeleri, alti aylik
periyotlarla, izleme ve degerlendirme formlariyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica

birimde gorevli akademik personelin yillik faaliyet raporlar1 diizenli olarak alinmaktadir.

- Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar


https://mbs.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/stratejik-plan/stratejik-planlar/

Birimimiz web sayfasinda 6gretim liyelerimizin basarimlar1 paylasilmakta olup, gerek egitim-

Ogretim gerekse arastirma gelistirme alanlarindaki bagarimlari aktarilmaktadir.

- Performans programi raporu

Performans programi raporu ile ilgili kanitlar birimimizde mevcut degildir.

- Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Performans yonetimi mekanizmalarinin yilestirildigine dair kanitlar ile ilgili kanitlar birimimizde

mevcut degildir.

Kanit Belgeler:

A.2.3.1. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/

A.2.3.2. https://bilecik.edu.tr/strateji/lcerik/Faaliyet Raporlar%eC4%B1 ecdb2

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

2023 yil1 tanzim edilen birim raporlar1 kalite odalarinda muhafaza edilmekte olup, faaliyet, birim 6z
degerlendirme vb. tiim raporlar ilgili birimlere diizenli olarak iletilmektedir.

Birimimize 6zel bir yazilim ve bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Personel Veri Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Otomasyonu vb. gibi sistemler birbirinden bagimsiz olarak kurumumuzda mevcuttur. Bu
sistemler, Bilgi Yonetim Sitemi icin gerektiginde veri saglayabilmekte olup Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 biinyesinde koordine edilmektedir.

Kamt Belgeler:

Bir y1l igerisinde tanzim edilen birim raporlari kalite raportdriiniin kontroliindeki kalite odalarinda ve

Elektronik Belge Yo6netim Sisteminde (EBYS) muhafaza edilmektedir.

A.3.1.1. https://avesis.bilecik.edu.tr/,

A.3.1.2. https://ebys.bilecik.edu.tr,

A.3.1.3. http://bapoto.bilecik.edu.tr/



https://ebys.bilecik.edu.tr/
http://bapoto.bilecik.edu.tr/

A.3.1.4. https://obs.bilecik.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler iiniversitemizin hedef ve stratejileri
dogrultusunda seffaf bir sekilde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun atama ile ilgili belirtilen
maddeleri dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek
ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonugclari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Birimimizde ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla
ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmas1 hizmet i¢i egitimlerle de giivence altina alinmaktadir.

Tesvik mekanizmasi olarak Yiiksek Ogretim Kurulu baskanligmm akademik tesvik Odenegi
yonetmeligi referans alinarak calisan akademik personelin yilsonu degerlendirmesi yapilmaktadir.

Kanit Belgeler:

A.3.2.1. https://www.bilecik.edu.tr/personel

A.3.2.2. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Personel fdc2d

A.3.2.3. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/

A.3.2.4. https://abisis.bilecik.edu.tr/

A.3.2.5. Toplant1 Tutanagi_https://1drv.ms/b/s!lAhhdvMBvt4tuhlpctiHMmEPQg2ycW?e=2cOU30

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siirekli siire¢ iyilestirme

dongiisii tiniversitemiz stratejisi dogrultusunda kurulmustur.
Kanit Belgeler:

Igili kanitlar birimimizde mevcut degildir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

- I¢ ve dis paydas listesi

I¢ Paydas Listesi


https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://www.bilecik.edu.tr/personel
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Personel_fdc2d
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/

Rektorliik

Genel Sekreterlik

Akademik Birimler

Arastirma Merkezleri

Ogrencilerimiz

Akademik Personelimiz

Idari Personelimiz

Dis Paydas Listesi

Mezunlarimiz

Mezunlarimizin ¢alistig1 isletmeler

Mezunlarimizin sektdrde galisabilecekleri isletmeler

Meslek orgiitleri

Paydas onceliklendirilmesi

Paydaglar Ic  Paydas/ | Yararlanici | Temel Ortak | Stratejik Ortak
Di1s Paydas /Kullanic1

Akademik I¢ Paydas X

Personel

Idari Personel | I¢ Paydas X

Ogrenci Di1s Paydas X

Mezunlar Di1s Paydas X

YOK Di1s Paydas X




Meslek Di1s Paydas X
Orgiitleri

Yerel Dis Paydas X
Y onetim

Diger Di1s Paydas X
Universiteler

Paydaslarin onceliklendirilmesi paydaslarin i¢ veya dis paydas olup olmadigina bakilmaksizin
» Yararlanici/kullanici
> Temel Ortak
» Stratejik Ortak olarak yapilmistir.
Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigin1 gésteren belgeler

I¢ paydaslarla gerceklestirilen toplantilar kapsaminda yonetim kurulu, fakiilte kurulu ve ayrica
boliim bagkanliklar ile gergeklestirilen toplantilar yer almaktadir. Tiim belirtilen toplantilar ve diger
tim toplantilara iliskin belgeler kalite raportorii kontroliindeki kalite odalarinda muhafaza
edilmekle birlikte Elektronik Belge Yonetim Sistemde (EBYS) kayit altinda tutulmaktadar.

Gerek mezunlarimizin galistig1 gerekse calisabilecekleri isletmelerle etkinlikler ve toplantilar

2023 yilinda gerceklestirilmis olup birim ve boliim web sayfalarinda yayimlanmaistir.
- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1

I¢ paydaslarimizdan olan béliim 6gretim iiyeleri egitim-6gretim programlarinm isleyisi ve
tasariminda en 6nemli katki saglayicilardan biri olarak yer almaktadir. Ayn1 zamanda Rektorliik,
Genel Sekreterlik ve diger birimler egitim 0gretim silireglerinin yonetilmesi ve planlamasinda i¢

paydas olarak program tasarim siirecine fakiiltemiz agisindan katki saglamaktadirlar.

Kamt Belgeler:

A.4.1.1. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Personel fdc2d

A.4.1.2. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/arama/2

A.4.1.3. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/arama/4

A.4.1.4. https://bilecik.edu.tr/muhendislik

A.4.1.5 https://bilecik.edu.tr/kalite/lcerik/Anket Uygulama_Takvimi



https://bilecik.edu.tr/muhendislik/arama/2
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/arama/4
https://bilecik.edu.tr/muhendislik

Diger tiim toplant1 tutanaklar1 kalite raportoriiniin kontroliinde kalite odasinda muhafaza
edilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

- Ogrencilerin dilek/sikAyet/onerilerini ilettikleri kanallar

Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak icin kullanilan uygulama Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilan anket degerlendirmeleridir. Ogrenci bildirimleri boliim
baskanliklar1 tarafindan degerlendirilmektedir ve gerekli goriildiigiinde 1iyilestirmeler

yapilabilmektedir.
- Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler

Universitemiz biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dgrencilerin geri bildirimleri
anketler araciligiyla dénem sonunda almmaktadir. Ilgili iyilestirmeler bu anketler yardimi ile

gerceklestirilmektedir.
- Opgrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin 6rnekler

Ogrenci temsilcisi 6grencileri temsilen kalite komisyonu, stratejik planlama ekibi gibi komisyon ve
ekiplerde iiye olarak bulunur. Bu ekip ve komisyon toplantilarinda 6grencilerin goriis ve 6nerilerini
giindeme getirir. Ayrica ana sayfada yer alan iletisim kisimlarindan goriis ve Oneriler, mezun ve
paydas diisiinceler gibi elektronik ortamdan derlenen 6grenci fikir ve Onerileri idari siireglerde

giindeme gelir ve tartisilarak karar alma siireglerine dahil edilir.
- Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Ilgili kanitlar {iniversitemiz biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ogrenci geri
bildirimleri anketleri olarak saklanmaktadir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda bu
bildirimlere gore hedef ve stratejilerin belirlenmis olup birimimizde de bu dogrultuda ¢aligmalar

surdirilmektedir.

- Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar



Ilgili kanitlar iiniversitemiz biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde saklanmaktadur.
Ayrica 6grenci dilekgeleri, talep ve sikayet kutusuna birakilan formlar ve talep edilen dilekgeler kayit

altinda alinmakta ve ilgili birimlerde saklanmaktadir.

Kanit Belgeler:

A4.2.1.http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-

content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik Plan 2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-
olan2.pdf

A.4.2.2. https://obs.bilecik.edu.tr/

A.4.2.3 https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket Uygulama Takvimi

A.4.2.4 https:/lanket.bilecik.edu.tr/

Kalite raportorii kontroliinde kalite odalarinda tiim ilgili evraklar muhafaza edilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
- Mezun izleme Sistemi

Mezunlarla ilgili ¢caligmalar1 yiiriitmek {izere, Kariyer Merkezi Koordinatorliigii kurulmustur. Bu
koordinatérliige Universitemizden mezun olan tiim 6grencilere ulagilabilmesi igin dgrencilerin e-
mail, cep telefonu numarasi, isyeri bilgileri, sosyal medya hesaplarina ulagsma gorevi verilmistir.

Universitemizin mezun égrenciler ve kariyer merkezi koordinatorliigii tarafindan mezunlarimiza

iligkin bilgiler izlenmektedir.

- Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi
Ilgili calisma Kariyer Merkezi Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
- Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme ¢aligsmalari

Ilgili maddeye iliskin birim web sayfamiza Mezun Bilgi Sistemi linki eklenmistir.

Kanit Belgeler:

A4.3.1. http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/mezun-bilgi-sistemi/mezun-bilgi-sistemi/



http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf
https://obs.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/mezun-bilgi-sistemi/mezun-bilgi-sistemi/

A.4.3.2.https://mbs.bilecik.edu.tr/

A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin tiim birimleriyle isbirligi halinde calisan “Uluslararas1 iliskiler
ofisi”, 0grenci, akademik ve idari personeli degisim programlari i¢in organize edilen, ulusal ve
uluslararas: iliskileri gergeklestiren koordinasyon merkezi olarak miihendislik fakiiltesi ile birlikte

calismaktadir.

Kanit Belgeler:

A.5.1.1.https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

- Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklariin yonetimine iliskin belgeler

lgili bilgilere Uluslararasi iliskiler ofisi web sayfas iizerinden ulagilabilir.

Kamt Belgeler:

A.5.2.1.https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

- Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iligkin toplant1 tutanaklar1 ve

raporlar

Tgili bilgilere Uluslararasi iliskiler ofisi web sayfas iizerinden ulagilabilir.

- Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligine iliskin sayisal veri

Ilgili bilgilere Uluslararasi iliskiler ofisi web sayfasi iizerinden ulasilabilir.

- Yabanci 6grenci ve personel sayilari

Igili bilgilere Uluslararasi iliskiler ofisi web sayfasi iizerinden ulasilabilir.


https://mbs.bilecik.edu.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi
https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi

- Uluslararasi ortakli akademik ¢alismalar ve diger ortakliklara iliskin sayisal veri

Ilgili bilgilere Uluslararasi iliskiler ofisi web sayfasi iizerinden ulasilabilir.

Kanit Belgeler:

A.5.3.1. https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

I¢ paydaslarimizdan olan boliim ogretim iiyeleri egitim-dgretim programlarinin isleyisi ve
tasariminda en 6nemli katki saglayicilardan biri olarak yer almaktadir. Ayn1 zamanda Rektorliik,
Genel Sekreterlik ve diger birimler egitim 6gretim siireglerinin yonetilmesi ve planlamasinda i¢
paydas olarak program tasarim siirecine fakiiltemiz agisindan katki saglamaktadirlar. Programlarin
tasarimi ve onay1l Ogretim iiyelerimiz, yonetim ve 6g8renci isleri daire baskanligi biinyelerinde

koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

Kamt Belgeler:
B.1.1.1.https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Personel fdc2d
B.1.1.2.https://bilecik.edu.tr/ogrenciisleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginin (YOK) gelecek vizyon ¢aligmalari kapsaminda; birimimizde
2019 yili itibariyle tiim boliimlerimizde 7+1 ders planina gore ders planlari hazirlanmis olup bu

kapsamda derslerin kredileri yine kriterler de g6z 6niinde bulundurularak giincellenmistir.

Kanit Belgeler:
B.1.2.1.https://bilecik.edu.tr/muhendislik/
B.1.2.2. Ornek ders plani:
https://bilecik.edu.tr/elektrikelektronik/Icerik/Ders_Planlar%C4%B1_0d5f2
B.1.2.3 https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans



https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Personel_fdc2d
https://bilecik.edu.tr/ogrenciisleri
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/
https://bilecik.edu.tr/elektrikelektronik/Icerik/Ders_Planlar%C4%B1_0d5f2

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanit Belgeler:
B.1.3.1. https://obs.bilecik.edu.tr/
B.1.3.2. https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is yiikiine dayal kredi degerleri anket geri bildirimleri de dikkate alinarak béliim akademik

kurullar tarafindan degerlendirilmekte ve belirlenmektedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararas1 Bologna kriterlerine gore belirlendigi icin
Uluslararas1 hareketlilik programlarinda bu kredi degerleri herhangi bir doniisiim yapilmaksizin

aynen kullanilmaktadir.

Uzaktan egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve taninmasinda olusacak

problemlere yonelik alinan tedbir bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:
B.1.4.1 https://ebs.bilecik.edu.tr/
B.1.4.2. https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/is Yuku AKTS Belirleme Anketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2023 yilinda yiiriitiilen derslerin ¢ogu ylizyiize yapilmis olup bunlar diginda kalan bazi dersler ders
plan1 kapsaminda tiniversitemizin uzaktan egitim sistem platformunda izlenmekte olup, dersi veren
ogretim tyeleri tarafindan birimimize haftalik ders isleyis siiresi ve kaynak paylasimlarinin bilgisi

bu stiregte aktarilmistir.


https://obs.bilecik.edu.tr/
https://ebs.bilecik.edu.tr/

Kanit Belgeler:
B.1.5.1. https://bilecik.edu.tr/ue/lcerik/Sisteme Giri%C5%9F 972a7

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birimimizde egitim-06gretimin etkinligini artiracak O6grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, aile sagligi merkezi,
laboratuvar, bireysel calisma alani, vd.) uygun donanima sahip olup egitim ve dgretim icin ihtiyact
karsilayacak diizeyde kapali alan mevcuttur.

Universitemiz Kiitiiphane Daire Baskanligi biinyesinde yer alan tiim &grenme kaynaklarina

ogrencilerimiz erisebilmektedirler.

Kanit Belgeler:
B.1.6.1. https://bilecik.edu.tr/muhendislik
B.1.6.2. https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéontem ve teknikleri

2023 y1il1 6grenme yontem ve teknikleri son ii¢ yil1 degerlendirerek géz oniine alinirsa, 2020 yilinda
pandemi siireci nedeniyle dersler Uzaktan Egitim Sistemi aracili ile c¢evrimi¢i olarak
gergeklestirilmistir. 2020-2021 Giiz donemi itibariyle Ogrencilerin derslere canli oturumlarla
katilmasi saglanarak etkilesimli 6grenme kazanimlarinin saglanmasi gergeklestirilmis ve dersler
karma bir sekilde yiiriitillerek yiiz yiize egitime tekrar baglanilmigtir. 2023 yilinda genel olarak
derslerimiz yiizylize gerceklestirilmis olup tiim O0grenme ve izleme siireclerine iliskin ciktilar

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerine 6gretim iiyeleri tarafindan aktarilmistir.

Kanit Belgeler:
B.2.1.1. https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme


https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/Sisteme_Giri%C5%9F_972a7
https://bilecik.edu.tr/muhendislik
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

Birimimiz biinyesinde ylizyiize ve uzaktan egitim siireci i¢erisinde §grencilerin basarisini lgme ve
degerlendirmeler “T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav Uygulama Esaslar1 Yénergesi” ile
“T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Esaslar1 ve Isleyis Yonergesi”

usul ve esaslarina gore yapilmaktadir.

Derslerdeki 6lgme ve degerlendirme kriterleri donem basinda ilgili 6gretim tiyesi tarafindan OBS

izerinden girisleri yapilmaktadir.

Kanit Belgeler:
B.2.2.1. https://obs.bilecik.edu.tr/
B.2.2.2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Kanit Belgeler:
B.2.3.1. https://bilecik.edu.tr/ogrenciisleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

slirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kamt Belgeler:
B.2.4.1. https://bilecik.edu.tr/ogrenciisleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri



B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Simnif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-ogrenci, dgrenci-gretim elemani ve dgrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kanit Belgeler:
B.3.1.1. https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsman bilgileri OBS iizerinden erisilebilirdir.
Danismanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz ylize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve g¢evrimigi) ve ogrencilerin

bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kamt Belgeler:
B.3.2.1. https://obs.bilecik.edu.tr/
B.3.2.2.https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Sa%C4%9FI%C4%B1k_ve Sosyal Hizmetler %C5
%9Eube_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_47ebe

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kanit Belgeler:
B.3.3.1.https://bilecik.edu.tr/sks



https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane
https://obs.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Sa%C4%9Fl%C4%B1k_ve_Sosyal_Hizmetler_%C5%9Eube_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_47ebe
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Sa%C4%9Fl%C4%B1k_ve_Sosyal_Hizmetler_%C5%9Eube_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_47ebe
https://bilecik.edu.tr/sks

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina
erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ayrica mithendislik fakiiltesi Mekanda Erisim Sertifikasina ve Turuncu Bayraga sahiptir.

Kanit Belgeler:
B.3.4.1.https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/Icerik/Engelsiz %C3%9Cniversite Turuncu
Bayrak %C3%96d%C3%BCI%C3%BC 4f173

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine y&nelik
mekan, ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari
orgiitlenme  mevcuttur.  Gergeklestirilen  faaliyetler  izlenmekte, ihtiyaclar  dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Kanit Belgeler:
B.3.5.1.https://bilecik.edu.tr/sks

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
flgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim eleman
secimi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-

ogretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Kanit Belgeler:
B.4.1.1.https://www.bilecik.edu.tr/personel/lcerik/%C3%9Cniversitemiz Birimlerine %C3
%096%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Al%C4%B1lnacakt%C4%B1lr 496c4



https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/Icerik/Engelsiz_%C3%9Cniversite__Turuncu_Bayrak_%C3%96d%C3%BCl%C3%BC_4f173
https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/Icerik/Engelsiz_%C3%9Cniversite__Turuncu_Bayrak_%C3%96d%C3%BCl%C3%BC_4f173
https://bilecik.edu.tr/sks

B.4.1.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek &gretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiritlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performans1 degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarma UZEM sistemi iizerinden egitimler

verilmektedir.

Kanit Belgeler:
B.4.2.1.https://bilecik.edu.tr/ue/lcerik/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 1%C3
%A7in UZEM oryantasyon e%C4%9Fitim videolar%C4%B1 h642b

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Egitim kadrosunun egitim-6gretim ve arastirma gelistirme performansini takdir-tanimaya yonelik birim

web sayfalarinda duyurular yapilmaktadir.

Kanit Belgeler:
B.4.3.1. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Tebrik fb0
B.4.3.2.https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademisyenlerimizin Projeleri TuBiTAK

Tarafindan Desteklenecek afQ

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi


https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1_i%C3%A7in_UZEM_oryantasyon_e%C4%9Fitim_videolar%C4%B1__b642b
https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1_i%C3%A7in_UZEM_oryantasyon_e%C4%9Fitim_videolar%C4%B1__b642b
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Tebrik_fb0

2023 yilinda arastirma siireclerinin yonetimi, 2021 yili Universitemiz Arastirma ve Gelistirme
Politikas1 kapsaminda belirlenen maddeler arasinda yer alan “arastirma kadrolarinin yetkinligini
artirmak/tesvik etmek” agiklamasina uygun olarak egitim 0gretim programlarimizda da 6gretim
elemanlarinin alaninda uzman ve yetkin 6zellikleri dikkate alinarak istihdamlar1 saglanmaktadir.
Ayrica arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, aragtirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

Kanit Belgeler:
C.1.1.1.https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_P
olitikam%C4%B1z 28610
C.1.1.2.https://www.bilecik.edu.tr/personel/
C.1.1.3.http://bapoto.bilecik.edu.tr/

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

2023 yilinda birimimizde yer alan dgretim iiyelerimiz TUBITAK ve AB basta olmak iizere
kurumlarca desteklenen yurtici ve yurtdisi projelerde yer alarak arastirma kaynaklar1 elde

etmislerdir.

Kamt Belgeler:

S6z konusu projelere iliskin belgeler kalite raportorii kontroliindeki kalite odalarinda muhafaza
edilmektedir. Ayrica Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) ilgili 6gretim iiyelerinin
projelerdeki gorevlendirme yazilarina elektronik ortamda ulagilabilmektedir.

C.1.2.1.http://bapoto.bilecik.edu.tr/

C1.2.2.https://www.bilecik.edu.tr/main/lcerik/Akademisyenlerimizin Projeleri TUBIiTAK T

arafindan Desteklenecek afQ

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar


https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Politikam%C4%B1z_28610
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Politikam%C4%B1z_28610
https://www.bilecik.edu.tr/personel/
http://bapoto.bilecik.edu.tr/
http://bapoto.bilecik.edu.tr/

2022 ve 2023 yillarinda birimimizde yer alan 6gretim iiyelerimiz TUBITAK ve diger kurumlarca
desteklenen yurt disi doktora sonrasi arastirma burs programlari c¢ercevesinde farkli iilkelerde
gorevlendirilmislerdir. Bu imkanlar sonucunda Ogretim iiyelerimizin farkli calisma gruplari

icerisinde 2023 yilina ait yayinlar1 da mevcuttur.

Kanit Belgeler:

Tiim gorevlendirmelere iliskin belgeler kalite raportorii kontroliindeki kalite odalarinda muhafaza
edilmektedir. Ayrica Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYYS) ilgili gérevlendirme yazilarina
elektronik ortamda ulasilabilmektedir.

Ornek bir doktora sonrasi arastirma sonucunda yayimlanan birim 6gretim {iyemizin yayini:

C.1.3.1 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360544222004984

Ornekl: Doktora sonrasi arastirmanin gorevlendirildigi iiniversite: Imperial College London -
Chemical Engineering, Ingiltere (Dog. Dr. Gamzenur OZSIN)

Ornek 2: Doktora sonrasi arastirmanin gdrevlendirildigi iiniversite: University of College Cork,
MARE], Irlanda (Dog. Dr. Emrah DOKUR)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde kurum i¢i hizmet egitimler ve bdliimlerimizde egitim-6gretim siirecindeki derslerin
yani sira farkli alanlarda etkinlikler ile egitim hizmetleri verilmektedir. Kurumumuzda diizenlenen
hizmet i¢i egitimlerde ise alinan /atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi hedeflenirken,
diger tiim egitimlerimizde i¢ paydaslarimizin en Onemlilerinden biri olan &grencilerimizin

alanlarinda yetkin birer miihendis olmas1 amaglanmaktadir.

Kamt Belgeler:
C.2.1.1.https://bilecik.edu.tr/personel/lcerik/Faaliyetlerimiz_ecle2
C.2.1.2. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ortak protokoller yer almasina karsmn 2023 yilinda birimimiz dzelinde

ulusal ve uluslararasi ortak program ve arastirma birimi bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360544222004984
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/Faaliyetlerimiz_ec1e2

I1gili maddeye iliskin bilgi sunulmadig1 icin kanit belge eklenmemistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde yer alan programlarin her biri kendi alanlarma uygun ortak arastirma gruplarinda
akademik yayinlar ve caligmalar1 siirdiirmekte ve birim 0z degerlendirme raporlarinda

sunmaktadirlar.

Kanit Belgeler:
C.3.1.1.https://bilecik.edu.tr/muhendislik/
C.3.1.2. https://avesis.bilecik.edu.tr/

Kalite odalarinda muhafaza edilen boliim faaliyet raporlar ile birim 6z degerlendirme raporlari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Birimimiz web sayfasinda 6gretim iiyelerimizin basarimlari paylasilmakta olup, gerek egitim-

Ogretim gerekse arastirma gelistirme alanlarindaki basarimlari aktarilmaktadir.

Kamt Belgeler:
C.3.2.1.https://bilecik.edu.tr/muhendislik/
C.3.2.2. https://www.bilecik.edu.tr/avid/
C.3.2.3. https://avesis.bilecik.edu.tr/

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi


https://bilecik.edu.tr/muhendislik/

-Toplumsal Katk1 Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri:

Birimimizde yer alan Bilgisayar Mihendisligi, Biyomiihendislik, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi programlarinin sahip oldugu miihendislik laboratuvarlarda gerek
Ogrencilerimizin egitim 6gretim faaliyetleri gerekse kurumlar arasi bilgi ve teknoloji transferi
amaciyla aragtirma gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

- Girigimeilik:

Birimimizde yer alan &gretim iiyelerinden bazilar1 Universitemizdeki Teknoparkin
istirakgileri arasinda yer almaktadir.

-Fikri miilkiyet ve patentler:

Fikri miilkiyet ve patentlere iliskin tiim belge ve bilgiler Teknoloji Transfer Ofisi blinyesinde
yer almaktadir.

-Ozel sektore ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri:

Universitemiz biinyesindeki Merkezi Arastirma Laboratuvar (MARAL) dzel sektore ve kamu
kurumlarina laboratuvar hizmeti vermektedir. Ek olarak talep halinde egitim 6gretim ve
arastirma ¢alismalart i¢in kullanilan boliim laboratuvarlarimizda da 6zel sektore ve kamu

kurumlarina laboratuvar hizmeti verilebilinir.

Kanit Belgeler:
D.1.1.1.https://bilecik.edu.tr/muhendislik/
D.1.1.2.https://bilecik.edu.tr/tto/Icerik/Bilecik_Teknopark%C4%B1_ 4cae8
D.1.1.3.https://www.bilecik.edu.tr/tto
D.1.1.4. https://www.bilecik.edu.tr/barum

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak-
tadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hiz-
met, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve sii-
recleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://bilecik.edu.tr/muhendislik/
https://bilecik.edu.tr/tto/Icerik/Bilecik_Teknopark%C4%B1_4cae8
https://www.bilecik.edu.tr/barum

Birimimizde yer alan boliimlerin gergeklestirmis olduklar1 faaliyetler boliim faaliyet raporlarinda
sunulmus olup ilgili etkinler 2023 yilinda ylizyiize ve ¢evrimigi platformlari ile ger¢eklestirilmistir.
Birim web sayfasinda etkinlikler kisminda gergeklestirilen etkinliklere iliskin tiim bilgiler
sunulmustir. Bunlara ek olarak boliim web sayfalarinda da gergeklestirilen etkinliklerin bilgileri
paylasilmis ve degerlendirilmistir.

Kanit Belgeler:

D.2.1.1.https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/ Deprem Riski Bilecik Depremselligi v

e Alinmasi Gereken onlemler Semineri

D.2.1.2.https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/IV  Mezunlar G%C3%BCn%C3%BC
Etkinli%C4%9Fi 0e30e

D.2.1.3.https://www.bilecik.edu.tr/elektrikelektronik/Icerik/Mezun Durumundaki %C3%96%C4%9
Frenciler %C4%B0%C3%A7in Rozet Takma T%C3%B6reni 00c9c

D.2.1.4. https://bilecik.edu.tr/muhendislik/



https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/_Deprem_Riski__Bilecik_Depremselligi_ve_Alinmasi_Gereken_onlemler__Semineri
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/_Deprem_Riski__Bilecik_Depremselligi_ve_Alinmasi_Gereken_onlemler__Semineri
https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/IV__Mezunlar_G%C3%BCn%C3%BC_Etkinli%C4%9Fi_0e30e
https://www.bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/IV__Mezunlar_G%C3%BCn%C3%BC_Etkinli%C4%9Fi_0e30e

