2024 YIL|I EKiM DONEMI
KURUM IiDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KURUM BILGILERI SENDIKA BILGILERI

Kurum Adi E;ilgcik ' Seyh Edebali | Sendika Adi Tiirk Egitim-Sen ve
Universitesi (En cok iiyesi olan) Tiirk Saglik-Sen

Toplanti Tarihi 30 Ekim 2024 Toplanti Donemi Ekim 2024

Toplanti Yeri Senato Salonu Toplanti Saati 10.00

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu’nun 22. maddesi ile "Toplu
S6zlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarnin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarma Iliskin Yonetmelik’in 14. maddesi geregi olusturulan Kurum Idari Kurulu 30 Ekim
2024 tarihinde saat 10.00°da Universitemiz Genel Sekreteri Muhammet BUYUK
baskanliginda toplanarak asagidaki giindem maddelerini goriismiis, diizenlenen tutanak imza
altina alinmistir.

GUNDEM :

1- Akademik Talepler
2- 1dari Talepler

3- Sosyal Talepler

4- EK Talepler

1 No.lu Talep: Nizamiyedeki personel kap: girisinde bulunan paravanin sabahlari trafik
akisinin diizenli sekilde saglanmast igin 08.00-08.30 saatleri arast acik tutulmas talebi,

Bu talebin giivenlik aci1g1 olusturabilecegi bildirildi Universitemiz kampus girisinde
misafir ve 6grencilerimizin kullanimi igin yeni bir otopark alani agilmasinda son asamaya
gelindigi, bu otopark ile birlikte 200-250 civar1 bir arag sayisinin kampiis igine girmesinin
oniine gecilecegi dolayisiyla hem trafik olarak hem de otopark olarak kampiis i¢inde bir
rahatlama saglanacagi bilgisi verildi.

2 No.lu Talep: Memur kadrosunda ¢alisan personel icin 'Bilgisayar Isletmeni’ kadrosuna
atama talebi,

Cumhurbagkanliginin 30.06.2021 tarih ve 31527 Sayili Tasarruf Tedbirleri konulu
2021/14 No.lu Genelgesi kapsaminda bu konuda yapilacak atamalarin engellendigi i¢in bu



atamalarin yapilamadigi ancak genelgenin yiiriirlikten kalkmasi halinde ¢alismalar
yapilabilecegi bildirildi.

No.lu Talep: Personelimizin, ogrencilerimizin ve diger misafirlerimizin hatira olarak
saklayabilecekleri, hediye edebilecekleri Universitemizin logosunu tasiyan kupa, tisort,
sapka, kalem, bilgisayar cantasi, kalemlik, notluk Vb. iiriinlerin iiniversitemizin adini
duyurabilmesi ve geliri iiniversitemize kalacak sekilde satisa sunulmasi talebi,

Ilgili talep dogrultusunda satis yapilabilmesinin miimkiin olup olmayacaginin mevzuat

cergevesinde uygunlugunun arastirilacagi bilgisi verildi.

4

No.lu Talep: Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda hep ayni unvan
alaninda ilana ¢ikilmasi, uzun siire tekniker, teknisyen ve Miihendis Qibi baska
alanlarda gorev yapmakta olan personele de unvan degisikligi sinavi agilmasi talebi,

Unvan degisikligi sinavinda ilan edilecek kadrolarm Universitemiz birimlerin ihtiyaglari

g6z Oniinde tutularak belirlendigi bilgisi verildi.

No.lu Talep: 2024 Maas promosyon goriismelerinin iiniversitemizin bir konferans
salonunda isteyen tiim personelin gizlemci olarak katilabildigi bir toplanti olmast
talebi,

Ilgili promosyon toplantisinin Universitemiz Youtube kanali {izerinden canli yaym

yapilarak isteyen personelimizin takip etmesi noktasinda ¢aligsmalar yapilacagi bilgisi verildi.

No.lu Talep: Doktorasint bitiren Meslek Yiiksekokullarinda ve Rektorliik birimlerinde
kadrosu bulunan Ogretim Goreviilerinin Dr. Ogr. Uyesi olarak Meslek
Yiiksekokullarina  atanamamasindan dolay1  Fakiiltelerdeki Dr.  Ogr.  Uyesi
ihtiyaglarinin oncelikle bu personeller ile karsilanmas talebi,

Birimlerimizden yukarida belirtildigi gibi gelen kadro taleplerinin degerlendirilmek tizere

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na gonderildigi bilgisi verildi.

7 No.lu Talep: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde yer alan doktor

ogretim iiyelerinin en az bir en ¢cok dort yil siire ile atanwr ibaresi yer alirken
iiniversitemiz Doktor Ogretim Uyelerinin ii¢c yil siire ile atanmasindan dolayi sosyal
alanda ¢alisan hocalarimizin bu siire zarfinda istenen en az 4 makale ve 1 sempozyum
sarti sozlesme yenileme sartlarint bir hayli agwrlagtirmigtir. Suan 3 yil olan yeniden
atanma siiresinin 4 yila ¢citkmasu talebi,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ¢ercevesinde degerlendirilerek 3

yil da bir gorev siiresi uzatimi konusunda karar alindig: bilgisi verildi



8 No.lu Talep: Universitemiz icerisinde cafe, yemekhane, kantin vb. isletmelerde kurum
harici ¢alisan personelin kampiis giriglerinde giivenlik onlemlerini artirmak icin yaka
kartz verilmesi,

Universitemizin ilgili birimlerinden bu isletmelerde ¢alisan personelin detayli listesi aliip
Giivenlik personelimiz tarafindan bu listeye gore kamplise girislerde kontrol yapildig: bilgisi
verildi.

9 No.lu Talep: Yemekhanelerde hijyen ve yemek kalitesinin artirilmast talebi,

Universitemizin mevcut yemekhanelerinin yetersiz kaldiginin Universite Y&netimimiz
tarafindan bilindigi, yapimi devam eden ve 2024/2025 Egitim Ogretim yili igerisinde teslim
edilecek olan yeni yemekhanemizle bu sorunlarin ortadan kaldirilacag: bilgisi verildi.

10 No.lu Talep: Koruma Giivenlik Personelimizin acil durumlarda ve devriyelerde
kullandig1 aracin yetersiz olmasi talebi,

Koruma Giivenlik Personelimizin kullaniminda bir aracin oldugu ayrica miidahil olmasi
gereken acil durumlarda Universitemizin diger hizmet araglarmin da kullanilabilecegi
bildirildi. Ancak sadece Koruma Giivenlik Personelimizin hizmetine yeni bir ara¢ alinip tahsis
edilemeyecegi bunun Cumhurbaskanligi Tasarruf Tedbirleri Genelgeleri geregince miimkiin
olmadig bilgisi verildi.

11 No.lu Talep: Koruma Giivenlik Personelimizin gorev kiyafetleri olan pantolon ve
ayakkabinin mevsimlere gore uygun olmamas: talebi,

Koruma Giivenlik Personelimizin kiyafetlerinin alim asamasinda mevsimlere ve gorev
alanlarina uygun olarak Teknik Sartname olusturuldugu ve ilgili komisyon tarafindan gerekli
denetimin yapildig: bilgisi verildi.



12 No.lu Talep: Koruma Giivenlik Personelimizin resmi tatillerde de yemek yiyecek
yardimu talebi,
Talebin gerekgesi:
o 2443 Sayili Deviet Memurlar: Yiyecek Yardim Yionetmeligi’nin 3.
Maddesi

Yiyecek yardimi sadece yemek verme seklinde yapilir. Bu yardim, nakten veya kupon, kart,

fis, bilet ya da bu mahiyette bir édeme aract verilmek suretiyle yapilamaz. Yiyecek yardimi
haftalik calisma siiresi 40 saati agmayan yerlerde ogle yemegi olarak verilir. Giiniin 24
saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan memurlara, gorevilerinin diger yemek
saatlerinde de devam etmesi sartiyla ii¢ 6giine kadar yemek verilebilir.

e 08.00-16.00 ve 16.00-00.00 yemek yardimlarinda sikinti yoktur. Ancak
00.00-08.00 saatleri ve tatillerde yemek yardimi ainmamaktadir.

2443 Sayili Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardim Yonetmeligi uyarinca uygulamalar
yapildig1 ancak Universitemizde bahsi gegen 00.00-08.00 saatleri arasinda yemek hizmeti
sunulabilecek imkanimizin bulunmadig bilgisi verildi.

13 No.lu Talep: Sosyal alanlarin artirilmast ve temel alisveris ihtiyaclarin karsilanmast
icin market tiirii is yerlerinin agilmasi i¢in gerekli goriismelerin yapilmas talebi,

Universite Yonetimimiz tarafindan bu konudaki ihtiyacin farkinda olundugu ve ¢oziimii
icin gerekli goriismelerin devam ettigi bilgisi verildi.

14 No.lu Talep: Universitemizin Merkezi Arastirma Laboratuvarina giden yolun yagmurlu
havalarda ¢camur olmasi dolayisiyla gerekli onlemlerin alinmas talebi,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz ile goriisiilecegi ardindan calisma programina
alinmasinin saglanacag bilgisi verildi.

15 No.lu Talep: Fakiilte binalarin éniine gelen kargo ve kantine ait araglarin engelli
kigiler icin yapilan yiiriime yolu iizerine araba park etmesi bundan dolay: yiiriiyiis
bantlarinin parcalanmasi ve kirilmast dolayisiyla gerekli onlemlerin alinmasi talebi,

Bu konuda gerekli 6zenin gosterilecegi ve gilivenlik bariyerlerinin kapali tutulmasinin
saglanacag bilgisi verildi.



16 No.lu Talep: Hastane idaresinin Tip Fakiiltesi temel birimler Ogretim Uyeleri ile
afiliasyon anlasmasini imzalamak istememesi talebi,

Universite yonetimi tarafindan gerekli goriismelerin yapildig1 ve bu konunun ¢dziime
kavusturuldugu bilgisi verildi.

17 No.lu Talep: idari personele verilen muvafakatlarin es durumu, saghk durumu ve
miichir sebepler gozetilerek belirli bir takvime baglanmast dolayisiyla mahkeme
siireglerinin oniine gegilmesi talebi,

Universitemizin  personel ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak ilgili mevzuat
cergevesinde degerlendirmeler yapildig: bildirildi Ayrica her yil Universitemizdeki hizmet yil
en fazla olan iki personelimize muvafakat verilmesi uygulamasmin devamliliginin
degerlendirilecegi bilgisi verildi.

18 No.lu Talep: Kurumda mobbing uygulamalarina son verilmesi talebi,

Universite Yonetimi olarak bu konuda olusan sikayetlerin ¢oziimiizii igin ivedilikle
reaksiyon alindigt ve bu tarz olumsuzluklarin yasanmamasi konusunda gerekli 6zenin
gosterilecegi, karsilikli nezaket dilinin ¢ok kiymetli goriildiigii bilgisi verildi.

2024/2 KIK Giindeminde yer alan talepler igin yapilan bilgilendirmeler ve verilen
kararlar Universite Yonetimi ve Yetkili Sendika Heyetince imza altina alimustir.

Toplantimizda bagka goriisiilecek konu bulunmadigr i¢in karsilikli iyi dilek ve
temennilerden sonra 30 Ekim 2024 tarihinde saat 12.00’de Kurum Idari Kurul
Toplantisina son verilmistir.



Muhammet BUYUK

Genel Sekreter

Akif TETIK Ismail AKGUN Halil UNAL

Personel Dai. Bagk. V. Idari ve Mali Isler Dai. Bagsk.V.  Strateji Gelistirme Dai. Bask.
Gokhan POYRAZ Ozan GENC

Yetkili Sendika Temsilcisi Yetkili Sendika Temsilcisi

(Egitim, Ogretim ve Bil. Hiz. Kolu) (Saglik ve Sosyal Hiz. Kolu)

Yavuz BICICI Doc. Dr. Serdar GUNGOR
Yetkili Sendika Temsilcisi Yetkili Sendika Temsilcisi
(Egitim, Ogretim ve Bil. Hiz. Kolu) (Saglik ve Sosyal Hiz. Kolu)

Mehmet Sergen KARAATLI
Yetkili Sendika Temsilcisi

(Egitim, Ogretim ve Bil. Hiz. Kolu)



