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PERSONEL DERS VERME HAREKETLIiLiGi BASVURU iLANI

Ilan baslang¢ tarihi 26.08.2024
Basvurularin baslama tarihi 16.09.2024
Basvurularin bitisi 30.09.2024
Sonuclarin agiklanmasi 04.10.2024
Yerlestirme sonucuna itirazin son giinii | 08.10.2024

Programla iligkili olmayan {iciincii iilkeler ile 6grenci ve personel degisimini amaglayan
Erasmust+ KA171 programi kapsaminda Ders Verme faaliyeti i¢in personel bagvurulari
aliacaktir (faaliyetin 31.07.2025 tarihine kadar gergeklestirilmesi gerekmektedir.)

Personel Ders Verme Hareketliligi Nedir?

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkedeki bir
yiiksekdgretim kurumunda veya Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkedeki bir yiiksekdgretim
kurumunda ders vermekle yilikiimli olan bir personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkén saglayan faaliyet
alanidir.

Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 5 is gilinii ve
en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun
gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi
gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan,
1 hafta ve 2 giin siirecek bir faaliyette en az 11 saat ders verilmesi zorunludur).

Personel ders verme faaliyeti giin tabanl bir faaliyettir ve sadece ders verme faaliyeti ile
ilgili faaliyet gerceklestirilen giinler (ve liniversitenin kararina bagli olarak, seyahat giinleri i¢in)
icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagmasinda (Staff
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Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekmektedir.

Kimler Basvurabilir?

Bagvuru alinacak boliimler/anabilim dallar1 ve kontenjanlart agagidaki kontenjan ve anlagsma
detaylar1 tablosunda verilmektedir. Personel ders verme hareketliliginden, ilgili programlarda
tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve kurumumuzda fiilen gérev yapmakta olan ders verme
yiikiimliiliigii bulunan ¢alisanlar yararlanabilir. Universitemizde istihdam edilmis olan personel
icin kadro sartt aranmaz, yiiksekogretim kurumu ile arasinda sozlesme olan personel
faaliyetlerden yararlanabilir. Aragtirma gorevlileri doktora derecesine sahip olmalar1 durumunda
ve ilgili birimden kadrolarinin bulundugu bdoliim/program/birimde ders verdiklerine dair resmi
yaziy1 beyan etmeleri durumunda ders verme hareketliligine bagvuruda bulunabilirler. Doktora
derecesine sahip olmayan veya gorevlendirme resmi yazilarint basvuru son tarihine kadar
Erasmus Koordinatorliigiine beyan etmeyen arastirma gorevlilerinin bu faaliyet tiirii icin
bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

Kontenjan Tablosu

Ulke Universite Boliim(ler) Kontenjan

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi
Kenya Kenyatta University Turizm Rehberligi ve Turizm 2 Asil, 2 Yedek
Isletmeciligi Boliimii

Siireler
Hareketlilik siireci seyahat hari¢ ardisik 5 is giinii olarak belirlenmistir. Bu nedenle,

e Ders verme faaliyeti icin hazirlanan is planinin en az 8 ders saati ile toplam ardisik 5 is
giinii olarak hazirlanmas1 zorunludur.

Hibe Destegi
Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe, katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.
Personel hareketliliginden faydalanan personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke ile
birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
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Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinliik Hibe Miktar:
1-12. Bolgelerde Yer Alan
Tiirkiye Programla Iliskili Olmayan 180 €
Ucgiincii Ulkeler

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele ddenecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmektedir.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmusplus/tools/distance_en.htm

Seyahat Destegi Yesil Seyahat Destegi

Turkiye <= Kenya 820 Euro —

Yukaridaki tabloda bulunan seyahat hibe destekleri gidis-doniis rakami olup, s6z konusu
miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamast ile varilan seyahat destegi miktarini etkilemez. Yesil seyahat, seyahatin ana kismi
icin otobiis, tren veya araba paylasimi gibi diisiik emisyonlu ulasim araglar1 kullanilan seyahat
olarak tanimlanir.

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikas1 vb.) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baglangigta 6denen hibe
tahsil edilir. Bireysel destek hibelendirmesi 2 giin yol dahil toplam 5+2=7 giin olarak yapilacaktir.

Odemeler 2 taksitte yapilir. Personel karsi kuruma gitmeden once, ilk 6deme olarak,
ongoriilen toplam faaliyet siiresi i¢in hesaplanan giindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit
edilen seyahat gideri toplamimin %80’i 6denir. Ikinci taksit, faaliyet donemi sonunda, personele
verilen katilim sertifikasinda yer alan tarihlere gore belirlenen kesin gerceklesme siiresi dikkate
alinarak tekrar hesaplanir ve buna gore geriye kalan %20 hibe 6denir.

Ayrica, engelli ve imkami kisith personel icin ilave destek ve imkanlar igin
koordinatorliigiimiize ile iletisime gecilebilir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz. Nihai listede yedek olarak
belirlenen personel, asil listede yer almaya hak kazanmasa dahi hibesiz olarak hareketlilik
gerceklestirebilecektir. Hibesiz personel de hibeli personel ile ayni siireclerden gececektir.

Basvuru
Bagvurular, https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresinden yapilacaktir. Online bagvuru formu
ve gerekli belgeler sisteme yiiklenerek bagvuru tamamlanacaktir. Sisteme gerekli belgeleri
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yiiklemeyen veya basvuruda eksik/yanhs beyanda bulunan personelin bagvurular: gecersiz
sayllacaktir. Personelin ayrica ofise gelip belge teslim etmesine gerek yoktur.

Hangi Belgeleri Yiiklemeliyim?
e (Gazi personel ile sehit ve gazi es veya ¢ocugu iseniz, engeliniz bulunmakta ise resmi
belgeleri yiiklemeniz gerekmektedir.
e Kendisi veya 1. derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi aliyor ise resmi belgeyi
yiiklemeniz gerekmektedir.
e Yabanci dil belgesi
Basgvurular 16 Eyliil 2024 tarihinde baglayacak ve 30 Eyliil 2024 saat 23:59’da sona
erecektir. Zamaninda yapilmayan basvurular kabul edilmemektedir. Yararlanici olmaya hak
kazanan personel, tim dokiimanlar1 hazirlamakla ve tim islemleri/yazigsmalari/siiregleri
yiirtitmekle sorumludur. Hak kazanan personele yonelik bilgilendirme toplantisinin detaylar1 ve
gerekli belgeler personele eposta ile gonderilecektir.

Basvuru sistemi ile ilgili agsagidaki hususlara dikkat ediniz:

e Bagvuru sistemindeki sorularin yanindaki soru isaretlerinin iizerine gelerek soruya iliskin
aciklamalar1 okudugunuzdan emin olunuz.

e Yiiklediginiz fotografin giincel ve net olmas1 gerekmektedir.

e Engellilik durumu, sehit ve gazi ¢ocugu olma durumu sekmelerini isaretlemeniz halinde
kanitlayici belgeleri yiiklemeniz gerekmektedir.

e Deprem felaketinden etkilenen kisilere uygulanacak esaslar kapsaminda degerlendirilmek
icin gerekli belgeleri eksiksiz yiiklediginizden emin olunuz.

e Yalnizca merkezi yabanci dil sinavlar1 (YDS, e- YDS, YOKDIL, KPDS, UDS) veya
06.04.2021 tarihli OSYM Uluslararast Yabanci Dil Smavlarinin Esdegerlikleri
Dokiimaninda belirtilen bu smavlara esdeger sayilan uluslararasi yabanci dil sinavlari
gecerlidir.  Yabanci dil belgesinin gegerlilik siiresi ile ilgili herhangi bir kisit
bulunmamaktadir. Bagvuran adaylar’in dil puaninin hesaplamaya katilabilmesi i¢in YDS
puaninin (ya da mevzubahis sinavlardan herhangi birinden esdeger bir puanin) minimum
80 olmas1 gerekmektedir. Yabanci Dil Bilgileri boliimiinde, ilgili yabanci dili seginiz ve
ardindan girdiginiz sinav ve sinav yilint se¢iniz. Sistem YDS sinav bilgilerini otomatik
olarak ¢ekebilmektedir. Eger sinav sonucunuz otomatik olarak sistem tarafindan ¢ekilmez
ise, sinav puaninizi manuel olarak ondalik kisim i¢in nokta (.) kullanarak giriniz. Her
durumda dil sinav sonug belgenizi yiiklediginizden emin olunuz.

e lletisim Bilgileri boliimiinde, aktif olarak kullandiginiz kurumsal e-posta adresinizi
bildiriniz. E-posta beyaninda hata olmasi nedeniyle siire¢ igerisinde yasanabilecek
aksakliklardan Koordinatdrliigiimiiz sorumlu tutulamaz.

o Sisteme, gerekli tiim belgeleri, bagvuru formunu ve onayli giincel transkriptinizi
yiiklediginize liitfen emin olunuz (.pdf olarak).

e Onay boliimiinde bagvuru formunuzu kontrol ediniz. Eksik veya yanlis yoksa
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“Basvuruyu tamamla” sekmesine tiklaymiz ve basvuru formunuzu indiriniz. indirilen
form, sayfanin iist kisminda bulunan "Basvuru Belge" boliimiine yiiklenmelidir.
Yalnizca tamamlanmis basvurular Koordinatorliigiimiiz tarafindan goriilebilmektedir.

Secim Sonuclarmim flam

Secim sonuglari, 04.10.2024 tarihinde, bu duyurunun yapildig1
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresinde ve birimimize ait
https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi adresinde ilan edilecektir. Se¢im sonuglarinin ilanini
miiteakiben belirlenecek olan bir tarihte programdan yararlanmaya hak kazanan personele
yonelik bir bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. Bu toplantida atilmasi gereken tiim adimlar
detayli olarak anlatilacaktir. Toplant1 yeri ve zamanina iligkin bilgilendirme, ilgili personellere
daha sonra yapilacaktir.

Secim Sonuclarina itiraz, Haktan Feragat ve Hibesiz Hareketlilik Talepleri
e ilana bagvuran personelin secim sonuglarina itirazini en ge¢ 8 Ekim 2024 tarihine kadar e-
posta yoluyla harun.bozoglu@bilecik.edu.tr adresine iletmesi gerekmektedir.
e ilanda belirtilmemis tiim hususlar i¢in Erasmus+ KA 171 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi
2022 Sozlesme Donemi Uygulama El Kitab1’nin ilgili maddeleri gecerlidir.

Tletisim:

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Erasmus Koordinatorliigii
Tip Fakiiltesi, H.blok, 4. kat, 11200, Bilecik

E-posta: harun.bozoglu@bilecik.edu.tr

Tel: 0228 214 14 10
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Erasmus+ KA171 Personel Secim Kriterleri Ders Verme
Faaliyeti

Erasmus+ KA107/171 hareketliliginden ilk kez yararlaniyor ise +15
[lana ¢ikilan proje déneminde KA171 proje teklifini yazma siirecine dahil olan personel +20
ise
Engelli personel ise (belgelendirmek kosulu ile) +10
Gazi personel ile sehit ve gazi es veya ¢cocugu ise (belgelendirmek kosulu ile) +10
Kendisi veya 1. derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi aliyor ise (belgelendirmek +10
kosulu ile)
Mevcut veya bir dnceki akademik yilda Erasmus+ KA107/171 personel -10
hareketliliginden yararlanmis ise
Vatandasi olunan iilke tercih edilmis ise -10
Yabanci dil notu (puanlamaya katilabilmesi i¢in YDS minimum 80 olmali) %50




