BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIKLiGi SINAVI DUYURUSU

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca, Universitemizin birimlerindeki asagida
aciklanan idari kadrolara Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavina ¢ikilacaktir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Smavi, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi

tarafindan; sozlii sav ise Universitemiz Smav Kurulu tarafindan yapilacaktir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN

EDIiLEN BOS KADROLAR
SINIFI | UNVANI | DER. KADRO BiRIiMi SAYISI ARANAN NITELIKLER
KUTUPHANE VE
. SUBE UTU v
GIH MOUDURT 1 DOKUMANTASYON 1
DAIRE BASKANLIGI
AGLIK KULTUR VE
. SUBE SAG ULTUR V
GIH MUDUR 1 SPOR DAIRE 1
BASKANLIGI
SAGLIK KULTUR VE
GIH SEF 3 SPOR DAIRE 1
BASKANLIGI
. IDARI VE MALI ISLER
GIH SEF 3 DAIRE BASKANLIGI !
. PERSONEL DAIRE
GIH SEF 3 BASKANLIGI !
KUTUPHANE VE
GIH SEF 3 DOKUMANTASYON 1 _ _
DAIRE BASKANLIGI Ilan edilen kadrolar i¢in belirtilen
] GOLPAZARI MESLEK basvuru siiresinin son giinii itibariyla
GIH SEF 4 YUKSEKOKULU ! Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslart
GIH SEF 4 IKTISADI ve IDARI L Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
BILIMLER FAKULTESI Gorevde Yiikselme ve Unvan
GiH SEF 4 INSAN VE TOPLUM 1 Degisikligi Yonetmeliginin 6, 7 ve
BILIMLERT FAKULTESI 10 uncu maddesinde belirtilen
. ISLAMI ILIMLER
; - sartlar1 tasimak.
GIH SEF 4 FAKULTESI !
. MUHENDISLIK
GIH SEF 4 FAKULTESI !
. UYGULAMALI BILIMLER
GIH SEF 4 FAKULTESI 1
GIiH SEF 4 MESLEK YUKSEKOKULU 1
. PERSONEL DAIRE
GIH SEF 4 BASKANLIGI !
SAGLIK KULTUR VE
GIH SEF 4 SPOR DAIRE 1
BASKANLIGI
. STRATEJI GELISTIRME
GIH SEF 4 DAIRE BASKANLIGI !

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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SINIFI | UNVANI DER. KADRO BiRiMi SAYISI ARANAN NIiTELIiKLER

GiH | MEMUR 9 HUKUK MUSAVIRLIGI 1 , ) o o
Ilan edilen kadrolar icin belirtilen

bagvuru siiresinin son giinii itibartyla
STRATEJi GELISTIRME Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslari
DAIRE BASKANLIGI Yiksekogretim Kurumlart Personeli
Gorevde  Yiikselme ve Unvan

GiH MEMUR 9

GiH | MEMUR | 10 SAGLIK BILIMLERI 1 Degisikligi Yonetmeliginin 6, 7 ve 10
FARULTESI uncu maddesinde belirtilen sartlar
SAGLIK HIZMETLERI tagimak.
GiH | MEMUR 10 MESLEK 1
YUKSEKOKULU

UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN
EDILEN BOS KADROLAR

SINIFI UNVANI DER. | KADRO BiRiMi | SAYISI ARANAN NIiTELIKLER

1)ilan edilen kadrolar icin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibariyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslar1  ile

YAPI iSLERI VE Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
TH MUHENDIS 2 TEKNIiK DAIRE 1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
BASKANLIGI Yonetmeliginin 8.  ve  9.maddesinde

belirtilen sartlar1 tasiyor olmak.
2)Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi
lisans programindan mezunu olmak.

1)ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibartyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluglart  ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli

(] i Yan I-S LERI- VE Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
TH MUHENDIS 2 TEKNIK DAIRE 1 Yénetmelizini . 0. maddosing
BASKANLIGI Onetmeliginin . ve .maddesinde

belirtilen sartlar1 tastyor olmak.
2)Fakiiltelerin ~ Agac _ Isleri __Endiistri
Miihendisligi lisans programindan mezunu
olmak.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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SINIFI UNVANI DER. | KADRO BiRiMi | SAYISI ARANAN NIiTELIiKLER

1) ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibartyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslar1 ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli

™ MUHENDIS 7 i MESLEK n Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
YUKSEKOKULU Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.
2)Fakiiltelerin  Elektrik - Elektronik
Miihendisligi lisans programindan mezun
olmak.

1) ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibariyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslar1  ile
Yiiksekogretim  Kurumlar1  Personeli
1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve  9.maddesinde
belirtilen sartlar1 tasiyor olmak.

2) Fakiiltelerin Endiistri Miihendisligi
lisans programindan mezun olmak.

MESLEK

TH | MUHENDIS | 7 | {wr crKOKULU

1) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibariyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluglart  ile
Yiiksekogretim  Kurumlari Personeli
MESLEK Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
YUKSEKOKULU Yonetmeliginin 8.  ve  9.maddesinde
belirtilen sartlar tagiyor olmak.
2) Meslek Yiiksekokullarinin Gida Kalite
ve Saghk Kontrol 6n lisans programindan
mezun olmak

TH TEKNIKER 2

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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SINIFI UNVANI DER. | KADRO BiRiMi | SAYISI ARANAN NITELIKLER

1)ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibartyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslar1  ile
Yiksekdgretim Kurumlari Personeli

YAPI ISLERI VE Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
TH TEKNIKER 3 | TEKNIK DAIRE 1 Yénetmeliginin -+ 8.  ve  9.maddesinde
BASKANLIGI belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.

2)Meslek Yiiksekokullarinin Tklimlendirme
ve Sogutma Teknolojisi o6n lisans
programindan mezun olmak.

1) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibariyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslar1  ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli

YAPI ISLERI VE . .. Co i qews
m | i || TN || S Yl e U iy
BASKANLIGI .
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.
2) Meslek Yiiksekokullarinin Kontrol ve
Otomasyon __ Teknolojisi ~ 6n  lisans
programindan mezun olmak.
1) ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibartyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluglart  ile
YAPI ISLERI VE Yiiksekdgretim  Kurumlari  Personeli
TH TEKNIKER 4 TEKNIK DAIRE 1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
BASKANLIGI Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde

belirtilen sartlar1 tasiyor olmak.
2) Meslek Yiiksekokullarmin Makine 6n
lisans programindan mezun olmak.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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SINIFI UNVANI DER. | KADRO BiRiMi | SAYISI ARANAN NITELIKLER

1)ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibartyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslar1 ile

BILGI ISLEM Yiksekogretim  Kurumlar1  Personeli

TH TEKNIiKER 5 DAIRE 1
BASKANLIGI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve  9.maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.

2)Meslek  Yiiksekokullarinin  Bilgisayar
Programciligt  6n lisans programindan
mezun olmak

1) ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibartyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslar1 ile
Yiiksekogretim  Kurumlari Personeli
MUHENDISLIK Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
FAKULTESI Yénetmeliginin =+ 8.  ve  9.maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.

2) Meslek Yiiksekokullarmin ~ Maden
Teknolojisi 6n lisans programindan mezun
olmak

TH TEKNIiKER 6

1) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibariyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslar1 ile
YAPI ISLERI VE Yiksekogretim  Kurumlar Personeli
THS TEKNIKER 6 TEKNIK DAIRE 1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
BASKANLIGI Yonetmeliginin =+ 8.  ve  9.maddesinde
belirtilen sartlar1 tasiyor olmak.

2) Meslek Yiiksekokullarinin Elektrik on
lisans programindan mezun olmak.

1) 1lan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son gilinii itibariyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslar1  ile

YAPI ISLERI VE Yiksekogretim  Kurumlar1  Personeli

THS | TEKNIKER 6 TEKNIK DAIRE 1
BASKANLIGI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.

2) Meslek Yiiksekokullarinin Mobilya ve
Dekorasyon 6n lisans programindan mezun
olmak

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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SINIFI UNVANI DER. | KADRO BiRiMi | SAYISI ARANAN NITELIKLER

1) ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibartyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslar1 ile

. . Viiksokdaroti Curuml ) :
YAPI i{SLERI VE uksekogretim urumlari ersoneli

THS | TEKNIiKER 6 TEKNIK DAIRE 1
BASKANLIGI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve  9.maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.

2) Meslek Yiiksekokullarinin Radyo ve
Televizyon  Programciligt  on  lisans
programindan mezun olmak

1) ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibartyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslar1  ile
Yiiksekogretim  Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve  9.maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.

YAPI ISLERI VE
THS | TEKNIiKER 7 TEKNIK DAIRE 1
BASKANLIGI

2) Meslek Yiiksekokullarinin Peyzaj ve Siis
Bitkileri on lisans programindan mezun
olmak

1) ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibartyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluglart  ile
IDARI VE MALI Yiksekogretim  Kurumlari  Personeli
THS | TEKNISYEN 8 ISLER DAIRE 1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
BASKANLIGI Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde
belirtilen sartlar tagtyor olmak.
2-Ortadgretim  kurumlarinin ~ Makine
Teknolojisi Alanindan mezun olmak.

1) ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibartyla
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluglart  ile

. ) Yiiksekdareti K : P N
YAPI ISLERI VE uksekogretim urumlari ersoneli

THS | TEKNISYEN 9 TEKNIK DAIRE 5
BASKANLIGI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde
belirtilen sartlar1 tasiyor olmak.
2-Ortadgretim  kurumlarinin  Elektrik -
Elektronik Teknolojisi Alanindan mezun
olmak.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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SINIFI

UNVANI

DER.

KADRO BiRiMi

SAYISI

ARANAN NITELIKLER

THS

TEKNiSYEN

10

MUHENDISLIK
FAKULTESI

1) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen
son giinii itibartyla
Ust  Kuruluglarnn ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin = 8. ve 9.maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.
2-Ortadgretim kurumlarinin
Teknolojisi Alanindan mezun olmak.

bagvuru siiresinin

Yiiksekogretim

Gida

THS

TEKNiSYEN

10

FEN
FAKULTESI

1) ilan edilen kadrolar igin belirlenen
basvuru
Yiiksekogretim
Yiiksekogretim
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. ve  9.maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.
2-Ortadgretim  kurumlarimin  Bilisim
Teknolojileri Alanindan mezun olmak.

siiresinin son gilinlii itibariyla
Ust  Kuruluglarni ile

Kurumlari Personeli

THS

TEKNiSYEN

11

BOZUYUK
MESLEK
YUKSEKOKUL
U

1) ilan edilen kadrolar igin belirlenen
basvuru
Yiiksekogretim
Yiiksekogretim
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

siiresinin son gilinlii itibariyla
Ust  Kuruluglarni ile
Kurumlari Personeli
Yonetmeliginin = 8. ve 9.maddesinde
belirtilen sartlar1 tagtyor olmak.

2-Ortadgretim kurumlarinin

Teknolojisi Alanindan mezun olmak.

Metal

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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GENEL ACIKLAMALAR

» flan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar
basvuruda bulunamazlar.

= Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalart miimkiindiir.

= Yazihi Sinavlara iligkin bagvurular ilan tarihi igerisinde Personel Daire Bagkanligina kapali
bir zarf icerisinde bir dilekge ile yapilir. Bagvurular, 20 Mayis — 31 Mayis 2024 tarihleri
arasinda olup basvuru siiresinin sona ermesine miiteakip sinav kurulunca agilarak incelenir
ve degerlendirmeler 3 Haziran — 21 Haziran 2024 tarihleri arasinda yapilir. Aranan sartlart
tasiyanlara iliskin aday listeleri 24 Haziran - 28 Haziran 2024 tarihine Universitemiz resmi
internet sitesinde ilan edilir. 01 Temmuz — 5 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Universitemiz
Sinav Kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar Smav Kurulunca degerlendirilerek 8 Temmuz —
22 Temmuz 2024 tarihleri arasinda karara baglanir. Kesinlesen aday listelerinin 23 - 29
Temmuz 2024 tarihleri arasinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na gonderilmesi ve
aym siire icerisinde Universitemiz resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir.

* Yazili smavin sekli, yiiriitiilmesi ve itirazlara iligkin hususlar, Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanliginca sinavi yapacak kurum arasinda diizenlenecek protokol cergevesinde
yirttilir. Yazili smavin  Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca merkezi olarak
yapilacagindan sinav sonuglarinin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi internet sitesinde
yayinlandiginda Universitemizin (www.bilecik.edu.tr) web sayfasinda da yaymlanacaktir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle
atanabilmek i¢in;

a) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarimi tasimak,
657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde;

“Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglhik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi
harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi
aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.®)

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek géstergesi 5300 °den az olanlar igin en az 10 yil,

¢) 3 iincii ve 4 tincii dereceli kadrolar igin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yiiksekogrenim gormiis olmast sarttir. Dort yildan az  siireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda
fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel
meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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astsubaylik ve yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamami ile
viiksekogrenim gordiikten sonra ozel kurumlarda veya serbest olarak c¢alistiklar: siirenin,
Basbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluglarinin miistesar ve miistesar yardimcilart ile
en list yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar igin tamam, diger
kadrolara atanacaklar icin alti yili gecmemek iizere dortte iicii dikkate alimir.” seklinde
belirtilmektedir.

b) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla, ilgilinin basvurulan
kadroya iliskin Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen alt gorevlerde toplam en az i¢ yil
hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu harig
olmak {izere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gec¢irmis olmak,

c¢) Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1)En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekogretim iist
kuruluslart ile yiiksekogretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma
uzmani, arastirmaci, basin ve halkla iliskiler miisaviri, miize arastirmacisi, ¢oziimleyici,
bashemsire, miidiir yardimcisi1 kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde Ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan (Miihendis, Kiitiiphaneci, Sosyal Calismaci,
Psikolog, Diyetisyen vb.) birinde ¢alisiyor olmak.

Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yliksekogrenim mezunu olmak,

2) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yonetmeligin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde (Ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymant,
sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci
yardimcisi, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satin alma memuru,
ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, raportdr, sofor, koruma ve giivenlik
gorevlisi,) sayilan kadrolardan birinde veya miihendis hari¢ olmak iizere unvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak.

Memur kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yonetmeligin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (€) bendinde (Asc1, bahgivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal,
hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimeisi, saglik
teknisyen yardimeisi, teknisyen yardimeisi, terzi) sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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GOREVDE YUKSELME SINAVI HAKKINDA ACIKLAMALAR

= Bagvuruda bulunulan unvanli kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez.

= Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve szl sinavda basarili olmalar1 gerekir.

» Yazili sinavda yiiz lizerinden en az 60 (altms) puan alanlar basarili sayilirlar.

* Yazili simavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes
katina kadar aday, yazili sinavin Baskanlik¢a merkezi olarak veya kurumlarca miistakil
olarak yapilmasina bakilmaksizin, ilgili kurumlarca so6zlii sinava alinir.

= Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlii stnava alinir.

Sozlii Sinavda ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas aliarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir.

= Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav
puani tespit edilir. S6zIii sinavda yiiz tizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili
sayilirlar.

= @Gorevde ylikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve s6zIi simnav puanlariin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basar1 siralamasi belirlenir.

= Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari
siralamast listesinde yedek olarak belirlenir.

= Atanmaya hak kazanan personel, bagar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip ii¢ ay
icinde en yiiksek puandan baslamak iizere belirlenen basar1 siralamasindaki basari
puanlarina gore atanir.
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UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara
atanabilmek icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarimi tasimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.

UNVAN DEGIiSIiKLiGINE TABi KADROLARA YAPILACAK ATAMALARDA
ARANACAK OZEL SARTLAR

Miihendis kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) Fakiilte veya yliksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;
1)iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;
1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim gretim veren okullardan mezun olmak, sarttir

UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI HAKKINDA GENEL ACIKLAMALAR

* Unvan degisikligine tabi kadrolara atanma unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina
gore gergeklestirilir.

= Unvan degisikligi smavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin
konularda yapilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlar ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz. Unvan degisikligi
sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli bagvurabilir.

* Unvan degisikligi smavinda yiiz puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili
sayilirlar. (Yonetmelikte Unvan Degisikligi Sinav tanimi “En az orta dgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere atanabilmek i¢in
yapilacak yazili ve sozlii sinavi” seklinde yapildigindan; yazili sinavdan yiiz (100) tam
puan iizerinden en az altmis (60) puan alanlarin; sozlii sinavdan yiiz (100) tam puan
iizerinden en az yetmis (70) puan alanlarin basarili kabul edilecegi; ancak yazili ve sozli
siavin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle hesaplanan unvan degisikligi basar1 puaninin
yliz (100) tam puan iizerinden en az yetmis (70) puan olanlarin basarili kabul edilmesi
yazili ve s0zlii sinav ortalamasi 70 puan alanlar sinavda basarili sayilacaktir.)

= Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yiirtitiir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI




BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIKLiGi SINAVI DUYURUSU

Duyurulan kadrolardan;

= Atanma sartlarin1 tagimadiklar1 i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde
baslanmamas1 ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

» Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari
siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik slireyi asmamak {izere ayni
unvanlt kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, yonetmeligin 14
tincii maddesine gore yedekler arasindan basar1 siralamasina gore atama yapilir.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI SINAV BASVURUSUNUN
GECERSIiZ SAYILACAGI DURUMLAR

= Basvurular, Universitemiz Personel Daire Baskanligmma Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi Bagvuru Formu kapali zarf icerisinde dilekge ile yapilacak olup bagvuru
sliresinin sona ermesine miiteakip bagvurular sinav kurulunca agilarak inceleneceginden
eksik ve yanlis belgeli veya gergege aykir1 bagvurudan adaylar sorumludur. Eksik ve yanlis
belgeli veya gergege aykirt beyanda bulunan adaylarin bagvurusu gecgersiz sayilacaktir.

» lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tastyan personel, basvuru sartlarimi tasidigi farkli unvanli kadrolardan sadece biri i¢in
duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir. Birden fazla farkli unvanli kadroya
basvuran adaylarin tiim bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.

* Adayin Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlart Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin s6z konusu kadrolara atanmada uygulanacak
esaslara iligkin ilgili maddelerinde belirtilen sartlara haiz olmamasi durumunda, adayin
bagvurusu gegersiz sayilir.

= Siiresi i¢inde yapilmayan basvurular gegersiz sayilacak olup 31.05.2024 tarihi mesai
bitimine kadar (mesai bitimi 17.00) Universitemiz Personel Daire Baskanligina
bagvurulmas: gerekmektedir.
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