
 

 

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ  

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI DUYURUSU 

 

 P E R S O N E L  D A İ R E  B A Ş K A N L I Ğ I  
 

Sayfa 1 

 “Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği” uyarınca, Üniversitemizin birimlerindeki aşağıda 

açıklanan idari kadrolara Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavına çıkılacaktır.  

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yazılı Sınavı, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

tarafından; sözlü sınav ise Üniversitemiz Sınav Kurulu tarafından yapılacaktır. 

 

GÖREVDE YÜKSELME SURETİYLE ATAMA YAPILMAK ÜZERE İLAN 

EDİLEN BOŞ KADROLAR 

 

 

 

 

SINIFI UNVANI DER. KADRO BİRİMİ SAYISI ARANAN NİTELİKLER 

GİH 
ŞUBE 

MÜDÜRÜ 
1 

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

1 

 

İlan edilen kadrolar için belirtilen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Yönetmeliğinin 6, 7 ve 

10 uncu maddesinde belirtilen 

şartları taşımak. 

GİH 
ŞUBE 

MÜDÜRÜ 
1 

SAĞLIK KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

1 

GİH ŞEF 3 

SAĞLIK KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

1 

GİH ŞEF 3 
İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI 
1 

GİH ŞEF 3 
PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
1 

GİH ŞEF 3 

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

1 

GİH ŞEF 4 
GÖLPAZARI MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
1 

GİH ŞEF 4 
İKTİSADİ ve İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
1 

GİH ŞEF 4 
İNSAN VE TOPLUM 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
1 

GİH ŞEF 4 
İSLAMİ İLİMLER 

FAKÜLTESİ 
1 

GİH ŞEF 4 
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 
1 

GİH ŞEF 4 
UYGULAMALI BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 
1 

GİH ŞEF 4 MESLEK YÜKSEKOKULU 1 

GİH ŞEF 4 
PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
1 

GİH ŞEF 4 

SAĞLIK KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

1 

GİH ŞEF 4 
STRATEJİ GELİŞTİRME 

DAİRE BAŞKANLIĞI 
1 
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Sayfa 2 

 

SINIFI UNVANI DER. KADRO BİRİMİ SAYISI ARANAN NİTELİKLER 

GİH MEMUR 9 HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 1 
İlan edilen kadrolar için belirtilen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Yönetmeliğinin 6, 7 ve 10 

uncu maddesinde belirtilen şartları 

taşımak. 

GİH MEMUR 9 
STRATEJİ GELİŞTİRME 

DAİRE BAŞKANLIĞI 
1 

GİH MEMUR 10 
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
1 

GİH MEMUR 10 

SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

1 

 

 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SURETİYLE ATAMA YAPILMAK ÜZERE İLAN 

EDİLEN BOŞ KADROLAR 

 

SINIFI UNVANI DER. KADRO BİRİMİ SAYISI ARANAN NİTELİKLER 

TH MÜHENDİS 2 

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

1 

1)İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

2)Fakültelerin Bilgisayar Mühendisliği 

lisans programından mezunu olmak. 

TH MÜHENDİS 2 

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

1 

1)İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

2)Fakültelerin Ağaç İşleri Endüstri 

Mühendisliği lisans programından mezunu 

olmak. 
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Sayfa 3 

SINIFI UNVANI DER. KADRO BİRİMİ SAYISI ARANAN NİTELİKLER 

TH MÜHENDİS 7 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
1 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

2)Fakültelerin Elektrik - Elektronik  

Mühendisliği lisans programından mezun 

olmak. 

TH MÜHENDİS 7 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
1 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

2) Fakültelerin Endüstri Mühendisliği 

lisans programından mezun olmak. 

TH TEKNİKER 2 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
1 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

2) Meslek Yüksekokullarının Gıda Kalite 

ve Sağlık Kontrol ön lisans programından 

mezun olmak 
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Sayfa 4 

SINIFI UNVANI DER. KADRO BİRİMİ SAYISI ARANAN NİTELİKLER 

TH TEKNİKER 3 

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

1 

1)İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

2)Meslek Yüksekokullarının İklimlendirme 

ve Soğutma Teknolojisi ön lisans 

programından mezun olmak. 

 

TH TEKNİKER 4 

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

1 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

2) Meslek Yüksekokullarının Kontrol ve 

Otomasyon Teknolojisi ön lisans 

programından mezun olmak. 

TH TEKNİKER 4 

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

1 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

2) Meslek Yüksekokullarının Makine ön 

lisans programından mezun olmak. 



 

 

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ  

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI DUYURUSU 

 

 P E R S O N E L  D A İ R E  B A Ş K A N L I Ğ I  
 

Sayfa 5 

SINIFI UNVANI DER. KADRO BİRİMİ SAYISI ARANAN NİTELİKLER 

TH TEKNİKER 5 

BİLGİ İŞLEM 

DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

1 

1)İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

2)Meslek Yüksekokullarının Bilgisayar 

Programcılığı ön lisans programından 

mezun olmak 

TH TEKNİKER 6 
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 
1 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

2) Meslek Yüksekokullarının Maden 

Teknolojisi ön lisans programından mezun 

olmak 

THS TEKNİKER 6 

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

1 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

2) Meslek Yüksekokullarının Elektrik ön 

lisans programından mezun olmak. 

THS TEKNİKER 6 

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

1 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

2) Meslek Yüksekokullarının Mobilya ve 

Dekorasyon ön lisans programından mezun 

olmak 
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Sayfa 6 

SINIFI UNVANI DER. KADRO BİRİMİ SAYISI ARANAN NİTELİKLER 

THS TEKNİKER 6 

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

1 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

2) Meslek Yüksekokullarının Radyo ve 

Televizyon Programcılığı ön lisans 

programından mezun olmak 

THS TEKNİKER 7 

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

1 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

2) Meslek Yüksekokullarının Peyzaj ve Süs 

Bitkileri ön lisans programından mezun 

olmak 

THS TEKNİSYEN 8 

İDARİ VE MALİ 

İŞLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

1 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

 2-Ortaöğretim kurumlarının Makine 

Teknolojisi Alanından mezun olmak. 

THS TEKNİSYEN 9 

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

5 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

 2-Ortaöğretim kurumlarının Elektrik - 

Elektronik Teknolojisi Alanından mezun 

olmak. 
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Sayfa 7 

SINIFI UNVANI DER. KADRO BİRİMİ SAYISI ARANAN NİTELİKLER 

THS TEKNİSYEN 10 
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 
1 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

 2-Ortaöğretim kurumlarının Gıda 

Teknolojisi Alanından mezun olmak. 

THS TEKNİSYEN 10 
FEN 

FAKÜLTESİ 
1 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

 2-Ortaöğretim kurumlarının Bilişim 

Teknolojileri Alanından mezun olmak. 

THS TEKNİSYEN 11 

BOZÜYÜK 

MESLEK 

YÜKSEKOKUL

U 

1 

1) İlan edilen kadrolar için belirlenen 

başvuru süresinin son günü itibarıyla 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde 

belirtilen şartları taşıyor olmak. 

 2-Ortaöğretim kurumlarının Metal 

Teknolojisi Alanından mezun olmak. 
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Sayfa 8 

GENEL AÇIKLAMALAR 

 

 İlan edilen kadrolara diğer kurumların personeli ve aday memur statüsünde bulunanlar 

başvuruda bulunamazlar. 

 Aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak üzere, ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri 

kullanmakta olanların da başvuruda bulunarak sınava katılmaları mümkündür. 

 Yazılı Sınavlara ilişkin başvurular ilan tarihi içerisinde Personel Daire Başkanlığına kapalı 

bir zarf içerisinde bir dilekçe ile yapılır. Başvurular, 20 Mayıs – 31 Mayıs 2024 tarihleri 

arasında olup başvuru süresinin sona ermesine müteakip sınav kurulunca açılarak incelenir 

ve değerlendirmeler 3 Haziran – 21 Haziran 2024 tarihleri arasında yapılır. Aranan şartları 

taşıyanlara ilişkin aday listeleri 24 Haziran - 28 Haziran 2024 tarihine Üniversitemiz resmi 

internet sitesinde ilan edilir. 01 Temmuz – 5 Temmuz 2024 tarihleri arasında Üniversitemiz 

Sınav Kuruluna itiraz edilebilir. İtirazlar Sınav Kurulunca değerlendirilerek 8 Temmuz  – 

22 Temmuz 2024 tarihleri arasında karara bağlanır. Kesinleşen aday listelerinin 23 - 29 

Temmuz 2024 tarihleri arasında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na gönderilmesi ve 

aynı süre içerisinde Üniversitemiz resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastır. 

 Yazılı sınavın şekli, yürütülmesi ve itirazlara ilişkin hususlar, Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığınca sınavı yapacak kurum arasında düzenlenecek protokol çerçevesinde 

yürütülür. Yazılı sınavın Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca merkezi olarak 

yapılacağından sınav sonuçlarının, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı internet sitesinde 

yayınlandığında Üniversitemizin (www.bilecik.edu.tr) web sayfasında da yayınlanacaktır.  

 

GÖREVDE YÜKSELME SURETİYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL 

ŞARTLAR 

 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme 

ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde belirtilen kadrolara görevde yükselme suretiyle 

atanabilmek için; 

a) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını taşımak,  

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde; 

“Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı ile Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı 

hariç, sınıfların 1, 2, 3 ve 4 üncü derecelerindeki kadrolarına, derece yükselmesindeki süre kaydı 

aranmaksızın, atanmasındaki usule göre daha aşağıdaki derecelerden atama yapılabilir.(2) 

Ancak, bu şekilde bir atamanın yapılabilmesi için ilgilinin; 

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek göstergesi 5300 ve daha yukarıda olanlar için en az 12 yıl, 

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek göstergesi 5300’den az olanlar için en az 10 yıl, 

c) 3 üncü ve 4 üncü dereceli kadrolar için en az 8 yıl, 

hizmetinin bulunması ve yükseköğrenim görmüş olması şarttır. Dört yıldan az süreli 

yükseköğrenim görenler için bu sürelere iki yıl ilave edilir. Bu sürelerin hesabında; 8/6/1984 

tarihli ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dâhil kurumlarda 

fiilen çalışılan süreler ile Yasama Organı Üyeliğinde, belediye başkanlığında, belediye ve il genel 

meclisi üyeliğinde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dâhil yedek 

http://www.bilecik.edu.tr/
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astsubaylık ve yedek subaylıkta ve uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerin tamamı ile 

yükseköğrenim gördükten sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları sürenin; 

Başbakanlık ve bakanlıkların bağlı ve ilgili kuruluşlarının müsteşar ve müsteşar yardımcıları ile 

en üst yönetici konumundaki genel müdür ve başkan kadrolarına atanacaklar için tamamı, diğer 

kadrolara atanacaklar için altı yılı geçmemek üzere dörtte üçü dikkate alınır.” şeklinde 

belirtilmektedir. 

 

b) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, ilgilinin başvurulan 

kadroya ilişkin Yönetmeliğin 7 nci maddesinde belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl 

hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro için bu şartı sağlayan personel bulunmaması durumu hariç 

olmak üzere, bu hizmet süresinin en az bir yılını kurumda  geçirmiş olmak, 

c) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak. 

 

 

GÖREVDE YÜKSELME SURETİYLE ATANACAKLARDA ARANACAK ÖZEL 

ŞARTLAR   

 

Şube Müdürü kadrosuna atanabilmek için; 

1)En az dört yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak,  

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, yükseköğretim üst 

kuruluşları ile yükseköğretim kurumlarında şef, koruma ve güvenlik şefi, uzman, sivil savunma 

uzmanı, araştırmacı, basın ve halkla ilişkiler müşaviri, müze araştırmacısı, çözümleyici, 

başhemşire, müdür yardımcısı kadrolarından birinde veya en az lisans düzeyinde öğrenim 

gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolardan (Mühendis, Kütüphaneci, Sosyal Çalışmacı, 

Psikolog, Diyetisyen vb.) birinde çalışıyor olmak. 

 

Şef kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az iki yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, yönetmeliğin 5 inci 

maddesinin ikinci fıkrasının (d) bendinde (Ayniyat saymanı, sıhhi malzeme saymanı, fon saymanı, 

sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, programcı 

yardımcısı, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satın alma memuru, 

ayniyat memuru, yurt yönetim memuru, tahsildar, mutemet, raportör, şoför, koruma ve güvenlik 

görevlisi,) sayılan kadrolardan birinde veya mühendis hariç olmak üzere unvan değişikliğine tabi 

kadrolardan birinde çalışıyor olmak. 

 

Memur kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az orta öğretim mezunu olmak, 

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, yönetmeliğin 5 inci 

maddesinin ikinci fıkrasının (e) bendinde (Aşçı, bahçıvan, bekçi, berber, dağıtıcı, garson, gassal, 

hademe, hastabakıcı, hayvan bakıcısı, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardımcısı, sağlık 

teknisyen yardımcısı, teknisyen yardımcısı, terzi) sayılan kadrolardan birinde çalışıyor olmak. 
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GÖREVDE YÜKSELME SINAVI HAKKINDA AÇIKLAMALAR 

 Başvuruda bulunulan unvanlı kadroya ilişkin birim ve derece belirtilmez. 

 Görevde yükselme suretiyle atanacakların yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmaları gerekir. 

 Yazılı sınavda yüz üzerinden en az 60 (altmış) puan alanlar başarılı sayılırlar. 

 Yazılı sınavda en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere ilan edilen kadro sayısının beş 

katına kadar aday, yazılı sınavın Başkanlıkça merkezi olarak veya kurumlarca müstakil 

olarak yapılmasına bakılmaksızın, ilgili kurumlarca sözlü sınava alınır. 

 Son adayla aynı puana sahip olan personelin tamamı sözlü sınava alınır. 

Sözlü Sınavda ilgili personel, sınav kurulunun her bir üyesi tarafından; 

a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi, 

b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu, 

ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 

d) Genel kültürü ve genel yeteneği, 

e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, 

esas alınarak yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. 

 

 Her üyenin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak personelin sözlü sınav 

puanı tespit edilir. Sözlü sınavda yüz üzerinden en az 70 (yetmiş) puan alanlar başarılı 

sayılırlar. 

 Görevde yükselme suretiyle ilan edilen boş kadro sayısı kadar atama yapılmasında başarı 

puanı esas alınır. Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması esas 

alınmak suretiyle tespit edilir. Başarı puanlarının eşit olması hâlinde, sırasıyla; 

a) Hizmet süresi fazla olanlara, 

b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara, 

c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, 

öncelik verilmek suretiyle, en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenir. 

 

 Görevde yükselme sınavında başarılı olmalarına rağmen, ilan edilen kadro sayısı nedeniyle 

ataması yapılamayacak personelden en fazla asıl aday sayısı kadar personel, başarı 

sıralaması listesinde yedek olarak belirlenir. 

 Atanmaya hak kazanan personel, başarı sıralaması listesinin kesinleşmesini müteakip üç ay 

içinde en yüksek puandan başlamak üzere belirlenen başarı sıralamasındaki başarı 

puanlarına göre atanır. 
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UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SURETİYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL 

ŞARTLAR 

 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme 

ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde belirtilen unvan değişikliğine tabi kadrolara 

atanabilmek için;  

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet 

şartlarını taşımak, 

b) Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak,  

gerekir. 

 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİNE TABİ KADROLARA YAPILACAK ATAMALARDA 

ARANACAK ÖZEL ŞARTLAR 

 

Mühendis kadrosuna atanabilmek için; 

1) Fakülte veya yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun olmak, 

 

Tekniker kadrosuna atanabilmek için; 

1)İki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik yükseköğrenim mezunu olmak, 

 

Teknisyen kadrosuna atanabilmek için; 

1) Lise dengi mesleki veya teknik eğitim öğretim veren okullardan mezun olmak, şarttır 

 

 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI HAKKINDA GENEL AÇIKLAMALAR 

 Unvan değişikliğine tabi kadrolara atanma unvan değişikliği sınavı sonundaki başarısına 

göre gerçekleştirilir. 

 Unvan değişikliği sınavları, görev alanları ve atama yapılacak görevin niteliğine ilişkin 

konularda yapılır ve bu sınavlara katılacaklarda, kurumda veya öğrenim durumları ile ilgisi 

bulunmayan görevlerde belirli süre hizmet yapmış olma şartı aranmaz. Unvan değişikliği 

sınavı kapsamındaki görevlere, sadece kurumun kendi personeli başvurabilir. 

 Unvan değişikliği sınavında yüz puan üzerinden en az 70 (yetmiş) puan alanlar başarılı 

sayılırlar. (Yönetmelikte Unvan Değişikliği Sınav tanımı “En az orta öğretim düzeyinde 

mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen unvanlara ilişkin görevlere atanabilmek için 

yapılacak yazılı ve sözlü sınavı” şeklinde yapıldığından; yazılı sınavdan yüz (100) tam 

puan üzerinden en az altmış (60) puan alanların; sözlü sınavdan yüz (100) tam puan 

üzerinden en az yetmiş (70) puan alanların başarılı kabul edileceği; ancak yazılı ve sözlü 

sınavın aritmetik ortalaması alınmak suretiyle hesaplanan unvan değişikliği başarı puanının 

yüz (100) tam puan üzerinden en az yetmiş (70) puan olanların başarılı kabul edilmesi 

yazılı ve sözlü sınav ortalaması 70 puan alanlar sınavda başarılı sayılacaktır.) 

 Unvan değişikliği sınavlarıyla ilgili iş ve işlemleri sınav kurulu yürütür. 
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Duyurulan kadrolardan; 

 Atanma şartlarını taşımadıkları için sınavların geçersiz sayılması veya bu sebeple 

atamaların iptal edilmesi, atanılan göreve geçerli bir mazeret olmaksızın süresi içinde 

başlanmaması ya da atanma hakkından vazgeçilmesi, 

 

 Emeklilik, ölüm, memurluktan çekilme veya çıkarılma, başka unvanlı kadrolara ya da 

başka bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle boş kalan veya boşalanlara, başarı 

sıralaması listesinin kesinleştiği tarihten itibaren altı aylık süreyi aşmamak üzere aynı 

unvanlı kadrolar için yapılacak müteakip sınava ilişkin duyuruya kadar, yönetmeliğin 14 

üncü maddesine göre yedekler arasından başarı sıralamasına göre atama yapılır. 

 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAV BAŞVURUSUNUN 

GEÇERSİZ SAYILACAĞI DURUMLAR 

 Başvurular, Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Sınavı Başvuru Formu kapalı zarf içerisinde dilekçe ile yapılacak olup başvuru 

süresinin sona ermesine müteakip başvurular sınav kurulunca açılarak inceleneceğinden 

eksik ve yanlış belgeli veya gerçeğe aykırı başvurudan adaylar sorumludur. Eksik ve yanlış 

belgeli veya gerçeğe aykırı beyanda bulunan adayların başvurusu geçersiz sayılacaktır. 

 

 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri 

taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için 

duyuruda belirtilen şekilde başvuruda bulunabilir. Birden fazla farklı unvanlı kadroya 

başvuran adayların tüm başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

 

 Adayın Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Görevde Yükselme 

ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’nin söz konusu kadrolara atanmada uygulanacak 

esaslara ilişkin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara haiz olmaması durumunda, adayın 

başvurusu geçersiz sayılır. 

 

 Süresi içinde yapılmayan başvurular geçersiz sayılacak olup 31.05.2024 tarihi mesai 

bitimine kadar (mesai bitimi 17.00) Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına 

başvurulması gerekmektedir. 

 

 

 

 


