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I. KALITE KOMiSYONU e

BILECIK $EYH EDEBALI
UNIVERSITESI

Toplant1 Tarihi :24/02/2021
Konu :2021/4 No.lu Toplanti

KOMISYON KARARLARI

1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanip Anket hazirlama ve
degerlendirme calisma grubunca degerlendirilen ve birer drnegi ekte yer alan Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Dis Paydas ve i¢ Paydas Anketlerinin kabuliine,

2. Fen Edebiyat Fakiltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi ve Boziyik Meslek Yliksekokulu
tarafindan, Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu'na iletilen ve s6z konusu grupca
degerlendirilmesi yapilan Program Ciktilar1 Degerlendirilme anketlerinin kabultine Anket
Uygulama Takvimine "Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi Anketi” olarak eklenmesine,
takvimde uygulama zamani olarak "Y1l boyunca uygulanabilir" seklinde belirtilmesine,

3. Ekli "Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplar
Yonergesinin kabuliine ve Universitemiz senatosuna sunulmasina,
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Bilecik Seyh Edebali Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Paydas
Anketleri (Dig Paydas)

Degerli Katiimci,

Bu anket araciligiyla toplanacak veriler, 2022-2026 yillari arasinda yururlikte olacak olan BSEU
Stratejik Planinin hazirlanmasi asamasinda kullanilacaktir.

llginiz ve katiiminiz icin tesekkir ederiz.

1. Bilecik Seyh Edebali Universitenin bir paydasi olarak kurumunuz hangi gruba girmektedir?
Asagidaki yanitlardan birini segin

Kurulus taru

Universiteler

Arastirma Kurumlari

Universite Disindaki Kamu Kuruluslari

Yerel Yonetimler

Meslek Orgutleri

Sivil Toplum Kuruluglar

Is adamlari, Esnaflar

Sanayi Ticaret Isletmeleri

Diger (Belirtiniz)

2. Universitemiz hakkinda nerelerden bilgi edinirsiniz?

Universitenin internet sayfasi

Yazili medya

Radyo/TV

Universitenin sosyal medya hesaplari
Universite yayinlari

Universitemizle yapilan ortak calismalar
Universitemizde yapilan etkinlikler
Diger (Belirtiniz)

3. Universitemiz faaliyetleri hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?

Bilgim Yok | Kismen Bilgi Sahibiyim | Bilgi Sahibiyim

AR-GE faaliyetleri

Paydaslarla iliskiler

Danismanlik hizmetleri




Mezunlarla iliskiler

Egitim-6gretim faaliyetleri

Toplumsal katki faaliyetleri

Kaltur ve sanat

Deney/ Laboratuvar Hizmetleri

4. Personelimizin size karsi yaklasimlarini nasil degerlendirirsiniz?

Gok Koti | Kota | Nelyi Ne De Kot | lyi | Cok lyi

Guler yazlulaga

Islem hizi

Is ve islemlere iliskin personelin bilgi dizeyi

Soru ve taleplerinizin yeterli duzeyde yanitlanmas

lletisim becerisi

5. Eger BSEU'den mezun bir calisaniniz ya da tanidiginiz varsa; mezunlarimizin mesleki ve
akademik donanimi size gére nasildir? (Yanitlamak zorunlu degildir.)

Gok Kotu | Kotu | Nelyi Ne De Kota | lyi | Gok lyi

BSEU mezunlarinin mesleki ve akademik
donanimina iliskin gérusleriniz nedir?

6. BSEU'de bulunmasinin faydali olacagini distinduguniz fakulte/birim/bolim ve programlar
nelerdir?

7. Universitemiz énuimtzdeki yillarda konum tercihini ne sekilde yapmalidir?

Konum tercihi, yuksekogretim sektori icerisinde Universitenin yerini belirlemesidir. Bu tercih, yeni kurulan ya da
kurumsal gelisiminin basinda olan Universiteler icin temel bir tercih olup bu Universitelerin belirli alanlarda ihtisaslagmasi
icin onemli bir firsattir.

Egitim-6gretim

Arastirma Gelistirme

Girisim

8. Universitemizde iletisim halinde oldugunuz birimlere iliskin memnuniyet dereceniz nedir?

Hi¢ memnun Memnun Cok
. s Kararsizim Memnunum
degilim degilim memnunum

Rektorluk

Bilgi Islem Daire Baskanligji

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi




Hukuk Musavirligi

KdtUphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanlidi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig)

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kdltur ve Spor Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Fakulteler

Lisansustd Egitim Enstitlsu

YUksekokullar

Meslek Ytksekokullari

Arastirma Merkezleri-Laboratuvarlar

9. BSEU'nun sehrin sosyo-ekonomik gelisimine ve kalkinmasina katki derecesi nedir?

Ne lyi

Cok Kétu | Ketu Ne De Kt

lyi | Goklyi

Seminer kongre panel gibi etkinliklerle sosyal hayata katkis

Sehrin tanitimina katkisi

Sanayiye katkis|

Ogrencilerin ekonomik canlanmaya katkis

Surekli EGitim Merkezi (SEM) calismalari ile diger egitim ve
sertifika programlariyla nitelikli is gici ve istihdama katkisi

Turizme katkisi

Diger egitim kademelerindeki egitim 6gretim kurumlarina
katkis

10. A- Bilecik Seyh Edebali Universitesinin guiglii ve zayif yonlerini degerlendiriniz

GUcla yanlar, kurumun olumlu veya guglu olan 6zelliklerini ifade eder. Zayif yanlar, kurumun
olumsuz veya zayif olan, gelistiriimesi gereken o¢zellikleridir. Asagidaki cizelgeyi 1-10 arasinda

isaretleyerek doldurunuz. Eklemek istediklerinizi lutfen “Diger” segenegi altinda belirtiniz.

DURUM ZAYIF GUCLU
Akademik personelin niteligi 123 4567891
Idari personelin niteligi 1234567891
Degisime aciklik 123 456780910
Fiziksel imkanlar 123 4567891
Ogrendi niteligi 12345678091
Sosyal ve kalttrel imkanlar 1234567891
Akademik is birligi imkanlari 123 4567891
Kurumsallagma 123 4567891
Ogrencilerin teorik egitim duzeyi 1234567891
Ogrencilerin uygulamali egitim dizeyi 123456782910




Toplumla iliskiler

10

Sanayi ile iliskiler

10

Paydaslarla iletisim

10

Kisiler arasi iletisim

10

Mali Hizmetler

10

Kurum imaiji

10

Mezunlarin niteligi

10

Mezunlarin ise yerlese durumu

10

Mezunlarin is yasamindaki basari durumu

10

Kurs / seminer / sinav vb. Niteligi

10

Universitenin konumu

10

Universite sanayi is birligiyle staj imkanlari

10

Kdtuphane hizmetleri

10

Universite birimlerinin ayni kampuste bulunmasinin avantaji

10

Surekli egitim programlari

10

Universitemizin sehrin tarihi, turistik gelisime katkisi

10

Duzenlenen sertifika programlari ve kurslar

10

Dezavantajli gruplara iliskin yapilan calismalar

10

Personelin tecribesi ve konusuna hakimiyeti

10

Yerleskenin yeni hastaneye yakinhiginin énemi

10

Akademik ve idari personel ile iletisim kurma kolayligi

10

Universite ile ildeki dis paydaslarin iletisim kurabilme kolayligi

10

Sosyal kdltdrel imkanlar

10

Universitenin taninirlik dtizeyi

10

Duzenlenen konferans, kongre, calistay gibi etkinliklerin yeterliligi

10

Universite icinde kultir kongre dtizenlenebilecek alanlarin yeterliligi
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Bilecik Seyh Edebali Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Paydas
Anketleri (ic Paydas)

Degerli Katiimci,

Bu anket araciligiyla toplanacak veriler, 2022-2026 yillari arasinda ydrurlikte olacak olan BSEU
Stratejik Planinin hazirlanmasi asamasinda kullanilacaktir.

llginiz ve katiiminiz icin tesekkir ederiz.

1. Bilecik Seyh Edebali Universitesi ile paydas taniminiz:
[ ] Akademik personel [ ]Idari personel

2. Bilecik Seyh Edebali Universitesini gelecek dénemde olumlu/olumsuz etkileyebilecegini
dustundugunuz politik, sosyal, teknolojik, yasal, ekonomik ve cevresel faktorler neler olabilir?

Eger bu konularda bir fikriniz varsa lutfen kisaca ilgili kutucuklara yaziniz.

(Yanitlamak zorunlu degildir)

POIIEIK .



3.Bilecik Seyh Edebali Universitesinin asagida verilen hangi faaliyet/faaliyetleri ve

hizmet/hizmetleri sizin icin dnemlidir, Universitemizin su anda bu faaliyetteki yetkinligi nedir?

Lutfen isaretleyiniz. (1- En dusuk, 5- En yuksek)

Faaliyet ve Hizmet Alanlari

Onem derecesi

Faaliyette Universitemizin

yetkinlik duzeyi

1 2 3 4 5

Egitim Faaliyetleri (On lisans, Lisans, lisanststu)

Yaygin EGitim Faaliyeti (kurs, seminer)

Saglik hizmetleri

Sosyal ve Kulttrel Faaliyetler

Beden egitimi / spor faaliyetleri

Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri (TTO,
Teknopark vb.)

Danigmanlik

Kamu-Universite-Sanayi s birligi

Toplum Yararina Faaliyetler

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre,
Calistay vb.)




4. A- Bilecik Seyh Edebali Universitesinin gugli ve zayif yonlerini degerlendiriniz

GUclU yanlar, kurumun olumlu veya guglu olan &zelliklerini ifade eder. Zayif yanlar, kurumun
olumsuz veya zayif olan, gelistiriimesi gereken Ozellikleridir. Asagidaki cizelgeyi 1-10 arasinda

isaretleyerek doldurunuz. Eklemek istediklerinizi lUtfen “Diger” segenegi altinda belirtiniz.

DURUM ZAYIF GUCLU
Akademik personelin niteligi 123 4567891
Idari personelin niteligi 1234567891
Degisime aciklik 123 45678910
Arastirma imkanlari 123 45678910
Mali imkanlar 123 4567891
Fiziksel imkanlar 123 45678910
Egitim arag gerecleri 123 45678910
Bilisim teknolojileri donanimi (bilgisayar, internet vb.) 12345678910
Ogrendi niteligi 123 4567 8910
Sosyal ve kulturel imkanlar 123 456782910
Akademik ig birligi imkanlari 123 4567891
Uluslararasilagsma 1234567891
Kurumsallagma 1234567891
Teorik egitim 1234567891
Uygulamali egitim 1234567 891
Toplumla iliskiler 123 4567891
Sanayi ile iliskiler 123 45678910
Paydaslarla iletisim 123456782910
Kisilerarasi iletisim 123 4567 891
Guvenlik hizmetleri 12345678910
Temizlik hizmetleri 1234567891
Mali Hizmetler 1234567891
Kurum imaji 123 45678910
Bilimsel faaliyetlerin niteligi 123 4567891
Mezunlarin niteligi 123 4567891
Mezunlarin ise yerlesme durumu 123 4567891
Mezunlarin is / egitim sinavlarindaki basari durumu 12345678910
Mezunlarin is yasamindaki basari durumu 1234567891
Kurs / seminer / sinav vb. niteligi 1234567891
Alt yapi ve fiziki kosullarin teknolojiye uygunlugu 1234567891
Universitenin konumu 12 3 45678910
Se¢meli derslerin yeterliligi 123 4567891
Universite sanayi is birligiyle staj imkanlari 12345678910
Degisim programlarinin etkinligi 12 3 4567891
Kutiphane hizmetleri 123 45678910
Universite birimlerinin ayni kamptiste bulunmasinin avantaji 123 4567891
Yonetim ile 6grenci iliskileri 123 4567891
Surekli egitim programlari 123 4567891
Uzaktan egitim programlari 123 4567891




Akademik tesvik ve yayin sayisindaki artis

10

23456789
Universitemizin sehrin tarihi, turistik gelisime katkisi 2345678910
Duzenlenen sertifika programlari ve kurslar 2345678910
Dezavantajli gruplara iliskin yapilan calismalar 2345678910
Kismi zamanli 6grenci istihdam 2 34567891
Personelin tecrdbesi ve konusuna hakimiyeti 2345678910
Yerleskenin yeni hastaneye yakinlig 2345678910
Gelismis bilisim altyapisi 2 345678910
Komsu Universitelerle ortak program imkanlari 23456780910
Ogretim elemani sayisindaki yilik artis miktari 2345678910
Ogretim elemani basina disen makale sayisindaki artis 2 34567891
Akademik ve idari personel ile iletisim kurma kolayligi 2345678910
YOK doktora burs programindan yararlanilmasi 2345678910
lldeki dis paydaslarla iletisim kolaylig 2345678910
Akademik ve idari Personel sayisi 23456780910
Mezunlarla iliskilerin yeterliligi 2 3456780910
Egitim-6gretimdeki akreditasyon 23456780910
Personelin yabanci dil bilgisi 2345678910
Hizmet ici egitimin yeterlilik duzeyi 2345678910
Sosyal ve kilttrel imkanlar 2345678910
Ogrencilerin egitim aldigi alanlara iliskin staj imkanlari 2345678910
Akademik personelin ders ydkd 2345678910
Bilimsel arastirma icin ayrilan butce 2345678910
Akademik verilerin guncelligi 2 3456780910
Kampus alaninin yeterliligi 23456780910
Ogretim Uyesi basina dusen yayin sayisi 2 34567891
Universitenin taninirlik dizeyi 2345678910
Duzenlenen konferans, kongre, calistay gibi etkinliklerin yeterliligi 2345678910
Ql, Q2 gibi kaliteli dergilerde yayinlanan makaleler icin verilen 234567891
tesviklerin yeterliligi
Birimlerin fiziki yeterliligi 2345678910
Kontenjanlarin doluluk orani 2345678910
Acilan yuksek lisans ve doktora programlarinin sayisi 23456780910
Patent, faydali model ve telif hakki tescili 2 345678910
KUSI (Kamu-Universite-Sanayi s Birligi) is birliginin duzeyi 2345678910
Dig kaynakli arastirma projelerinin sayisinin yeterliligi 2345678910

23456782910

Kudltur kongre duzenlenebilecek alanlarin yeterliligi




4-B (Idari personel)

DURUM ZAYIF GUGLU
Akademik personelin niteligi 123 4567891
Idari personelin niteligi 12345678910
Degisime aciklik 123 456782910
Mali imkanlar 1234567891
Fiziksel imkanlar 123 4567891
Bilisim teknolojileri donanimi (bilgisayar, internet vb.) 12 3 4567891
Ogrenci niteligi 123 45678910
Sosyal ve kalttrel imkanlar 12345678910
Akademik ig birligi imkanlar 123 4567891
Kurumsallagsma 123 45678910
Toplumla iliskiler 12345678910
Paydaslarla iletisim 123456782910
Kisilerarasi iletisim 123 4567891
Guvenlik hizmetleri 1234567891
Temizlik hizmetleri 123 4567891
Mali Hizmetler 123 4567891
Kurum imaiji 123 45678910
Kurs / seminer / sinav vb. niteligi 1234567891
Alt yapi ve fiziki kosullarin teknolojiye uygunlugu 123456782910
Universitenin konumu 123 4567891
Degisim programlarinin etkinligi 123 4567891
Kutlphane hizmetleri 1234567891
Universite birimlerinin ayni kampuste bulunmasinin avantaji 123 4567891
Surekli egitim programlari 123 4567891
Universitemizin sehrin tarihi, turistik gelisime katkis 1234567897
Duzenlenen sertifika programlari ve kurslar 1234567891
Dezavantajli gruplara iliskin yapilan calismalar 17234567891
Kismi zamanli 6grenci istihdam 123 4567891
Personelin tecribesi ve konusuna hakimiyeti 12345678910
Yerleskenin yeni hastaneye yakinligi 1234567891
Gelismis bilisim altyapisi 123 4567891
Akademik ve idari personel ile iletisim kurma kolayligi 123 4567891
lldeki dis paydaslarla iletisim kolaylig 1234567891
Akademik ve idari Personel sayisi 1234567891
Mezunlarla iliskilerin yeterliligi 1234567891
Personelin yabanci dil bilgisi 1234567891
Hizmet ici egitimin yeterlilik duzeyi 1234567891
Sosyal ve kilttrel imkanlar 12345678910
Kampus alaninin yeterliligi 123 4567891
Ogretim Uyesi basina disen yayin sayisi 1234567891
Universitenin taninirlik duzeyi 1234567891
Duzenlenen konferans, kongre, calistay gibi etkinliklerin yeterliligi 123 4567891
Birimlerin fiziki yeterliligi 1234567891
Kultdr kongre duzenlenebilecek alanlarin yeterliligi 12345678291




5. Universitemiz icerisinde etkin bir katilimciigin saglanabilmesi igin neler yapilabilir? Lutfen
varsa bu konudaki fikrinizi yaziniz.

(Yanitlamak zorunlu degildir)

6. Universitemiz konum tercihini ne sekilde yapmalidir.

Konum tercihi, ylksekogretim sektori icerisinde tniversitenin yerini belirlemesidir. Bu tercih, yeni kurulan ya da
kurumsal gelisiminin basinda olan Universiteler icin temel bir tercih olup bu Universitelerin belirli alanlarda
ihtisaslasmasi icin 6nemli bir firsattir.

[ ] EGitim-Ogretim
[ ] Arastirma Gelistirme
[ ] Girisim



BiLECiK SEYH EDEBALIi UNiVERSITESI
KALITE KOMIiSYONU ve CALISMA GRUPLARI YONERGESI

Amac

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Bilecik Seyh Edebali Universitesi kalite komisyonu, ¢alisma
gruplari, bélim kalite komisyon (yesi, kalite temsilcisi ve kalite raportériiniin amaclarina, faaliyet
alanlarina ve ¢alisma sekline iliskin ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge , Bilecik Seyh Edebali Universitesi kalite komisyonu, ¢alisma gruplari,
bolim kalite komisyon Uyesi, kalite temsilcisi ve kalite raportorinin gorev, calisma usul ve
esaslarina iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14.maddesi
ile 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yiksekogretim Kalite
Guivencesi ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 0zgl standartlarin bir yilksekogretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dis kalite glivence sirecini,

b) Dis Degerlendirme: Bilecik Seyh Edebali Universitesinin veya programlarinin, egitim égretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kalite Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiritilen dis
degerlendirme siirecini,

c) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet gosteren
ve Yiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlari,

¢) Dis Degerlendiriciler: Yiuksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde gorev
yapmak Uzere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme sirecini
yuritmeye yetkin kisileri,

d) ic Degerlendirme: Bilecik Seyh Edebali Universitesinin kalite giivence sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi stireclerinin degerlendirilmesini,

e) Kalite Giivencesi: Bilecik Seyh Edebali Universitesinin veya programlarinin, ic ve dis kalite
standartlari ile uyumlu kalite ve performans stireglerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence

saglayabilmek i¢in yapilan tim planh ve sistemli islemleri,

f) Kalite Koordinatérliigii: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Koordinatérlugiinii,



g) Kalite Komisyonu: Kalite ¢alismalarini gelistirme ve degerlendirme, kalite giivencesi ¢alismalari
ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve ylritilmesinden sorumlu Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Kalite Komisyonunu,

h) Kalite Komisyonu Baskani: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu'na baskanlik eden
Rektor ya da Rektor Yardimcisi’ni,

1) Calisma Grubu: Kalite komisyonuna yardimci olan, Egitim O6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemleri, stratejik plan ve performans gostergeleri, uluslararasilasma,
anket hazirlama ve degerlendirme, akademik veri izleme ve degerlendirme gruplarini,

i) Calisma Grubu Baskani: Calisma grubuna baskanlik eden kalite komisyonu Gyesini,

j) Birim Kalite Komisyonu: Fakilte ve vylksekokullarin béliumlerinde, enstiti, meslek
yuksekokullarinin programlarinda, arastirma merkezi, koordinatérlik ve daire baskanlhklarinin kendi
blinyelerinde, calisma gruplarinin faaliyet alanlarindaki sorumlulardan olusan komisyonu,

k) Kalite Temsilcisi: Fakultelerde dekani, enstitl, yiksekokul, meslek yiksekokulu, arastirma
merkezlerinde mudirleri, koordinatoérliklerde koordinatorl, genel sekreterlikte genel sekreteri,
daire baskanliklarinda daire baskanini,

I) Kalite Raportorii: Fakiiltelerde fakilte sekreterini, enstitilerde enstitu sekreterini, yiiksekokul ve
meslek ylksekokullarinda yliksekokul sekreterini, arastirma merkezlerinde ve koordinatérliklerde
birim yoneticinin belirleyecegi kisiyi, genel sekreterlikte genel sekreter yardimcisini, daire
baskanliklarinda daire bagkaninin belirleyecegi sube muddrlerini, ifade eder.

m) Calisma grubu sorumlusu: Fakilte ve vylksekokullarin bélimlerinde, enstitli, meslek
yuksekokullarinin programlarinda, arastirma merkezi, koordinatérliik ve daire baskanliklarinin kendi
blinyelerinde, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemleri, stratejik
plan ve performans gostergeleri, uluslararasilasma, anket hazirlama ve degerlendirme, akademik
veri izleme ve degerlendirme calisma gruplarinin faaliyet alaniyla ilgili calismalari yiriitecek olan
birim kalite komisyon Uyelerini,

n) Ogrenci Temsilcisi : Derslerinde basarili, disiplin cezasi almamis, temsil kabiliyeti olan ve
Universitemiz akademik birimlerinin yénetim kurullarinca énerilen 6grenciler arasindan Senato
tarafindan belirlenen 6grenciyi,

0) Senato : Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

6) Rektor : Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii ifade eder.



iKiNCi BOLUM
KALITE KOMiISYONUNUN OLUSUMU
GOREVLERi CALISMA USUL VE ESASLARI

Kalite Komisyonunun olusumu

MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu, 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
" Yilksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi'nin 16. maddesinde
belirtildigi sekilde olusturulmustur Komisyon Uyeleri, ayni fakilte, enstitl, ylksekokul, meslek
yuksekokullarini temsilen birden fazla olmamak ve farkh bilim alanlarindan olmak lizere senatoca
belirlenen uyelerden olusur. Komisyon Uyeleri arasinda Bilecik Seyh Edebali Universitesi Genel
Sekreteri, 6grenci temsilcisi ve Strateji Gelistirme Daire Baskani da yer alir. Uyelerin gorev siiresi iki
yildir. Komisyonun calisma usul ve esaslari Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunca belirlenir
ve Universitenin internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Ogrenci temsilcisi, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenir ve gérev siiresi bir yildir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri

MADDE 6- (1) Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistiriimesi amaciyla
ilgili kurumun i¢c ve dis kalite glvence sistemini kurmak, kuruma 6zgl anahtar performans
gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki calismalari
senatoya sunmak,

b) i¢c degerlendirme calismalarini planlamak, yiiritmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
¢alismalarinin sonuglarini iceren yilhk kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak senatoya
sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun resmi internet sayfasindan
kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Kurumsal dis degerlendirme programi icin gerekli hazirliklari yapmak, siirecle ilgili i¢c ve dis
paydaslari bilgilendirmek,

Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 7- (1) Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek icin asagida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Kalite Komisyonu, yilda en az 2 (iki) kez olmak tzere toplanir.

b) Kalite Komisyonu, iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar ahr. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu
tarafin kararina itibar edilir.

c) Kalite komisyonuna galismalarinda, bu yonerge ile olusturulmus bulunan, ¢alisma gruplari, kalite
temsilcileri, kalite raportorleri ile birim kalite komisyon Gyeleri yardimci olur.

d) Kalite Komisyonunun biiro ve personel destek hizmetleri, Kalite Koordinatorlligl, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan ylratalir.



UCUNCU BOLUM
CALISMA GRUPLARININ OLUSUMU, GOREVLERI ,
CALISMA USUL VE ESASLARI

Calisma Gruplarinin Olusumu

Madde 8- (1) Kalite Komisyonu Calisma Gruplari, Rektor tarafindan goérevlendirilen bir kalite
komisyonu (yesi baskanliginda, baskaninin onerecegi ve rektorlik makaminin uygun gorecegi
yeterli sayida Uyeden olusur. Grup Uyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Gorevi sona eren veya
herhangi bir nedenle ayrilan Uyenin yerine ayni usulle gorevlendirme yapilabilir. Gorev slresi
dolmadan ayrilan tyenin yerine gorevlendirilen lye, ayrilan lyenin kalan siresini tamamlar.

Calisma Gruplarinin Gorevleri
Madde 9- (1) Calisma Gruplari, Kalite Komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda;
asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Kalite Komisyonunca Calisma Grubunun faaliyet alani ile ilgili belirlenen performans gostergeleri
konularinda verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Calisma Grubunun faaliyet alani ile ilgili varsa usul ve esaslarinda belirtilen gorevleri yerine
getirmek,

c) Calisma Grubunun faaliyet alani ile ilgili ic ve dis kalite glivence sistemlerini kurmak, kurumsal
gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak calismalari kalite komisyonunun onayina
sunmak,

¢) Calisma Grubunun faaliyet alant ile ilgili Kurumun hazirladigi izleme ve degerlendirme raporlarini
inceleyerek Kalite Komisyonunu bilgilendirmek,

d) Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve Kurum i¢i Degerlendirme
Raporlari dogrultusunda diizeltici ve dnleyici faaliyetler belirleyip kalite komisyonuna sunmak

Calisma Gruplarinin Calisma Usul ve Esaslari
Madde 10- (1) Calisma Gruplari, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek icin asagida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir.

a) Yilda en az 4 (dort) kez olmak Uzere toplanir.

b) Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar
alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin kararina itibar
edilir.

c) Biro ve personel destek hizmetleri grubun faaliyet alani ile ilgili rektorlik binyesindeki ilgili
daire baskanhgi veya kalite koordinatorligi-tarafindan ytrutalur.



DORDUNCU BOLUM
KALITE TEMSILCiSi, KALITE RAPORTORU,
CALISMA GRUBU SORUMLULARININ GOREVLERI

Kalite temsilcisinin gorevleri:

MADDE 11- (1) Kalite temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Kalite komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda, birimin faaliyetleriyle ilgili
olarak hazirlanan belgeleri ve gostergeleri ara ve yillik raporlar seklinde kalite komisyonuna
sunmak.

b) Birimine iliskin ic ve dis kalite glivence sistemleriyle ilgili calismalari koordine etmek, gelistirmek,
dizeltici ve onleyici faaliyetlerde bulunmaktr.
Kalite Raportoriiniin gorevleri:

MADDE 12- (1) Kalite raportoriiniin gorevleri, sunlardir;

a) i¢ ve dis kalite giivence sistemiyle ilgili biriminde yapilacak faaliyetlerin yazilarini, kararlarini ve
raporlarini hazirlamak,

b) Kalite web sayfalari ile performans gosterge setlerini hazirlamak ve giincel tutmak,

c) Kalite gelistirme calismalarina ait Ucer aylik donemler itibariyle kalite temsilcisine sunulan
raporlari konsolide ederek kalite temsilcisi onayi ile kalite komisyonuna sunmak,

d) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlandiktan sonra diizeltici ve énleyici faaliyetler
kapsaminda yillik rapor hazirlayarak kalite temsilcisi onayi ile kalite komisyonuna sunmak,

Calisma Grubu Sorumlularinin Gérevleri

MADDE 13- (1) Calisma grubunun faaliyet alanlariyla ilgili kalite komisyonunun belirleyecegi usul ve

esaslar dogrultusunda, birimin faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlanan belgeleri ve gostergeleri ara
rapor ve yillik rapor-seklinde kalite temsilcisine sunmak.



BESINCi BOLUM
DIGER HUKUMLER

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde, Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve
Yiksek Ogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirma
MADDE 15- (1) 13.12.2017 tarihli ve 170/6 sayili senato karari ile yururlige giren Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi yirirliikten kaldirilmistir.

(2) 20.02.2019 tarihli ve 206/3 sayili senato karari ile yurirlige giren Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Kalite Komisyonu Ve Calisma Gruplari Usul Ve Esaslari yirirliikten kaldinlmistir.

Yurirluk
MADDE 16- (1) Bu yénerge Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosu'nda kabul edildigi tarihte
yurdarlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektdrii yiiriitir.



