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1. YOnetim sistemleri ¢calisma grubunca hazirlanan karara ekli "Bilgi Yonetimi Sistemi"
bagligi ile ilgili agiklamalarin 2020 Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirliklarinda
degerlendirilmesine,

2. Stratejik Plan izleme Calisma grubunca hazirlanan karara ekli "Stratejik plan ve
hedeflerin Birlesmis Milletler Strddrulebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gosteren kanitlar "
kismiyla ilgili agiklamalarin, 2020 Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirliklarinda
degerlendirilmesine,

3. Stratejik Plan izleme Caligma grubunca hazirlanan karara ekli "Kurumsal geri bildirim
raporuyla (KGBR)" ilgili agiklamalarin, 2020 Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirliklarinda
degerlendirilmesine,

4. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Ve Calisma Gruplar1 Usul Ve
Esaslarindaki degisiklik Onerilerinin ekteki sekliyle kabuliine,

oy birligi ile karar verilmistir.
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1 NO.LU KARAR EKIi
Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemleri birim ihtiyaglarinin giderilmesi igin gelistirilmis olup kalite
yonetim siireclerine de katki saglamaktadir. Universitenin kalite siirecleri; veri toplama, analiz
etme ve raporlama faaliyetleri ile biitiinlesiktir.

Universitenin ~ Kalite Giivence Sisteminin  yapilandirilmas:1  sirasinda  bilgi
sistemlerinden sorumlu birimlerin siirece etkin ve aktif sekilde katiliminin saglanmasi
iizerinde ¢aba gosterilmektedir. Bunun yaninda kurumun ihtiyaclarina ve kalite giivence
sistemine uygun, kurum i¢i altyap1 ve insan kaynaklari ile gelistirilen sistemlerin tasarimi ve
kurulumu iizerinde de ¢aligmalar yapilmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde bilginin ydnetilebilmesi igin giiglii ve etkili
bilisim altyapis1 kurularak bilgi yonetimini destekleyen bilgi yonetim sistemlerinden ve
mekanizmalarindan  yararlanilmaktadir. Bu kapsamda Universitede Kalite Giivence
Sistemlerinin temel alanlarinda gergeklestirilen kurumsal ve teknik olusumlar su sekildedir;

a) Egitim-Ogretim: Bilecik Seyh Edebali Universitesinde egitim alaninda is ve isleyis
siireglerinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi icin Bilgi Islem Daire Bagkanhigmin destegi
ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin kullandig1 yazilim ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu
kapsamda Ogrenci bilgi sistemi (OBS) ile tiim ogrencilerimizin akademik bilgilerinin
toplandig1 sistemlere gereken teknik ve idari destek verilmektedir. Siire¢ icinde ihtiyaglar
dahilinde 2020 yilinda OBS iizerinde giincelleme ve gelistirme calismalar1 yapilmistir. Ayrica
Egitim Bilgi Sistemi (EBS) aracihigi ile Universitesinin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine
uygun olarak birim, boliim ve ders bilgileri herkese agik olarak sunulmaktadir

b) Arastirma-Gelistirme: Bilecik Seyh Edebali Universitesinde Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Biriminde, birimin ihtiyaclarina yonelik gelistirilen BAP Otomasyonu
kullanilmakta, proje verileri siirekli giincel durumda tutulmaktadir. TUBITAK basta olmak
tizere cesitli kuruluglar tarafindan desteklenen projeler i¢in Teknoloji Transfer Ofisi (TTO),
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (BARUM), Endiistriye
Dayal1 Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EDMEM), Biyoteknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi (BIYOTEKMER), Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ETUAM) ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILSEM) aracilig
ile bu kapsamdaki faaliyetler desteklenmektedir.

Ayrica 2020 yilinda YOK tarafindan kabul edilen ve kurulum asamasinda olan
Dogaltas Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (DAUM) ve Tarimsal Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TUAM), arastirma gelistirme alaninda Universiteye oldugu kadar Bilecik
ve bolgesine sektorel bazda onemli katkilar saglayacaktir.

Siire¢ i¢inde ihtiyaglar dahilinde 2020 yilinda BAP Koordinasyon Birimi sistemi
tizerinde glincelleme ve gelistirme calismalari yapilmistir. Ayrica diger arastirma ve
gelistirme merkezlerinde gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili otomasyon caligmalari da devam
etmektedir.



¢) Toplumsal Katk: Bilecik Seyh Edebali Universitesi mezunlar1 arasindaki iliskileri
daha yakm tutmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve
geri donilit saglamak amaci ile c¢esitli tasarim ve uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Universitede Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatérliigii kurulmus olup mezun
ogrencilerin takibine iligkin bilgi sistemi gelistirilme asamasindadir.

d) Yoénetim Sistemleri: Bilecik Seyh Edebali Universitesinde, Bilgi Islem Daire
Basgkanlig1 onciiliigiinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kurum i¢i ve disi
yazigmalarin yapildigi, Personel Veri Sistemi (PVS) ile kurum i¢i akademik ve idari personel
bilgilerinin yer aldig1 sistemlere destek verilmektedir. Ayrica Universite genelinde kurum
personeline ait kullanilan sistemlerin kullaniciya gore 6zellestirilerek personelin kendisine ait
bilgilere daha hizli ve kapsamli bir sekilde ulasmasini ve iizerinde islem yapmasini saglayan
SOFRA adinda ortak bir erisim sistemi de kullanilmaktadir.

Universitede Kalite Giivence Sistemlerinin temel alanlarinda gergeklestirilen bu
faaliyetlerle 1ilgili veri toplama, analiz ve raporlamalar1 yillik faaliyet raporlarinda
belirtilmekle birlikte bunlarin otomasyon c¢alismalarinda bilgi yonetim siire¢lerinin birbirleri
ile iletisim icerisinde ve entegre-biitiinlesik sistemler yapisi ile olusturulmasi
diisiiniilmektedir. Bdylelikle Universitede birbirleriyle konusan entegre bilgi ydnetim
sistemleri olusturularak kalite odakli yonetim sisteminin bagarisi arttirilmig olacaktir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde 2019 Yili KIDR Raporun’nda belirtilen bilgi
yonetim sistemlerinin 2020 yilinda da kullanilmasina devam edilmistir. Ayn1 zamanda
kullanilan yazilimlar (EBYS, PVS, OBS, EBS) ve kullanim amaglar1 her yil faaliyet
raporunda (s.12-15) da listelenmektedir. Universitemizin i¢ degerlendirme siirecine ydnelik
olarak bu baslk kapsaminda yapilan faaliyetler 2019 Yili KIDR Raporunda belirtildigi
sekilde yiirtitiilmektedir.



2 NO.LU KARAR EKIi

Stratejik plan ve hedeflerin Birlesmis Milletler Sirdirtlebilir Kalkinma Amacglariyla uyumunu gésteren tablo

Universite |Uyumlu SKA No |SKA Aciklamasi | Uni. Stratejik Aciklama
Plandaki Amac-
Hedef
BSEU 4.4 Nitelikli Egitim | A4. H3. Ogrencilerin niteligini arirmaya yénelik Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinde (EDMEM) talep eden 6grencilere ilgili egitimler verilir
BSEU 6 Erisilebilir ve A2. H1 Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bulunmaktadir.
Temiz Enerji
BSEU 9 Erisilebilir ve A2. H1 “Dogaltas Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (DAUM)”
Temiz Enerji
BSEU 2 Agliga Son A2. H1 “Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)”
BSEU 5.5 Acliga Son A2.H1 “Modern Seralar Kadin Eli ile Filizlenecek” (Osmaneli Belediyesi — BEBKA)




3 NO.LU KARAR EKi

1. Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen "Stratejik planda
performans gostergeleri belirtiimis ve her biri igin yil bazinda hedefler
tanimlanmis ve izleniyor olmasina ragmen, gerceklestiriiemeyen performans
gostergeleri i¢in surekli iyilestirme degerlendirmelerinin yapilmiyor olmasi”
maddesinde belirtilen hususu karsilamak Uzere ;

Yeni stratejik plan galismalari baslamig olup yeni stratejik plan donemin
iyilestirme degerlendirme toplantilarinin da yapilmasinin saglanmasi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan izleme ve de@erlendirme
raporlarinin  meye yoOnelik kararlar alinmasinin c¢alisma grubumuzca
incelenerek iyilestirme tekliflerinin Kalite Komisyonuna sunulacaktir.

2. Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen "Uluslarasilagsma ile ilgili
bir stratejinin  benimsenmis olmasina ragmen belirtilen performans
gostergelerinin anlasma sayisi, gelen ogrenci sayisi ve misafirhane imkaninin
saglanmasi ile sinirl kalmis olmasi” maddesinde belirtilen hususu kargilamak
uzere,

“Yeni hazirlanacak stratejik planda Uluslararasilagma stratejisinin alt
hedef ve stratejilerle desteklenerek,daha kapsamli performans gostergeleri
belirlenmesi gerektigine karar verilmistir”



Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Ve Calisma Gruplari Usul Ve Esaslari Degisiklik énerileri

ESKi HALI

YENI TEKLIF

Yonetim sistemleri ¢alisma grubu oneri

Usul ve esaslarin tamami

Yonetim sistemleri ¢alisma grubu oneri

Tumdyle ve yeniden ele alinmasi gerekir

Egitim 6gretim ¢alisma grubu 6neri
Madde-4 Tanimlar

j) Egitim Ogretim Sorumlusu: Fakiilte ve yiiksekokullarin béliimlerinde, meslek
yuksekokullarinin programlarinda, enrsttt—arastrma—raerkezi—koordinatéris
daire—baskarhidarinta—kendi—binyelerinde; egitim O6gretim calisma grubunun
faaliyet alantpa—ieiti—eahsmalar—yiiritecek—etlan—bolim/program kalite

komisyon (yelerini,

Egitim 68retim ¢alisma grubu oneri

Madde-4 Tanimlar

j) Egitim Ogretim Sorumlusu: Fakiilte ve vyiiksekokullarin béliimlerinde,
enstitli, meslek yiksekokullarinin programlarinda, egitim 6gretim ¢alisma
grubunun faaliyet alanlarina ait calismalarda bulunmak Uzere, bolim
baskani/program  sorumlusu  tarafindan  gérevlendirilmis  bulunan
bolim/program kalite komisyon Gyelerini,”

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri izleme Calisma Grubu dneri
Madde-4 Tanimlar

n) Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu: Fakiilte ve

yuksekokullarin  boélimlerinde, meslek yiksekokullarinin  programlarinda,

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri izleme Calisma Grubu 6neri
Madde-4 Tanimlar
Fakilte ve

n) Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu:

yuksekokullarin  bolimlerinde, meslek yiksekokullarinin programlarinda,

0




enstitl, arastirma merkezi, koordinatorliik, daire baskanliklarinin kendi

binyelerinde, stratejik plan ve performans gostergeleri calisma grubunun
ilgili

faaliyet alaniyla calismalari yuritecek olan boélim/program kalite

komisyon Gyelerini

enstitli, arastirma merkezi, koordinatorlik, daire baskanliklarinin kendi
blnyelerinde, stratejik plan ve performans gostergeleri ¢alisma grubunun
faaliyet alaniyla ilgili calismalar yiriutecek olan boélim/program kalite
komisyon (yelerini (Calisma gruplarinin faaliyet alanlarina gére yeterli
personel yok ise bir personel birden fazla ¢alisma grubunun béliim kalite

komisyon (yesi olabilir),

Egitim 68retim c¢alisma grubu oneri

Gorev ve Sorumluluklan

Madde 9 - Kalite komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda
a) Egitim-68 dis kalite glivence sisterterint

kurmals kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak

calismalari kalite komisyonunun onayina sunmak,

b) Calisma kenusuna—ait kalite gelistirme calismalarina ait deer—ayhk

dénemler—itibariyle—ara—raportar—hazirlayarak kalite komisyonuna

sunmak,

\ KIDR land irelteivednleviefaali I
m I eal . "

Egitim 68retim ¢alisma grubu oneri

Gorev ve Sorumluluklari

Madde 9 - kalite komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda;

a) Kalite glivence sistemi kapsaminda egitim 6gretim faaliyetleriyle
ilgili_cahsmalar yiritmek, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalari kalite komisyonunun onayina sunmak,
b) Calisma grubunun kalite gelistirme calismalarina ait her dénem
basinda bir 6ndeki dénemle ilgili ara rapor hazirlayarak kalite

komisyonuna sunmak,”

Yonetim Sistemleri ¢alisma grubu oneri
Madde-8 Egitim Ogretim Calisma Grubu
Madde-9 Gorev ve Sorumluluklar

Madde-13 Calisma Usul ve Esaslari

Yonetim Sistemleri ¢alisma grubu oneri

Madde 8-31 arasi kaldirilarak yerine

Madde 8-
gorevlendirilen  bir

Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplari, Rektor tarafindan

Kalite Komisyonu (yesi baskanliginda, Baskaninin




Madde-14 Toplumsal Katki Calisma Grubu

Madde-15 Goérev ve Sorumluluklari

Madde-16 Calisma Usul ve Esaslari

Madde-17 Yonetim Sistemleri Calisma Grubu

Madde-18 Gorev ve Sorumluluklar

Madde-19 Calisma Usul ve Esaslari

Madde-20 Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri izleme Calisma Grubu
Madde-21 Gorev ve Sorumluluklar

Madde-22 Calisma Usul ve Esaslari

Madde-23 Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu
Madde-24 Gorev ve Sorumluluklari

Madde-25 Calisma Usul ve Esaslari

Madde-26 Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu
Madde-27 Gorev ve Sorumluluklari

Madde-28 Calisma Usul ve Esaslari

Madde-29 Uluslararasilasma Calisma Grubu

Madde-30 Gorev ve Sorumluluklari

Madde-31 Calisma Usul ve Esaslari

Onerecegi ve Rektorlik makaminin uygun gorecegi yeterli sayida tGyeden

olusur. Grup Uyelerinin gorev siresi iki yildir. Gorevi sona eren Ulye ayni
usulle yeniden atanabilir.

Alt Calisma Gruplarinin Gorevleri

Madde 9- Alt Calisma Gruplari, Kalite Komisyonunun belirleyecegi usul ve
esaslar dogrultusunda;

a) Kalite Komisyonunca Alt Calisma Grubunun faaliyet alani ile ilgili belirlenen
performans gostergeleri konularinda verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Alt Calisma Grubunun faaliyet alani ile ilgili varsa usul ve esaslarinda
belirtilen gorevleri yerine getirmek,

c) Alt Calisma Grubunun faaliyet alani ile ilgili i¢ ve dis kalite glvence
sistemlerini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda
yapilacak calismalari kalite komisyonunun onayina sunmak,

d) Alt Calisma Grubunun faaliyet alani ile ilgili Kurumun hazirladigl izleme ve
degerlendirme raporlarini inceleyerek Kalite Komisyonunu bilgilendirmek,

e) Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve Kurum igi
Degerlendirme Raporlari dogrultusunda dizeltici ve onleyici faaliyetler
belirleyip kalite komisyonuna sunmak.

Alt Calisma Gruplarinin Calisma Usul ve Esaslari

Madde 10- Alt Calisma Gruplari, kendisine verilen gorevleri yerine
getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisirlar:

a) Yilda en az dort kez olmak lizere toplanir.




b) Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
c¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

c) Ofis ve personel destek hizmetleri, Grubun faaliyet alani ile ilgili Rektorluk
blnyesindeki ilgili Daire Baskanhgi tarafindan saglanir.

Aragtirma ve Gelistirme Galisma Grubu 6neri
Gorev ve sorumluluklari
MADDE 12- Kalite komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda;

a) Arastirma gelistirme ilgili ic ve dis kalite glivence sistemlerini kurmak,
kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak galismalari kalite
komisyonunun onayina sunmak,

b) Calisma konusuna ait kalite gelistirme calismalarina ait tger aylik donemler
itibariyle ara raporlar hazirlayarak kalite komisyonuna sunmak,

c) KiDR hazirlandiktan sonra diizeltici ve dnleyici faaliyetler kapsaminda yillik
rapor hazirlayarak kalite komisyonuna sunmak

Aragtirma ve Gelistirme Calisma Grubu 6neri
Gorev ve sorumluluklari
MADDE 12- Kalite komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda;

a) Arastirma gelistirme ilgili i¢c ve dis kalite glivence sistemlerini kurmak,
kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari kalite
komisyonunun onayina sunmak,

b) Calisma konusuna ait kalite gelistirme calismalarina ait &eerayhk belirli
doénemler itibariyle ara raporlar hazirlayarak kalite komisyonuna sunmak,

c) KiDR hazirlandiktan sonra diizeltici ve dnleyici faaliyetler kapsaminda yillik
rapor hazirlayarak kalite komisyonuna sunmak

Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu 6neri
Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 13- Arastirma gelistirme c¢alisma grubu kendisine verilen gorevleri

Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu 6neri
Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 13- Arastirma gelistirme calisma grubu kendisine verilen gorevleri
yerine getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda




yerine getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir:
a) Yilda en az dort kez olmak lizere toplanir.

b) Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alr. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu

dogrultusunda karar verilmis sayilir.

c) Ofis ve personel destek hizmetleri, kalite koordinatorligi tarafindan

saglanir.

cahsir:
a) Yilda en az dort kez olmak lizere belirli araliklarla toplanir.

b) Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu

dogrultusunda karar verilmis sayilir.

c) Ofis ve personel destek hizmetleri, kalite koordinatorligii tarafindan

saglanir.

Stratejik Plan ve Performans Géstergeleri izleme Calisma Grubu oneri
Gorev ve sorumluluklar
MADDE 21- Kalite komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda;

a) Bilecik Seyh Edebali Universitesi strateji gelistirme kurulunun usul ve
esaslarinda belirtilen gorevleri yerine getirmek,

b) Calisma konusuna ait kalite gelistirme calismalarina ait tger aylik donemler
itibariyle ara raporlar hazirlayarak kalite komisyonuna sunmak,

c) KiDR hazirlandiktan sonra diizeltici ve dnleyici faaliyetler kapsaminda yillik
rapor hazirlayarak kalite komisyonuna sunmak,

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri izleme Calisma Grubu 6neri
Gorev ve sorumluluklan
MADDE 21- Kalite komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda;

a) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonunca belirlenen Stratejik

Plan ve Performans gostergeleri konularinda strateji—gelistirmekurtlunun
usuhve-esaslarmdabelirtlen verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Calisma konusuna ait Strateji Gelistirme Daire Baskanlhginin kalite
gelisirme—calismalarina—ait—{ticeraylik—dénremleritibariyle—ara hazirlamis

oldugu izleme ve degerlendirme raporlarini inceleyerek Kalite Komisyonunu

bilgilendirmek kazirlayarakkalite kemisyonunasunmak;

c) YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve kurum ici denetim raporlari
dogrultusunda hazirlandiktansenra-diizeltici ve Onleyici faaliyetler belirleyip

kapsamtrdaytikraper-hazirlayarak kalite komisyonuna sunmak,




Egitim 68retim c¢alisma grubu oneri

Egitim Ogretim Sorumlusu ve Gorevleri

MADDE 36 - Egitim—o6gretim—catisma—grubunuhr—faaliyet—alantarra—ait

Egitim 68retim ¢alisma grubu oneri

Egitim Ogretim Sorumlusu ve Gorevleri

“MADDE 36 — Egitim 68retim sorumlusu; Kalite komisyonunun belirleyecegi
usul ve esaslar dogrultusunda, birimin faalivetleriyle ilgili olarak hazirlanan
belgeleri ve gbstergeleri ara ve yillik raporlar seklinde kalite temsilcisine
sunmaktir.

Calisma gruplarinin _faalivet alanlarina goére vyeterli personel yok ise bir
personel birden fazla calisma grubunun bélim kalite komisyon Gyesi olabilir.

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri izleme Calisma Grubu dneri
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu ve Gorevleri

MADDE 40- Stratejik plan ve performans gostergeleri c¢alisma grubunun

faaliyet alanlarina ait c¢alismalarda bulunmak (zere, bélim/program

baskaninca gorevlendirilmis bulunan bolim/program kalite komisyon
dyeleridir. Calisma gruplarinin faaliyet alanlarina gore yeterli personel yok ise
bir personel birden fazla ¢alisma grubunun boélim kalite komisyon Uyesi

olabilir.

Stratejik plan ve performans gostergeleri sorumlusu; Kalite komisyonunun
belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda, birimin faaliyetleriyle ilgili olarak
hazirlanan belgeleri ve gostergeleri ara ve yillik raporlar seklinde kalite
temsilcisine sunmak

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri izleme Calisma Grubu dneri

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusunun ve Gérevleri

MADDE 40- Stratejik—plan—ve—performans—gostergeleri—cahsma—grubunun

Stratejik plan ve performans gostergeleri sorumlusu; Kalite komisyonunun

belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda, birimin faaliyetleriyle ilgili olarak
hazirlanan belgeleri ve gostergeleri ara ve yillik raporlar seklinde kalite
temsilcisine sunmak.







