2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME

RAPORU

(Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri

DEKAN

Fakilte Kurulu

Fakilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Bolimler
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YONETiMI
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Fakulte Sekreterligi

Makam Sekreteri

Ogrenci isleri

Personel isleri

Tasinir ve Mali isler

Bolim Sekreterligi

4 Bina ve Genel Hizmet isleri




-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin

karsilastirilmast

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu diizenli olarak yapilmaktadir. Kurul

iiyelerinin temsilci se¢imleri takip edilmektedir.

FAKULTE KURULU
Unvan Adi/Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Ismail Hakki ISCAN Baskan / Dekan

Prof. Dr. Aykut EKINCI

Uye (iktisat Boliim Baskani)

Prof. Dr. Isa IPCIOGLU

Uye (Isletme Boliim Bagkani)

Prof. Dr. Filiz EKINCI

Uye (Maliye Boliim Baskani)

Dog. Dr. Sanem BERKUN

Uye (SBKY Béliim Bagskani)

Dr. Ogr. Uyesi Fahriye Begiim YILDIZELI

Uye (UAI Béliim Bagkani)

Prof. Dr. Abdulbaki BILGIC

Uye (YBS Béliim Bagkani)

Prof. Dr. Aykut EKINCI

Uye (Profesor Temsilcisi)

Prof. Dr. Sevgi GONULLUOGLU

Uye (Profesor Temsilcisi)

Prof. Dr. Mevliidiye SIMSEK

Uye (Profesér Temsilcisi)

Dog. Dr. Yasin ACAR

Uye (Dogent Temsilcisi)

Dog. Dr. Gézde KOCA

Uye (Dogent Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ZARPLI

Uye (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)

FAKULTE YONETIM KURULU

Unvan Adi/Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Ismail Hakki ISCAN

Baskan / Dekan

Prof. Dr. Aykut EKINCI

Uye (Profesor Temsilcisi)

Prof. Dr. Isa IPCIOGLU

Uye (Profesor Temsilcisi)

Prof. Dr. Mevliidiye SIMSEK

Uye (Profesor Temsilcisi)

Dog. Dr. Yasin ACAR

Uye (Dogent Temsilcisi)

Dog. Dr. Gozde KOCA

Uye (Dogent Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ZARPLI

Uye (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)




Kanit Belgeler:

A.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/yonetim/dekan/

A.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/yonetim/dekan-yardimcisi/

A.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu/

A.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/yonetim/fakulte-kurulu/

A.1.1. 29.08.2022 tarihli, 115396 sayili yazi.
A.1.1. 29.08.2022 tarihli, 115441 sayili yazi.
A.1.1.22.06.2022 tarihli, 102524 sayili yaz.
A.1.1. 22.06.2022 tarihli, 102587 sayil1 yaz.

A.1.1.24.11.2022 tarihli, 137124 sayili yazi.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
-Gorev tanimi
Gorev tanimlarimiz Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmistir.

Dekan

Dekan Yardimcisi

Boliim Baskani

Fakiilte Sekreteri

Sef

Tasinir ve Mali isler Birim Gorevlisi
Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi
Personel Isleri Birim Gorevlisi
Boliim Sekreteri

Makam Sekreteri

Bina Genel Hizmet Personeli
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http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/yonetim/dekan/
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/yonetim/dekan-yardimcisi/
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu/
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/yonetim/fakulte-kurulu/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72322
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72323
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72327
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144112
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72324
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113

-Is akis semasi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
FAKULTE BIRIM KALITE KOMISYONU

___ Baskan Prof... Dr. Ismail Hakki ISCAN
Ogretim Elemant Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ZARPLI
Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Oziim EGILMEZ
Ogretim Elemant Prof. Dr. Isa IPCIOGLU
Ogretim Elemani Prof. Dr. Aykut EKINCI
Ogretim Elemani Prof. Dr. Filiz EKINCI
Ogretim Elemam Dog. Dr. Sanem BERKUN
Ogretim Elemani Prof. Dr. Abdiilbaki BILGIC
Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Fahriye Begiim YILDIZELI
Raportor Fakiilte Sekreteri V. Sinan BOLAT
Idari Personel Bilgisayar Isletmeni Erdi PETEK
Ogrenci Kalite Temsilcisi | Ogrenci Elif SAHIN
Ogretim Elemam Dog. Dr. Muhammet BENLI
Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Serkan VARSAK
Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Havva Nesrin TIRYAKI
Ogretim Elemam Dr. Opr. Uyesi Eda OZEN
Ogretim Elemani Ars. Gor. Hiiseyin Safa UNAL
Ogretim Elemam Prof. Dr. Meral EROL FIDAN
Ogretim Elemani Dog. Dr. Sevgi GONULLUOGLU
Ogretim Elemam Dr. Opr. Uyesi Gozde KOCA
Ogretim Elemani Ars. Gor. Dr. Saniye HAYDAROGLU
Ogretim Elemam Ars. Gor. Salih MUTLU
Ogretim Elemani Dog. Dr. Adil AKINCI
Ogretim Elemani Dog. Dr. Onur POLAT
Ogretim Elemani Dog. Dr. Yasin ACAR
Ogretim Elemam Dr. Opr. Uyesi Semra ALTINGOZ ZARPLI
Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Gozde ES POLAT
Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Sebnem EKERYILMAZ
Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Gorkem ALTINORS
Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Murat USTUNDAG
Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Hakan OLGUN
Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Yavuz CANKARA
Ogretim Elemant Dr. Ogr. Uyesi Pinar OZDEN CANKARA
Ogretim Elemam Dog. Dr. Tolga TORUN
Ogretim Elemant Dr. Ogr. Uyesi Cemalettin HATIPOGLU
Ogretim Elemant Dr. Ogr. Uyesi Tarik SEMiz
Ogretim Elemam Ars. Gor. Esra CENGiz
Ogretim Elemam Ogr. Gér. Hande BOGAZLIYAN

Is akis siireglerimiz Fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmustir.

-Geri bildirim yontemleri

Akademik ve idari personelimize ait gorev tamimlari belirlenmis olup KAYSIS sistemi

iizerinden yayimlanmaktadir. Diger yandan béliimiin isleyisi ile ilgili is akis siiregleri de yine KAYSIS

sisteminde bulunmaktadir. Bolimiimiiz gerek akademik ve idari personelin goérevleri gerekse

akademik siireclerin isleyisi ile ilgili bu kaynaklara atifta bulunarak gérevini siirdiirmektedir. i¢ kalite




giivencesine dair geri bildirim mekanizmasi i¢ paydaslar eliyle saglanmaktadir. Boliim akademik kurul
toplantilar ile akademik personelin geri bildirimleri alinmaktadir. Diger yandan dis paydaglarimizdan
olan, yararlanicr/kullanict konumundaki Ogrencilerimizin geri bildirimleri {niversite genelinde

uygulanan anketlerin yani sira akademik danismanlar1 vasitasi ile saglanmaktadir.

Akademik ve idari personele ve Ogrencilere yapilan anketler degerlendirilerek

raporlanmaktadir.

Kanit Belgeler:
A.1.4.01.08.2022 tarihli, 119207 sayil1 yazi.
A.1.4.20.07.2022 tarihli, 107066 sayili yazi.

A.1.4. http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/

A.1.4. http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

Universitemiz ve Fakiiltemiz web sayfasinda gerekli bilgilendirme duyurulari

yapilmaktadir.
-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

Kamuoyunu ilgilendiren duyurular Universitemiz ve Fakiiltemiz web sayfalarinda

yayinlanmaktadir.
Kanit Belgeler:

A.1.5. http://www.bilecik.edu.tr/arama/4

A.1.5. http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/tum-duyurular/

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise

alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Fakiiltemizin insan kaynaklar1 konusundaki politikas1 iiniversitemizin ve

boliimiimiiziin 2017- 2021 stratejik planlari ¢ergevesinde ihtisaslagsmanin saglandigi, alaninda


http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/
http://www.bilecik.edu.tr/arama/4

yetkin ¢esitli ilgi alanlarina sahip akademik personelin istihdam edilmesi dogrultusunda
sekillenmistir. Egitim ve liyakatin 6ne ¢iktig1, yetkinliklerin artirilmasinin hedeflendigi bir
insan kaynaklar1 yonetimi anlayisi sergilenmektedir. 2022 yili igerisinde 13 profesor, 19
dogent, 14 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 16 arastirma gorevlisi toplamda 63
kisilik akademik personel kadromuz bulunmaktadir. Bunun yami sira 6 bilgisayar isletmeni
idari personel olarak fakiiltemizde gorev almaktadir. Personelimize yonelik 6zel bir hizmet igi
egitim veya tesvik uygulamasi bulunmamakta olup akademik personelimiz akademik tesvik
takvimi dogrultusunda basvurulari yapabilmektedir. Ancak personel daire baskanligina
iletilmek tizere dekanligimizca boliim personeline hizmet i¢i talep toplama duyurusu

yapilmaktadir.

Fakiiltemizde istek ve sikayetler i¢in “Dilek ve Oneri Kutusu” bulunmaktadir. Tiim

akademik ve idari personelimiz yoneticilerine ulasabilmektedir.
Kanit Belgeler:
A.3.2. Fotograf
A.3.2. https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/ AKADEM%C4%BOK_PERSONEL _a284e

A.3.2. https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/%C4%B0DAR%C4%B0_PERSONEL_4c360

A.3.4. Siireg yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalari

Hizmet i¢i egitim talepleri toplanmaktadir. Akademik personele yonelik akademik

tesvik yonetmeligi bulunmaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalar

Universitemizce belirlenen is akis siirecleri dogrultusunda béliimlerimizin isleyisi
saglanmaktadir. Is akis siireclerine iliskin KAYSIS belgeleri kalite koordinatorliigi ve KAYSIS
internet sayfalarinda mevcuttur. Siireclerin isletilmesi, i¢ ve dis paydaglardan gelen taleplerin
degerlendirilmesi ve karara baglanmasi1 oncelikle akademik danigsmanlar yoluyla ve boliim akademik

kurulu kararlari ile saglanmaktadir.



Kanit Belgeler:
A.3.4.22.03.2022 tarihli, 85378 sayil1 yazi.

A.3.4.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mev
zuatTertip=5

A.3.4.04.01.2022 tarihli, 67858 sayil1 yazi.

A.3.4. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/yonetim-2/is-akislari/

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
-I¢ ve dis paydas listesi

I¢ Paydaslar;

1 Akademik Personel

2 Idari Personel

3 Ogrencilerimiz

4 Kismi Zamanli Calisan Ogrencilerimiz

D1s Paydaslar;
1 Isveren Firmalar
2 Mezunlarimiz

3 Arastirma Kuruluslari

4 | Meslek Orgiitii temsilcileri

5 YOK

6 BEBKA

7 Bilecik Ticaret ve Sanayi Odas1



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

-Paydas onceliklendirilmesi

Paydas Belirleme Tablosu

Ic Paydas/Dis Temel Stratejik
Paydaglar Paydas Yararlanici/Kullanici Ortak Ortak
Ogrenci D1s Paydas X
Akademik
Personel I¢ Paydas X
Idari Personel I¢ Paydas X
Daire
Bagkanliklar1 I¢ Paydas X
Mezunlar Dis Paydas X
YOK Di1s Paydas X
KOSGEB Di1s Paydas X
Yerel Yonetim Di1s Paydas X
TUBITAK D1s Paydas X
Sanayi ve
Ticaret Odasi1 Dis Paydas X
Diger
Universiteler Di1s Paydas X

Paydaglarin  Onceliklendirilmesi paydaglarin i¢ veya dis paydas olup olmadigina
bakilmaksizin

e Yararlanici/kullanici
e Temel Ortak
e Stratejik Ortak

olarak yapilmustir.
-Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

Fakiiltemizde bulunan béliimlerin ders planlarinin revize edilmesi ve degerlendirilmesi

icin Ders Planlar1 Giincelleme Komisyonu kurulmustur.




-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Dis paydas katilimi1 her yil diizenlenen kariyer giinleri haftasi, birimimizde yer alan
boliimlerimizin ticaret ve sanayi odalari, is-kur, meslek kuruluslar ile yaptiklart isbirligi ve

etkinlikler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Kanit Belgeler:
A.4.1.19.11.2021 tarihli, 59243 sayil1 yazi.

A.4.1. BSEU 2022-2026 Stratejik Plan1 http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-
content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik Plan 2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
-Ogrencilerin dilek/sikayet/dnerilerini ilettikleri kanallar

Ogrencilerin dilek, sikayet ve &nerilerini iletebilecekleri bir ¢ok kanalimiz
bulunmaktadir. Fakiiltemizde dilek ve oneri kutusu bulunmaktadir. Ogrenciler Fakiiltemiz e-
posta adresinden, dahili telefonlardan, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ve danismanlarina

ulasacak isteklerini iletebilmektedirler.
-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler

Ogrencilere yapilan ders, 6gretim eleman: ve danismanlik hizmetlerine iliskin anketler

degerlendirilmekte ve Boliim raporlari birim kalite dosyasinda saklanmaktadir.
-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin drnekler

Fakiiltemiz Kalite Kurulu c¢alismalarinda katilim saglamak iizere Ogrenci {iiye

bulunmaktadir.
-Taniml1 68renci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gdsteren kanitlar

Ogrencilere yapilan ders, gretim eleman1 ve danismanlik hizmetlerine iliskin anketler

degerlendirilmekte ve Boliim raporlar1 birim kalite dosyasinda saklanmaktadir.
Kanit Belgeler:
A.4.2. Fotograf

A.4.2. http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/2021/09/22/2021-2022-ders-kayit-danismanlari-iletisim-

numaralari/

A.4.2. iibf@bilecik.edu.tr



http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/2021/09/22/2021-2022-ders-kayit-danismanlari-iletisim-numaralari/
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/2021/09/22/2021-2022-ders-kayit-danismanlari-iletisim-numaralari/
mailto:iibf@bilecik.edu.tr

A.4.2. obs.bilecik.edu.tr
A.4.2.20.07.2022 tarihli, 107066 sayili yazi.

A.4.2.14.09.2022 tarihli, 119207 sayili yazi.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarn tasarumi ve onayt

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar,

Universitemiz Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Yariyilinda 5i derslerinin karma olarak (uzaktan ve yiizylize) yapilmasina iligkin karar

alinmustir.

Hibrit (Karma) uygulama icin hangi derslerin nasil verilecegi birimlerin kararina

birakilmistir. Boliimlerin talepleri dikkate alinarak ders planlari olugturulmustur.
-Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Ders planlarinin tasarlanmasi ve gozden gegirilmesi i¢in her boliimden temsilcisi olan

Ders Plani Giincelleme Komisyonu kurulmustur.
Kanit Belgeler:

B.1.1. 13.09.2022 tarihli, 118477 sayil1 yazi.

B.1.1. 13.10.2022 tarihli, 128021 sayil1 yazi.

B.1.1. 01.02.2022 tarihli, 74996 sayil1 yazi.

B.1.1. 19.11.2021 tarihli, 59243 sayil1 yazi.

B.1.1. 22.12.2022 tarihli, 121-2 sayili komisyon karari.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
-Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Fakiiltemiz ders planlarinda her egitim-0gretim yartyilinda Ogrencilerin kiiltiirel

derinlik kazanmasima yonelik ve farkli disiplinleri tanimaya firsat veren se¢meli dersleri



bulunmaktadir. Bu uygulama ti¢ farkli kategoride yapilmaktadir. Birincisi, boliimlerin kendi
miifredatinda yer alan mesleki segmeli dersler, ikincisi fakiilte segmeli olarak tanimlanmig
dersler iiclinciisii ise tiniversite geneline acilan {iniversite se¢gmeli derslerdir. Ders kategori

listeleri ve 6gretim programlarina EZitim Bilgi Sistemi lizerinden ulasilabilmektedir.

-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Egitim-0gretim siirecinde akademik personelin fikri bdliim akademik kurulunda
alinmaktadir. Her yariyil oncesi ders programi boliime mensup biitiin akademik personelin

fikri alinarak olusturulmaktadir.
-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Ders dagilimindaki zorunlu se¢gmeli ders dengesi kurulurken ilk olarak “Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Ders Plam1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Yénergesi”nin 6.
Maddesinin 2. fikrasindaki “Ders planlarinda mesleki/ teknik se¢meli dersler ile alan dis1
secmeli, sosyal se¢cmeli veya teknik olmayan se¢meli derslerin AKTS toplami, toplam
AKTS’nin en az %251 kadar olmalidir” ifadesi uygulanmaktadir. Buna gore hazirlanan 240
AKTS’Lik ders programimin 68 AKTS’si se¢meli derslerden olusmakta olup se¢cmeli ders
yiizdesi olarak %28,3’e tekabiil etmektedir. Diger yandan 2022 yilinda miifredatimizda
degisiklige gidilerek 7. ve 8. Yariyillarda verilen 2 AKTS’lik iiniversite se¢gmeli derslerimizin
AKTS degerleri 3 AKTS ye cikarilarak diger fakiiltelerde bulunan 6grencilerin fakiiltemizden
secmeli ders alabilmeleri ve fakiiltemiz Ogrencilerinin digiier fakiiltelerden se¢meli ders
alabilmelerinin onii agilmistir. Buna karsilik ilgili yariyillarda zorunlu derslerimizin AKTS

degerleri diigiiriilmiis ve zorunlu derslerimizin miifredattaki agirligi goreceli olarak azalmigstir.
Kanit Belgeler:

B.1.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans

B.1.2. 02.02.2022 tarihli, 6-1 sayil1 FYK karar 6rnegi

B.1.2. 20.06.2022 tarihli, 25-1 sayili FYK karar 6rnegi
B.1.2. 24.08.2022 tarihli, 34-5 sayili FYK karar 6rnegi
B.1.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=154
B.1.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054

B.1.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054

B.1.2.22.09.2022 tarihli, 121470 sayil1 yazi


http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilartyla uyumunu

gosteren kanitlar

Fakiiltemiz Ogretim iyeleri tarafindan acilan derslerin bilgi paketleri dersi veren
Ogretim iiyesi tarafindan hazirlanmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlari da 6gretim tiyeleri
tarafindan tanimlanmakta program c¢iktilar1 ile ders kazamimlarinin uygunlugu da ilgili
ogretim liyesi tarafindan belirlenmektedir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilart arasindaki
uyum hem program i¢i hem de program disi agilan dersler igin 6gretim tyeleri tarafindan
gozetilmektedir. Derslere iliskin is yiikii, degerlendirme sekli, kazanim ve program c¢ikti
uyumu, ders icerikleri ve islenen konular bilgi paketleri halinde Egitim Bilgi Sistemine
islenmektedir. Ogrenme kazammlarinin gerceklesip gerceklesmedigi ders siireci boyunca
siavlar, Odevler ve Ogrencilerin yerine getirmesi gereken yiikiimliilikler yolu ile

degerlendirilmektedir.
Kanit Belgeler:

B.1.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/dersozet/154/29/1

B.1.2.http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi?BolumNo=154
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri igeren belgeler
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin siiregler tanimlidur.
-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Universitemiz genelinde her akademik yariyil sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
{izerinden Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi uygulanmaktadir. Anketle ilgili duyurular
birmimiz internet sayfalari da dahil {iniversitemiz birimlerince yapilmaktadir. Anket
sonuglaria gore her yariyil baglangicinda dersi veren bolim 6gretim elemanlarimizca ders

isytikleri Egitim Bilgi Sistemi (EBS) tizerinden her ders i¢in tekrar sisteme girilmektedir.
Kanit Belgeler:

B.1.4. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Ve
Kayit Yonergesi

B.1.4. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders A¢ma, Muafiyet Ve Intibak Esaslari


http://ebs.bilecik.edu.tr/dersozet/154/29/1

Yonergesi Birinci Bolim

B.1.4. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal Ve Yandal

Programlarma Iliskin Uygulama Esaslar1 Yénergesi

B.1.4. http://w3.bilecik.edu.tr/iktisat/2022/01/25/is-yuku-akts-belirleme-anketi/

B.1.4. http://w3.bilecik.edu.tr/iktisat/2022/06/27/is-yuku-akts-belirleme-anketi-2/
B.1.4.14.12.2022 tarihli, 141246 sayil yazi.

B.1.4.05.09.2022 tarihli, 116632 say1l1 yazi.

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

2021 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmus

olup, 2022 yilina ait rapor hazirlanmaktadir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere

kurdugu mekanizma ornekleri
Fakiiltemiz Boliimlerinin ders planlarinin giincellenmesi i¢in komisyon kurulmustur.
-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Boliimler tarafindan yapilan 2021 yili Birim Oz Degerlendirme raporlari

hazirlanmstir.
-Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)
Konu hakkinda kurulan bir sistemimiz bulunmamaktadir.
-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
2021 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmistir.
Kanit Belgeler:

B.15. http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/wp-content/uploads/sites/23/2022/02/2021-Y ILI-BIRIM-OZ-
DEGERLENDIRME-RAPORU.pdf

B.1.5. 19.11.2021 tarihli, 59243 sayil1 yazi.

B.1.5. http://w3.bilecik.edu.tr/iktisat/wp-content/uploads/sites/107/2022/02/Iktisat-Bolumu_2021-



Yili-Birim-Oz-Degerlendirme-Raporu.pdf

B.1.5. http://w3.bilecik.edu.tr/isletme/wp-content/uploads/sites/108/2022/02/2021-Y ILI-BIRIM-OZ-
DEGERLENDIRME-RAPORU.pdf

B.1.5. http://w3.bilecik.edu.tr/maliye/wp-content/uploads/sites/109/2021/02/Birim-Oz-
Degerlendirme-Raporu_0.pdf

B.1.5. http://w3.bilecik.edu.tr/sbky/wp-content/uploads/sites/110/2021/02/2021.02.22-Birim-Oz-
Degerlendirme-Raporu.pdf

B.1.5. http://w3.bilecik.edu.tr/ybs/fakultemiz/birim-oz-degerlendirme/

. .

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéontem ve teknikleri
-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt

Ogretim yontemleri 6grencinin merkezinde bulundugu, etkilesimin gozetildigi bir
ogrenme siirecine odaklidir. Gerek uzaktan gerekse ylizyiize yiiriitiilen derslerde 6grencinin
derse katilimi gozetilmektedir. Derslerin bir kismi tartisma ve 6grenci sunumlar ile 6grenme
ve Ogretme siireglerine 6grencinin aktif katilimi tesvik edilerek yiiriitiilmektedir. Dersin verilis
bicimi dersten sorumlu 6gretim iiyeleri tarafindan belirlenip bilgi paketlerine islenmektedir.
Materyal gelistirmeye iliskin genel, standart bir uygulama mevcut degildir. Her bir 6gretim
iiyesi sorumlu oldugu derse iligkin ders materyalini kendi sartlar1 dahilinde olusturmaktadir.
Paydaslardan gelen geri bildirimler neticesinde olusturulan Ogretim programina EBS

iizerinden ulasilmaktadir.
Kanit Belgeler:
B.2.1. 27.04.2022 tarihli, 92359 sayil1 yazi.
B.2.1. ebs.bilecik.edu.tr
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Daha 6nceki ve yeni gelen talepler degerlendirilerek dezavantajli 6grencilerimize 6zel
biiylik puntolu sinav kagitlar1 hazirlandi, sinav siireleri 6grenciye gore diizenlendi ve kisilere

yardimci gozetmen gorevlendirilmistir.



-Smav gilivenligi mekanizmalar1

Cevirim i¢i smavlar Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan uygulanmaktadir. Simavlarin
nasil uygulanacagt UZEM tarafindan 6grenci kilavuzlart ile duyurulmaktadir. Yiizylize
uygulanan vize ve final smavlar1 “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Smav Uygulama Esaslari
Yonergesi’ne uygun sekilde arastirma gorevlileri ve doktor Ogretim iiyeleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Siav sorular1 dersten sorumlu 6gretim iiyeleri tarafindan ¢ogaltilip kapali
zarflar igerisinde sinav gdzetmenlerine ulagtirllmakta ve sinav sonrasi ayni sekilde ogretim

iiyesi tarafindan teslim alinmaktadir.
-izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

Dezavantajli grupta yer alan Ogrencilerimizin Acil Durum Yonetim Planlarinin
Erisilebilirliginin Saglanmasi i¢in birim koordinatorliiglimiiz tarafindan rapor hazirlanarak,

Rektorlilk Makamina sunulmustur.

Kanit Belgeler:

B.2.2. 07.04.022 tarihli, 88717 sayil1 yazi.

B.2.2. 28.12.2022 tarihli, 144158 sayil1 yazi.

B.2.2. 03.11.2022 tarihli, 133115 sayil1 yazi.

B.2.2. 07.04.2022 tarihli, 88717 sayili yazi.

B.2.2. 13.06.2022 tarihli, 100472 sayil1 yazi.

B.2.2. 21.05.2021 tarihli, 23244 sayil1 yazi.

B.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055?AspxAutoDetectCookieSupport=1
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*
-Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Fakiiltemiz Boliimlerinin ders miifredatlar1 ve ders igerikleri Egitim Bilgi Sisteminde

ve birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Ogrencilerin kabulii ve 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
“Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim—Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” ve “Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Ders Ag¢ma, Muafiyet ve Intibak Esaslari Yonergesi” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Tlgili mevzuata iliskin belgeler birimimiz internet sayfasinda bulunmaktadir. Ogrenci

kabuliine dair bilgilere Egitim Bilgi Sistemi (EBS) internet sayfasindan da erisilebilmektedir



Kanit Belgeler:

B.2.3. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans

B.2.3. http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/bolumler/

B.2.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946

B.2.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiri/masi ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nde, diploma eki yaygim olarak kosulan Ingilizce

dilinde, herhangi bir {icret alinmadan her 6grenciye verilir.

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler*

Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek icin boliim akademik danismanlari
gorevlendirilmektedir. Akademik Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yo6netmeligi’nde yer alan hususlar1 géz 6niinde bulundurmaktadir.
Ogrencilerin kariyer gelisimi ise kariyer damismanlari ve BIKAM biinyesinde takip
edilmektedir.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin taninmaktadir.
Kanit Belgeler:
B.2.4. Diploma eki 6rnegi

B.2.4. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii Yabancit Uyruklu Ogrenci Kabul Ve
Kayit Yonergesi

B.2.4. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders A¢ma, Muafiyet Ve Intibak Esaslari

Y 6nergesi Birinci Boliim

B.2.4. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal Ve Yandal

Programlarma Iliskin Uygulama Esaslar1 Yénergesi


http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/bolumler/

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, kullanima agik
derslikler ve amfiler bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesi akademik donem igerisinde
belirli tarihlerde 24 saat hizmet vermekte olup, bunun haricinde kiitiiphane ¢alisma saatleri

icerisinde 6grencilerin kullanimina agiktir.
-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan cesitli veri

tabanlar1 araciligi ile 6grencilerin 6grenme kaynaklarina erisimi saglanmaktadir.
Kanit Belgeler:

B.3.1. http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/abone-veritabanlari/
B.3.1.http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/2022/02/03/idealonline-sureli-yayin-veri-tabani-

kullanicilarimizin-hizmetine-acilmistir/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

Her bir Ogrenci i¢in atanan akademik danigman ogrencinin kariyer gelisimi,
uzmanlagsmasi, ders se¢imi ve mezuniyet sonrast degerlendirebilecegi is imkanlarimi

degerlendirebilecegi 6gretim elemanlar1 arasindan danisman secilmektedir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli

stirecler

Ogrenciler drgiin 6gretimde oldugu gibi uzaktan egitimde de danismanlarina Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) lizerinden veya e-posta yolu ile ulasabilmektedir. Teknik danismanligi ise Ac¢ik ve
Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: yiiriitmektedir.
Uzaktan egitim siirecinde yasanan aksakliklar konusunda Ogrenciler destek i¢in kurulmus olan

http://uedestek.bilecik.edu.tr/ sayfay1 kullanmaktadir.
-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar

Fakiiltemiz &grencileri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden akademik
danigmanlart ile e- posta yolu ile haberlesmektedir. Ayrica uzaktan egitim doneminde
ders.bilecik.edu.tr sayfasinda bulunan mesajlar meniisii ile direkt ilgili 68renci ile danigsmani

iletisime gegebilmektedir.


http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/abone-veritabanlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/2022/02/03/idealonline-sureli-yayin-veri-tabani-kullanicilarimizin-hizmetine-acilmistir/
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/2022/02/03/idealonline-sureli-yayin-veri-tabani-kullanicilarimizin-hizmetine-acilmistir/

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlign biinyesinde psikolojik
danismanlik hizmeti verilmektedir. Kariyer Merkezi Miidiirliigli tarafindan da kariyer hizmeti

verilmektedir.
-Kariyer merkezi uygulamalar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere her &grenciye boliim
bagkanlig1 tarafindan bir danisman atamasi yapilmaktadir. Diger yandan lisans ve lisansiistii
diizeyde boliimiimiizde Kariyer Koordinatorliigiiniin bilgisi dahilinde kariyer danigmanlari

gorev almaktadir
Kamt Belgeler:

B.3.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144257

B.3.2. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Esaslar1 Ve Isleyis

Y Onergesi

B.3.2. iibf@bileik.edu.tr

B.3.2. obs.bilecik.edu.tr
B.3.2. iibf.bilecik.edu.tr Duyurular

B.3.2. http://w3.bilecik.edu.tr/sks/beslenme-hizmetleri/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-

birimi/

B.3.2. http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/

B.3.2. 05.01.2022 tarihli, 68569 sayil1 yazi.

B.3.3. Tesis ve altyapi/ar
-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, kullanima agik derslikler ve
amfiler bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesi akademik donem igerisinde belirli tarihlerde
24 saat hizmet vermekte olup, bunun haricinde kiitiiphane caligma saatleri igerisinde

ogrencilerin kullanimina agiktir.


mailto:iibf@bileik.edu.tr
http://w3.bilecik.edu.tr/sks/beslenme-hizmetleri/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/
http://w3.bilecik.edu.tr/sks/beslenme-hizmetleri/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/
http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/

Kanit Belgeler:

B.3.2.http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/bolumler/kutuphane-ve-bilgi-merkezi-kullanim-

kurallari/

B.3.4. Dezavantajl: Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz tliniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki

uygulamalar vb.)

Fakiiltemizde dezavantajli grupta bulunan 6grencilerimizin talepleri alinmaktadir. Bu
taleplerden hareketle gerekli iyilestirme ve diizenlemeler yapilmaktadir. Uzaktan Ogretim
yoluyla verilen derslerin sinavlarinin es zamanli ¢evrimici yapilmasina ragmen dezavantajl

ogrencilerimize uzun siireli ve 6dev seklinde sinav yapilmaistir.
-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

Dezavantajli gruplarla ilgii alinan kararlar ve uygulamalar birim ve iiniversite

koordinatorleri ile paylasilarak siiregler takip edilmektedir.
Kanit Belgeler:

Kanit Belgeler:

B.3.4. 07.04.022 tarihli, 88717 sayil1 yazi.

B.3.4. 28.12.2022 tarihli, 144158 sayil1 yazi.

B.3.4. 03.11.2022 tarihli, 133115 sayil1 yazi.

B.3.4. 07.04.2022 tarihli, 88717 sayil1 yazi.

B.3.4. 13.06.2022 tarihli, 100472 sayil1 yazi.

B.3.4.21.05.2021 tarihli, 23244 sayili yazi.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlk alani ile yiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar


http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/bolumler/kutuphane-ve-bilgi-merkezi-kullanim-kurallari/
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/bolumler/kutuphane-ve-bilgi-merkezi-kullanim-kurallari/

Egitim-6gretim siirecinde akademik personelin fikri boliim akademik kurulunda
alinmaktadir. Her yariyil Oncesi ders programi bdliime mensup biitiin akademik personelin

fikri alinarak olusturulmaktadir.

Kanit Belgeler:
B.4.1. 02.02.2022 tarihli, 6-1 sayili FYK karar 6rnegi
B.4.1. 20.06.2022 tarihli, 25-1 sayili FYK karar 6rnegi
B.4.1. 24.08.2022 tarihli, 34-5 sayili FYK karar 6rnegi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve Odiillendirmek {izere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve oOgretim becerilerini
iyilestirmek icin Universitemizde Bilim insan1 Destekleme Koordinatorliigii (BIDEK) ve
Bilimsel Arastirmalart Destekleme Koordinatorliigli bulunmaktadir. Bununla birlikte,
iniversitede gorev yapan Ogretim iiyesi ve arastirmacilarin yurt dist ve yurt ic¢i bilimsel
toplantilara katiliminin desteklenmesi s6z konusudur. Bilecik Seyh Edebali Universitesi
tarafindan hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Ha-zirlama, Degerlendirme ve Uygulama
Yonergesi ile tiim Ogretim lyelerinin katilimi giivence altina alinip, yeni yayinlar i¢in tesvik
edilmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik personelin niteligini korumak ve artirmak
icin akademik personel tarafindan talep edilen yurt disi egitimlerini Oncelikli olarak
degerlendirmektedir. Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda akademik personelin
akademik ve teknik personelin egitim ve isbas1 deneyimi i¢in kendilerine uygun firsatlara
ulasmalarma yardimecr olunmasi amaglanmaktadir. lave olarak, nitelikli arastirma gorevlisi
kadrosu gelecekte ihtiya¢ duyulan alanlarda lisansiistii egitimlerini siirdiirmektedir. Kurumun

hedefleri dogrultusunda egitim programlar1 hazirlanmaktadir.

Proje bazinda gerceklestirilen arastirma, faaliyetlerine verilecek destek miktarlar1 ve
hangi ¢alismanin desteklenecegine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan,
bilimsel bil-diri, yaym, vb. faaliyetler konusunda ise Bilim Insan1 Destekleme
Koordinatorliigli tarafindan karar verilmektedir. Diger yandan, akademisyenlerin bilimsel

caligmalar1 lizerinden yapilan puanlandirmalar akademik tesvik 6denegi cercevesinde birim



akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu tarafindan incelenmekte ve

degerlendirilmektedir.
Kanit Belgeler:

B.4.3.

http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/2021 Y%C4%B11%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %
C3%96dene%C4%9Fi Nihai Sonu%C3%A71ar%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lkland%C4%
Bl 4171f

B.4.3. http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/

B.4.3. http://w3.bilecik.edu.tr/bap/

C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Cl.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi
-Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma faaliyetleri Fakiiltemizde bireysel olarak yiiriitiilmektedir. Yapilan
arastirmalar Personel Veri Sistemi lizerinden izlenebilmektedir. Yayinlanan makaleler, kitap
boliimleri, bildiriler vs. gibi ¢alismalara dair bilgiler her arastirmaci tarafindan YOKSIS

sistemine girilerek giincel tutulmasi beklenmektedir.
Kamt Belgeler:

C.1.1. http://pvs.bilecik.edu.tr/

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
-Aragtirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii’niin 6gretim {iyesi Dog¢. Dr. Tolga
TORUN, TOBB ve TEPAV tarafindan yiiriitiilecek olan “Meslek Lisesi Ogrencilerinin
Becerilerinin Boylamsal Olarak Takibiyle Veri Odakli Cevrim I¢i Kariyer Merkezi Kurulumu

Projesi”’nde arastirmaci olarak gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii’niin 68retim {iyeleri Dog. Dr.
Pinar OZADEN CANKARA ve Do¢. Dr. Yavuz CANKARA, Cumhurbaskanlhigi iletisim

Bagkanligi Kamu Diplomasisi Dairesi tarafindan diizenlenen “Ukrayna’da Savas: Bolgesel ve
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Insani Sonuglar” baslikli konferansa Universitemiz Kamu Diplomasisi irtibat kisileri olarak

katilim saglamiglardir.

Kanit Belgeler:
C.1.2. 09.02.2022 tarihli, 76482 sayil1 yazi.
C.1.2. 31.12.2021 tarihli, 67611 sayil1 yazi.

C.1.2. 09.04.2022 tarihli, 8900 say1l1 yaz1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
-Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in yillik
olarak faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Bu raporlarda yapilan ¢aligmalar takip edilmektedir.

2022 yil1 Faaliyet Raporu hazirlanma asamasindadir.
Kanit Belgeler:

C.2.1. 2022 yili Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
-Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler

Aragtirma performansim izlemek iizere Akademik Tesvik Odenegi, Birim Faaliyet
Raporu hazirlanmaktadir. Bunun yaninda ilgili siiregleri izlemek iizere Universitemiz
Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan calismalar

yapilmaktadir.

-Aragtirma-gelistirme hedeflerine wulasilip ulasilmadigini  izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar

Arastirma performansim izlemek iizere Akademik Tesvik Odenegi, Birim Faaliyet
Raporu hazirlanmaktadir.  Bunun yanminda ilgili siiregleri izlemek iizere Universitemiz

Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan calismalar



yapilmaktadir.

-Aragtirma-gelistirme slireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme

calismalari
Fakiiltemiz Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.
Kanit Belgeler:

C.3.1.

http://www.bilecik.edu.tr/lcerik/2021 Y%C4%B11%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %
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C.3.1. 2022 yil1 Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.

C.3.1. http://w3.bilecik.edu.tr/akademikveriizleme/

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve 1yilestiriyor mu?

Birimimizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
bir uygulama heniiz bulunmamaktadir. 2023 yili igerisinde yapilmas: planlanan Bilim
Senligi'ne birimimiz bdliimlerinden katilim planlanmakta ve toplumsal katki alaninda

faaliyetlerin sergilenmesi planlanmaktadir.
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