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BiLGI

* Insan aklinin erebilecegi olgu, gercek
ve ilkelerin  bitlinu, ~6grenme,
arastirma veya gozlem yolu ile elde
edilen gercek, malumat, vukuf” olarak
tanimlanmaktadir.

* Tirk Yeterlikler Cercevesi'ne gére
bilgi; “bir calisma veya 6grenme alani
ile lgili %ergeklerin, ilkelerin, teorilerin
ve uygulamalarin anlagiimasini iceren
kuramsal ve/veya olgusal bilgi” olarak
tanimlanmistir.

TOGU KARMIER Kariver Planiama Dersi




BECERI

* Kisinin yatkinlik ve 6grenime bagh olarak
bir isi bagarma ve bir iglemi amaca uygun
olarak sonuglandirma yetenegi,
maharet” olarak tanimlanmistir.

* Beceri; zihinsel ve fiziksel olarak bir seyi
iyi yapabilmek anlammma da gelir.
Beceriler 6grenilebilir, gelistirilebilir ve
aktarilabilirler.

3.03.2021

KisiLiK

* Friedman ve Rosenman insanlarin
strese  yonelik  tepkilerine  gore
insanlart “A Tipi” ve “B Tipi” kisilik
olarak ayirmiglardr.

* A tipi oOzellikleri agir basan insanlar
genelde aceleci, basari odakl, iktidar
sahibi olmak istegi olan, rekabetten
hoslanan insanlardr.

* B tipi 6zellikleri agir basan insanlar ise
aceleci olmayan, kendilerini baski
altina sokmayan, kolay 6fkelenmeyen
ve rekabet¢i olmayan insanlardir.
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«insanin  diigiinme, akil yiriitme,
objektif gercekleri algilama, yargilama
ve sonug ¢lkarma yeteneklerinin
tamami, anlak, dirayet, zeyreklik,
feraset” anlamina gelir.

* Zeka bircok bilim insami tarafindan
arastirilmis ve bunun sonucu olarak
zamanla farkli teoriler ortaya ¢ikmustir




YETENEK

* Bir kimsenin bir seyi anlama veya
yapabilme niteligj, istidat, kabiliyet,
kudret” olarak tanimlanmistr.

* Yetenek, nispeten degismeyen,
sabit bireysel ozellik olarak da
tanimlanabilir.  Sabit  6zellikler
olmasina ragmen; ekonomik ve
kilttrel ortamlar bazi yetenekleri
etkilemektedir.

3.03.2021

DUYUSSAL OZELLIKLER (iLGi ve TUTUM)

* Belirli bir olay veya etkinlige

yakinlik duyma, ondan hoslanma @
ve ona Oncelik tanima olarak c e
tanimlanmaktadir. O g

* Hem ilgi hem de tutum arasinda o A 0
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farklilik olmadig icin duyussal " : :-;’; g.”‘ ¢
ozellikler olarak ifade edilir. ﬁMﬂMJ

HEDEF BELIRLEME

* Bireydeki basari hissi, birey icin anlamh
ve zorlayict hedefler belirlemesi ve
gosterdigi cabalar sonucunda belirlemis
oldugu hedeflere ulasmasi ile ortaya
gikar. Hedefiniz tek olmak zorunda
degildir. Kariyer hedefinizi bir ya da
birden fazla olacak sekilde belirleyin.
Boylelikle seceneklerinizi daha iyi goriir,
stireci ¢ok daha kontrolli yiritir,
hedefinize ulasip ulagmadiginizi
bilirsiniz.




SMART HEDEFLER

« Kariyer planlarinizda ilerlemenizi
hedeflerinize goére belirlemek ve takip
etmek amaciyla kullanilabilecek olan bir
tekniktir.

*Smart  kelimesi ingilizcede akila
anlamina gelir ve hedeflerin akila
olmasi 6nemlidir. Belirlenen hedeflerin
belirli, olctilebilir, ulasilabilir, ilgili ve
sireli olmasi gerekir. Burada o&zellikle
sireyi dogru planlamak o6nemli bir
etmendir.

3.03.2021

SWOT/SCOT ANALIzZi

* SWOT/SCOT  analizi bireysel veya
kurumsal  olarak  karar  verme
stireclerinde kullanilan, durumlara gok
yonli bakilmasini saglayan bir aractir.
Bu araci bireyler kendi baslarina, bir is
arkadasiyla, bir grup meslektas ile
veya kariyer danismaniyla birlikte
cahsabilirsiniz. Bireysel performans
analizi yapilirken glilii ve zayif yonler
(SCOT analizinde zorluklar), firsatlar
ve tehditler belirlemek gerekir.

GROW MODELI

* Kariyer hedefleri ile ilgili bireye 06zgi
(spesifik) bir ¢oziime gotiiren ve yansitici
bir alistirma olan GROW modeli, kariyer
planlart yaparken bireylerin kendilerine
dogru sorulari yneltmesine olanak saglar.

* Bu model gercekgsi bir bakisla var olan
durumu, secenekleri ve bireyler icin nelerin
mimkin  olabilecegi konusunda net
olmaya yardima olur. Sonrasinda bireyler
neyi, nicin, nerede, nasil, ne zaman ve
kimle yapacagina kendileri karar verebilir.




YETKINLIK

* Bilgi ve becerilerin bir ¢alisma veya
O6grenme ortaminda sorumluluk alarak
velveya  Ozerk calisma  gOstererek
kullanilmasi, 6grenme  gereksinimlerinin
belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve
etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate
alinmas!” olarak tanimlanmaktadir.

OG0 KARMER
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KARIYER

KARIYER GELISTIRME

* Kariyer gelistirme, orgiit ve bireylerin
cesitli i ve dis etkenler nedeniyle
stirekli degisen istek ve ihtiyaglarina
cevap verme gayretinde olan dinamik (
bir yapi olarak tanimlanabilir. — N

TOGU KARMER Kariver Planiama Dersi 15




KARIYER PLANLAMA

* Kariyer planlamasi, 6rgiitte kendisine bir kariyer
yolu secerek bu yolda ilerlemeye baslayan
bireyin amaglarini ve bu amaglari
gergeklestirecegi araglari belirleme stirecidir.

* Kariyer planlamasi, kisinin kariyer planlarini ve
hedeflerini ortaya koymasi ve hedefe
ulasabilmesi icin  gergeklestirmesi gereken
amaglardir.

* Kariyer planlamasi, is gérenin sahip oldugu bilgi,
yetenek, beceri ve giidiilerin gelistirimesiyle,
calismakta oldugu organizasyon icindeki
ilerleyisinin, yiikselisinin planlanmasidir.
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KARIYER PATIKASI

* Bireylerin ilerleyen zamanlarda is ile ilgili
sorumluluklarini ve ilerlemelerini karsilamak
amaciyla bireysel tecriibelerini, egitimlerini
ve tecriibelerini planlama surecidir.

* Bir bagka ifadeyle bireylerin sahsi hedeflerini
gerceklestirmek amaciyla meslekte ve
orgiitte ilerlenen basamaklarini ifade eder.

t

KARIYER PLATOSU

* Bireylerin uzunca bir siire
kabiliyetlerindeki noksanliklar veya
baska etkenler nedeniyle kariyer
yolunda ileriye dogru  adim
atamayacak durumumda oldugunu
belirtmektedir.

« Diger bir ifadeyle bireyin kariyer
platosunda bulunmasina sebep kendi
yetkinlikleri olabilecegi gibi, orgiit
yapisinda  ylikselme olanaklarinin
bulunmamasi da 6nemli etkenlerden
bir tanesidir.




KARIYER CAPASI

* Kariyer capasi, bireylerin yetenek,
deger ve gereksinimlerini yansitan
ozellikleri olarak tanimlanmaktadir.

 Kariyer capalari  sekiz temel
kategoriden olusmaktadir.

mdlgﬁf
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KARIYER YONETIMI

« Kariyer yonetimi, bireysel ve
orgiitsel amaglar uyumlastirmak
amaciyla yapilan faaliyetlerdir.

* Kariyer yonetimi, birey ile orgiit
uyumunu saglayan yonetsel bir
uygulamadir.

* Kariyer ~ yonetimi,  personelin
bireysel kariyer planlarini 6rgtitiin
desteklemesi ve uyumlastirmasini
icermektedir.

KARIYER MERKEZLERI

« Kariyer merkezi, bireylerin kendi
potansiyellerini ve kariyer
olanaklarini fark etmeleri, kariyer
planlamalart yapmalart ve bu
planlari  gerceklestirebilmelerini
saglayan kariyer danismanhg
hizmetlerindendir.




TURKCE OGRETIM MERKEZLERI

« TOMER,  Tirkiye'yi ve  Tirk
kdilttrind tanitmak, yurt ici ve yurt
digindaki  gesitli  kurum  ve
kuruluslarla ~ ‘ortak  cahsmalar
yapmak, ilgili kamu kurum ve
kuruluslaryla ortak egitim-6gretim,

ara?tlrma, uygulama ve ~yayin

faaliyetlerinde "bulunmak; Tirkce

Ogretim  yontemleri konusunda

arastirma ve uygulamalar yapmak;

yapilmakta olan galismalara destek
vermektir.

3.03.2021

SUREKLI EGIiTiM MERKEZLERI

* Strekli Egitim Merkezleri
bulunduklari bdlgeler (niversite
sanayi ve toplum is birliginin birer
ornegi olarak, bolge sanayisinin ve
toplumu olusturan bireylerin ihtiyag
duymus  oldugu  derinlemesine
egitim faaliyetlerinin bireylerle ve
kurumlarla bulustugu merkezlerdir.

3. BOLUM

DEGiSiM
PROGRAMLARI
/BURSLAR

kili Is Birligi a
Anlasmalar ve TAK
Destekleri Bg:gl‘er
ksek Ogretim
YLSY B
Kuruly (YOK) Programi




ERASMUS

* Genglerin istihdam edilebilirligine,
« Aktif vatandaslik niteligi kazanabilmelerine,

* Dezavantajli gruplarin sosyal kabullerinin
arttirilmasina,

* Uluslararasiisbirliginin gelistiriimesine,
« Kiiltirlerarast hosgorii ve anlayisin arttirimasina,
« Dil becerilerinin gelistirilmesine,

* Egitim-6gretim kalitesinin arttinlmasi ve
standardizasyonuna,

« Strdriilebilir kalkinmaya 6nemli katkilar sunmustur.

3.03.2021

FARABI

« Tirkiye’deki tiniversite 6grencilerinin
tilke icinde baska bir Universitede C’\Q, 5
6grenim goérmelerini  saglayan bir 3

programdir. \-/;/>
o) l
@ .

MEVLANA

* Yurtigindeki yliksekogretim kurumlariyla
yurtdigindaki yiiksekégretim kurumlar
arasinda 6grenci ve akademik personel
degisimi gerceklestirilmektedir.

* Mevlana Degisim Program’’nin diger
programlardan en o6nemli farki dinya
Gzerinden  higbir ~ bolgesel  farklilik
gozetmeksizin tim tlkelerin
ylksekogretim kurumlariyla 6grenci ve
Ogretim  elemani  degisimine  agk
olmasidir.




IKiLi i$ BIRLIGI ANLASMALARI VE

DEGIi$iM PROGRAMLARI

* Degisim programlari  konusunda
en oOnemli nokta finansman
kaynagidir. Erasmus programinin
finansmani Avrupa Birligi,
Mevlana ve Farabi programlarinin
ise Yiksek Ogrenim  Kurumu
(YOK) tarafindan saglanmaktadir.

3.03.2021

TUBITAK DESTEKLERI

« Belirlenen kriterler gergevesinde
6grencileri desteklemek amaciyla
TUBITAK tarafindan verilir. Bu
destekler lisans  Ggrencilerine,
lisansiistli  6grencilerine, doktora
sonrasina ve yabancilara yoneliktir.

MILLi EGITiM BAKANLIGI DESTEKLER

* MEB tarafindan belirlenen
kriterler gergevesinde &grencileri
desteklemek amaciyla verilen bir
desteklerdir. Bu destek lisansistti
ogrencilerine yoneliktir.

=
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YUKSEK OGRETIM KURULU (YOK)
DESTEKLERI

«YOK hem lisans hem de lisansiistii k&
ogrencilerine gesitli burslar saglayarak ® :
destek olmaktadir. Bu desteklerin "
arasinda yabancr uyruklu 6grencilere ? ‘ '

saglanan burs destegi de vyer B
almaktadir.

TOGU KARMER Kariver laniama Dersi n
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iletisim
Baglanimina
Gore iletisim
Torleri

iletisim Streci
ve Unsurlan

TEMEL ILFTISlM S\'Jrelé?lfdg;"Yeni
BECERILERI Rl

Beden Dili

TOGU KARMER Kariver Planiama Dersi

ILETISIMIN OZELLIKLERI

« iletisimin  birtakim  6zellikleri
bulunmaktadir. Bu 6zellikler tek
bir kaynakta derli toplu olarak
verilmemektedir.  Genellikler
iletisim ile ilgili yazili kaynaklarin
derlenmesi neticesinde ortaya
¢lkmaktadir. Ve burada verilen
ozellikleriile simirh degildir.

TOGU KARMER Kariver Planiama Dersi
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ILETiSIM SURECI VE UNSURLARI

« iletisim bireyin gecmisi ve gelecek
beklentilerinden bagimsiz degildir.
Bir iletisimsel eylem s6z konusu ise,
bu iletisimsel siire¢ icerisinde
bireyin egmiite yasadiklari,
birikimleri, basarilari, yanilgilar ile
gelecek beklentileri, kaygilari ve
umutlari da devrededir. Yani iletisim
her defasinda sifirdan oluﬁuruﬁan
bir siireci temsil etmez. Aksine
gegmisten gelecege wuzanan ve
zaman icinde gelisen ve doniisen
sirekliligi olan bir olgudur.

3.03.2021

ILETISIM BAGLAMINA GORE ILETiSIM
TURLERI
« iletisim, taraflarin  bulunduklari

ortamlara, kullandiklar kanallara
ve araglara, kaynak ve alicilarin

konumlarina, sayilarina ve iletisim 0 =

amaglarina  goére  sozlii-yazili- !__‘

sézsliz  iletisim,  gdrsel-sessel [ P

lletisim ve yiiz ylize-uzaktan ( |-

. e le e . | -

iletisim tiirlerine ayrilmaktadir. \ 1\ (40
| A =

ILETiSIM SURECINDE YENi MEDYANIN
KULLANILMASI

« Kiresellesmenin ciddi etkisinin
oldugu yeni medya, medya
literatiiriinde oldukga yenidir. Yeni
bir olgu olmasina karsin siyasal,
sosyal, ekonomik ve kiilttrel
yasama dogrudan biiyik etkileri
olmustur.

Dijital olan her sey yeni medya
catisi altinda yer almaktadir. Ve
medya literatiiriine giren bu yeni
iletisim araglari yasami kokten bir
degisime sevk etmistir.

12



SOSYAL AGLAR

* Yeni medya igerisinde 6zellikle
web 2.0 dogasina sahip sosyal
aglar 6n plana gkmaktadir.
Dinya genelinde kullanicilar
etkilesim amaciyla sosyal aglari
etkin bir sekilde kullanmaktadir.
Sadece bireysel kullanicilar
degil, kurum ve markalar da
sosyal aglan  paydaslaryla
etkilesim kurmak icin aktif bir
sekilde kullanmaktadir.

RN
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3.03.2021

DIKSIYON

« Diksiyon, giizel konugsma sanatidir.
“Seslerin, sozlerin, vurgularin,
anlam ve heyecan duraklarini
kurallarina uygun olarak séyleme
bi¢imi” olan diksiyon, insanin
duygu ve disiincelerini etrafina
aktarmak icin 6nemli bir isleve
sahiptir.

™
A

BEDEN Dili

* Beden dili; duygu, tutum,
davranis ve diistincelerin beden
hareketleri yoluyla bilingli ya da
bilingsiz olarak konusma diline
eslik ettigi ya da eslik etmedigi
jestler, duruglar, hareketler ve
kisilerarasi  mesafe  yoluyla
kurulan iletigimdir.

13



oo .o
- s
Liderlik /Tsbirlikgi Bakis
HASSAS
B EC E RI I:E R Ag Olusturma Duygusal Yimazik
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ETKiLi SUNUM HAZIRLAMA VE YAPMA
TEKNIKLERI

« Etkileyici bir sunum hazirlamak

tek bagsina yeterli degildir, bunun
yani sira etkili bir sunum da
yapmak gereklidir. ~ Hazirlanan
sunum, glzel sunulmadiginda ya
da karsi tarafi etkileyecek bir
sekilde " aktarimadiginda sunum
tasariminin 6nemi kalmayacaktir.
Ayni zamanda ¢ok iyi sunum
yapan bir kisinin kétl hazirlanmig
bir sunum  karsisinda yaptig
sunumun da bir 6nemi
kalmayacaktir.

iz

060 KARMER Kariver Planiama Dersi

ETKILi ILETiSIM TEKNIKLERI

« iletisim insanin  hem  &zel
yasaminda, hem  caligilan

kurumlarda  yénetici/personel

hem de kurumlarin varliklarini 2
stirdiirebilmeleri agisindan X S
6nemli bir unsurdur. Ayrica \
iletisim gunlik hayatta ve is )6%’—
hayatinda ortaya cikabilecek ;

gelismelerden, degisimlerden
kolayca etkilenen bir olgudur.
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ZAMAN YONETIMI

« Kisinin yaptig planlan  ginliik
yasantisina yansitarak giin ve giin
gerceklestiriyor olmasidir.  Ayni
zamanda giiniin her dilimi igin
yapilmasi gereken faaliyetlerin,
planlanmasi, uygulanmasi  ve
denetlenmesi stireglerinden
olusan daimi bir dongldiir de
diyebiliriz.

3.03.2021

STRES YONETIMI

* Kisilerin hayatlarini etkilen, davranislarinda
ve insanlarla olan etkilesimlerinde
degisimler meydana getiren bir olgudur.
Stres kendiliginden meydana gelmez.
Stresin olusabilmesi igin kisinin yasadig
cevrede ortaya ¢ikan bir takim degisiklikler
sonucu kisilerin etkilenmesi ile meydana
gelir. Stresin olusmasindaki bir diger etken
kisinin kendi ortaminin degismesidir.

LiDERLIK

« Liderlik, insanlik yasami boyunca
stire gelmis gok eskiye dayanan bir
ifadedir. Sosyal bir toplumun
bulundugu tim alanlarda, insani
durumlarin ana unsurlarindan olan
liderlik de bunlardan biridir. Liderlik
ana tanimi yapiimak istendiginde
gevreye, zamana, topluma goére
farklilik gostermektedir.

15



EKiP CALISMASI/iSBIRLIKCI BAKIS ACISI

* Bireylerarasi  yardimlasma ve
dayanisma insanlik tarihi kadar
eski bir olgudur. insanlarin birlikte
;al|§ma5|mn kaynagl, kisinin
yaptig isin kendisi icin 6ngoriilen
stire icinde bitirilemeyeceginin

farkina varilmasidir.

/l“

3.03.2021

ANALITIK DUSUNME

* Analitik  diisinme, nesneleri
o6nce ayri ayr ele almayr ve
daha sonra sistemin galismasini
saglamak amaciyla pargalarin
birbirleriyle nasil etkilesimde
bulunduguna bakmak anlamina
gelir.

ELESTIREL DUSUNME

* Kisilerin neyi nasil yapacagina
ve neye nasil inanacaklarina
karar verebilmeleri igin ¢oziim
odakll ve degerlendirme esash
mantikl yargilarda bulunmasina
elestirel diisiinme ad verilir.

16



ESNEKLIK VE ®ZGUVEN

« Ozgiiven ile esneklik arasinda siki
bir iligki oldugunu belirtmek gerekir.
Kisisel gelisim basamaklarinda bu
ince becerilerin gelistirilmesi ¢ok
zor degildir. Pek cok faktér soz
konusu bu beceriler (izerinde etkili
olsa da bireyler igin gelistirilmeleri
mimkiindir. Bunu igin yine gesitli
egitimler ve sertifika programlari
diizenlenmektedir.

3.03.2021

AG OLUSTURMA (NETWORKING)

«insan iligkileri tim sektérlerde
lizerinde durulan bir konudur.
Ozellikle finans ve damismanlik
hizmeti veren kurumlarda insan
iliskilerinde daha 6zenli olunmasi
hedeflenir ve istenir. Clnki
olusturulacak  olan  network
kurumun karini arttiracaktir.

DUYGUSAL GEVIKLIK

* Duygusal geviklik bir kisinin
ylikselmeye, degisime ve yol
almaya agik oldugunun temel
gostergesidir. Duygusal ceviklige
sahip olan kisiler yaklagimlarinda
esnek olmalarindan biyik bir
haz alirlar.

17



YILMALZLIK

* Yilmazlik, kisilerin gesitli tehlikeler
karsisinda toparlanabilme ve s6z
konusu tehlikelerle savasabilme
becerisidir. Kisilerin karsilasacag
tehlikeler psikolojik kokenli veya
cevresel nitelikli olabilir. Burada
o6nemli olan kisinin yilmadan
sorunun Ustesinden geleme istegi
ve basarisidir.

(e
DX

3.03.2021

EMPATI

* Empati kavram olarak bir kisinin
belirli bir duygusunu anlama ve
bu duyguya uygun bir karsilik
verme olarak tanimlanabilir. Bir
kimsenin baskasinin duygularini
anlamasi ve onun hissettiklerini
hissetmesi empatinin  genel
agiklamasidir.

ESPIRi ANLAYISI

* Etkili iletigim olarak
degerlendirilebilecek bu
ozellik, bireylerle baglanti
kurmada &nemlidir. Ancak bu
ozellik ayni zamanda risklidir.
Glinkd espri sinirn gegilmesi
durumunda iletisim kanallari
negatif etkilenecektir.

18
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KAMU PERSONELI SECME SINAVI

* OSYM tarafindan ilk olarak g )
Devlet Memurlugu Sinavi e 6y
(DMS) adiyla 1999 ve 2000
yillarinda, 2001'de Kurumlar igin
Merkezi Eleme Sinavi (KMS)
adiyla ve 2002'den itibaren de
Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS)  adiyla  diizenlenen
sinavdir.

DIKEY GEGI$ SINAVI

*2000 yilindan bu yana Dikey

Gegis Sinavi (DGS), meslek

yliksekokullari ile agik 6gretim

6n lisans  programlarindan ?
mezun olan égrencilerin 6rgiin

Ogretim lisans programlarina w

gegis yapmalari igin yapilan
sinavdir. DGS puanlart bir yil
stire ile gegerlidir.
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AKADEMIK PERSONEL VE LISANSUSTU

EGITIMI SINAVI

« OSYM tarafindan 1997 yilinda
Lisansiisti  Egitime Girig Sinavi
(LES) adiyla yapilmaya baslanmis
olup sinavin adi 2007 yilinda
Akademik Personel ve Lisansdisti
Egitimi  Sinavi  (ALES) olarak
degistirilmistir. ALES lisansisti
6grenim gormek isteyen adaylarin
seciminde ya da akademik kariyer
planlamasi yapan kisilerin girdigi
sinavlardan birisidir.

3.03.2021

YABANCI DiL SINAVLARI

* Yabana dil yeterliginizi ispatlamak
icin gerek yurtdisi menseili olan ve
denkligi bazi kurum-kuruluslarca
kabul edilen gerekse yurtici
menseili olan sinavlara girebilirsiniz.

TIPTA UZMANLIK EGITiMi GIRIi$ SINAVI

* 1987 yilindan beri devam eden
Tipta Uzmanhk Egitimi  Girig
Sinavi  (eski adiyla  Tipta
Uzmanlk Sinavi) olarak ifade
edilen TUS, tip fakdltelerinde
tipta uzmanlk egitimi gérmek
isteyen adaylar igin gereken
brans se¢me sinavidir.
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Di$ HEKiIMLIGi UZMANLIK EGITiMi GiRi$

SINAVI

« OSYM tarafindan 2012 yilindan bu

yana uygulanan Dis Hekimligin
Uzmanlk Egitimi Giris Sinavi
(DUS), dis hekimlerine yonelik bir

sinavdir.

TOG KARMER

yer Planlama Dersi

3.03.2021

ECZACILIKTA UZMANLIK EGITIMI GIRi$

SINAVI

*2016 ylindan bu yana uygulanan
Eczacllkta Uzmanhk Egitimi Girig
Sinavi (EUS), eczacilik fakiltesinden
mezun olmus adaylarin katilabilecegi

bir sinavdir.

Kariver Planlama Dersi

7. BOLUM

OIGECMIS VE
MULAKATLAR

TOGU KARMER

Ozgecmis
Nedir?

MUlakat Nedire

Kariver Planiama Dersi

Ozgecmis
Hazirlarken
Nelere Dikkat
Etmeliyize

MUlakatta
Dikkat Edilmesi
Gerekenler
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OIGECMI$ NEDIR?

* Ozgecmis, ise bagvurulurken
kullanilan  bir arag olup ise
alinacak kisinin bilgi, beceri ve
diger niteliklerinin yer aldig bir
belgedir. isveren ise alinacak
kisinin bagvurdugu pozisyona
uygunlugunu goérebilmek igin ilk
olarak 6zgegmisini inceler. Bu
dogrultuda isverenler icin ilk
izlenim 6zgecmis ile olusur.

3.03.2021

OZGECMIi§ HAZIRLARKEN NELERE
DiKKAT ETMELIYiz?

» Ozgecmis  hazirlanirken  dikkat

edilmesi gereken bir¢ok husus -
vardir. Ozgecmis genel anlamda l’ b |
kigiyi ~ tanitir, ~ donanim  ve i,
kapasitesini kars! tarafa yansitir. Y
Ise alinacak pozisyona ¢ok

basvuru  olmasi  durumunda

isverenler 6zgecmislere bakarak

eleme yapabilirler. Bu bakimdan

dogru hazirlanmis bir ézgegmis

ile di?er adaylarin  6niine

gegilebilir.

MULAKAT NEDIR?

* Belirli bir amag dogrultusunda
ve  bircok kisi arasinda
gerceklestirilen goérismelerdir.
Miilakattan bahsedebilmek icin
yapilacak  goriismenin  bir /’
amacinin olmasi gerekmektedir.
Miilakatlar  bazi  zamanlarda
sorun  ¢bzmede  kullanilan
sistematik bir goriisme iken
bazi zamanlarda ise karsilikl

olarak fikir beyan etmeye
yo6nelik yapilan bilgi aligverisidir.
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MULAKATTA DIiKKAT EDILMESI

GEREKENLER

* Miilakat ise alim siirecinde aday
icin en  6nemli  noktadr.
Milakat sirasinda adayin etkili
bir performans sergileyebilmesi
icin milakattan 6nce baz
hazirliklar yapmasi gereklidir.
Miilakat sirasindaki davranis,

hal ve hareketler de verilen '.\

cevaplar kadar 6nemlidir.

3.03.2021

8. BOLUM

T.C.

. - Yetenek Her Universite Tercih
S'o#rS:gfreétr;rl‘rlhgl yerde Kariyer Rehberi:
Efkinligi UNI-VERI
Mesleki
Uzaktan EGitim Danismanlik Ve 62 Yetenekte

CUMHURBASKANLIGI = rees

Tercih Danismani g
Rehberi: DABIS

iINSAN KAYNAKLARI
OFisi

Yetenek Kapisi

STAJ SEFERBIRLIGi PROGRAMI

STQ|
SEFER
OIRIIG

* Cumhurbaskanlig insan Kaynaklar
Ofisi Bagkanligi koordinasyonunda,
bakanliklarimiz, bakanliklarimiza bagli,
ilgili, iliskili kuruluslar ve &zel
sektérden gondillli  igverenlerimizin
isbirligiyle, ~ Hazine ve  Maliye
Bakanligimizin destekleriyle tniversite
ogrencilerine yonelik hazirlanan staj
programidir.
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YETENEK HER YERDE KARIYER ETKINLIGi

* Yetenek Her Yerde, Cumhurbaskanhg
insan Kaynaklari Ofisi destekleriyle ilki
2019 yilinda, Universiteler, kamu-6zel
sektor kurumlari ve meslek odalarinin
isbirligi ile  diizenlenen  kariyer YETENEK |
etkinlikleridir. HER YERDE

3.03.2021

UNIVERSITE TERCiH REHBERI: UNi-VERI

« Universite lisans mezunlarinin
isglicli piyasasi performanslarini
“bolim bazinda” degerlendiren
Uni-Veri, basta tniversite tercihi
yapacak &grenciler olmak tizere -
egitimi devam eden genglerin
ve profesyonellerin dogrudan veRl
yararlanabilecegi  ulusal  bir
aragtirmadir.

T CLMMURSASKANLIG! INSAN KAYNAKLARS OFIS|

UZAKTAN EGITiM KAPISI

* Cumhurbaskanlig  insan  Kaynaklari
Ofisi tarafindan hazirlanan Uzaktan
Egitim Kapisi platformu, “Egitim Her
Yerde” sloganiyla kamuda biirokrasinin
azaltlmasi, insan kaynaginin verimli
kullamimi, kamu personelinin egitim ve
gelisim  faaliyetlerinin kalitesinin
artirlmasi, kamu kaynaklarinin etkin
kullanilmasi ve Dijital Tirkiye calismalar
kapsaminda hazirlanmistir.
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MESLEKi DANISMANLIK VE TERCIH
DANISMANLIGI REHBERi: DABIS

* Cumhurbagkanhig insan Kaynaklari Ofisi

3.03.2021

tarafindan hazirlanan, lisans mezunlarinin
istihdam performanslarinin "tniversite"
bazinda incelenmesi ve karsilastiriimasini
saglayan bilgi platformu Danisman Bilgi
Sistemi (DABIS), tim dgrencilere meslek
secimi slirecinde objektif ve veriye dayall

hizmet sunmaktadir.

SOZ YETENEKTE

* Cumhurbaskanhig insan  Kaynaklari
Ofisi tarafindan gergeklestirilen S6z
Yetenekte iilkemizde mega projeleri
ybneten kamu ve &zel sektdrden
kurum / kuruluslari geng yeteneklere
tanitmaktadir. Program, bu projelerde
yer alan geng yetenekleri ytnk.tv
tizerinden yapilan canl  yaynlar
araciliglyla Universite 6grencileri ve
mezunlart ile bulugturmaktadr.

YETENEK KAPISI

* Cumhurbagkanlig insan Kaynaklar
Ofisi tarafindan hazirlanan
Yetenek Kapisi (YEK); Universite
Kariyer Merkezlerinin kullanimina
sunulan, tniversite 6grencileri ve
mezunlarinin, isverenler ile zaman
ve mekindan bagimsiz olarak
gevrimigi iletisim kurmasini
saglayan kariyer platformudur.

TC. Cumhuriagaanig: s Kaynotan Ofal

veTenek<opis,
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