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RAPORU

(BIiYOMUHENDISLIK)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

-Yonetigim modeli ve organizasyon semasi, gérev tanmimlari, is akis siirecleri (Tiim Akademik
ve Idari Birimler)

Biyomiihendislik Yonetim Sistemi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda oOngoriilen
iiniversite birimlerinin akademik teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla
ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan iliskilerini diizenleyen Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’ne gore yapilandirilmistir. Boliim bagkanlari boliimiin egitim dgretim
strecinin her tiir isleyisini planlamak, uygulamak, gozetlemek ve Onlem almakla
gorevlidirler. Bolim kurullarina baskanlik eden boliim bagkanlarit bolim kurullarinda
miifredatlart olusturmak, ders programlarini gelistirmek, Ogretim elemani taleplerini
bicimlendirmek, bolim i¢ ve dis paydaslariyla koordinasyon halinde egitim Ogretimi
koordine etmekle gorevli olup, boliim baskanlarinin goérev, yetki ve sorumluluklar1 da 2547
sayil1 yasanin ilgili hiikiimleriyle belirlenmis bulunmaktadir.

Kanit Belgeler:

Komisyonlar:

https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/Komisyonlar_8d5c4

Orgiit Yapist:

https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt Yap%C4%B1s%C4%B1 158
0d

Boliim Baskani:
https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/B%C3%B61%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan%C4%B1_f
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Boliim Baskan Yardimcisi:
https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/B%C3%B61%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan_Yard%C4
%B1mc%C4%B1s%C4%B1 131bc

Staj Siireci:

https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci 9163b

Boliim bagkani, boliimiin akademik ve idari faaliyetlerinin yiirilitilmesinden sorumludur.
Boliim baskani, boliimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, laboratuvar, biitce, personel,
ogrenci isleri, kalite giivencesi, paydas iliskileri ve diger konulardaki planlama, uygulama,
izleme ve degerlendirme siireglerini yonetir. Boliim kuruluna baskanlik eder ve bdliim
kurulunun kararlarini uygular. Béliimiin akademik ve idari kadrolarinin ihtiyaglarini belirler
ve atama, terfi, izin, gérevlendirme, 6diil ve disiplin islemlerini yiiriitiir. Boliim baskant,
boliimiin fakiilte, liniversite, kamu kurumlari, sanayi, sivil toplum ve diger paydaslarla olan
iletisim ve 1s birligini saglar. Boliimiin misyon, vizyon, stratejik plan, 6z degerlendirme
raporu ve diger belgelerini hazirlar ve giinceller. Boliim bagkani, boliimiin performansini
Olger ve gelistirir. Boliim baskani, boliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini yapar
ve prestijini artirir. Ayrica, boliimiin akademik ve idari faaliyetleri hakkinda diizenli olarak
rapor verir.

Boliim kurulu, boliim baskani ve bolimdeki tiim 6gretim elemanlarindan olusur. Boliimiin
egitim-0gretim, aragtirma, proje, laboratuvar, biitge, personel, 6grenci isleri, kalite giivencesi,
paydas iliskileri ve diger konulardaki politika, strateji, hedef, program, plan, proje, standart,
kriter, yonerge, yontem, islem, degerlendirme, rapor ve Onerilerini goriislir ve karara baglar.
Bolim kurulu, boélimiin lisans ve lisansiistii miifredatlarini, ders igeriklerini, ders
programlarini, 6gretim elemam dagilimini, Ogrenci kontenjanlarini, 6grenci kabul ve
yerlestirme kriterlerini, 6grenci danigmanligi sistemini, 6grenci degerlendirme yontemlerini,
ogrenci basari kriterlerini, 6grenci staj ve bitirme projelerini, 6grenci degisim programlarini,
ogrenci kuliip ve etkinliklerini, 6grenci burs ve odiillerini belirler ve uygular. Boliimiin
arastirma alanlarini, arastirma gruplarini, arastirma laboratuvarlarini, arastirma projelerini,
aragtirma destek programlarini, arastirma yaymlarini, arastirma patentlerini, aragtirma
odiillerini, aragtirma etik kurallarini belirler ve uygular. Boliim kurulu, boliimiin biit¢esini,
gelir ve gider kalemlerini, kaynak kullanimini, kaynak yaratma yontemlerini, kaynak
paylasimini, kaynak denetimini belirler ve uygular. Boliimiin personel ihtiyacini, personel

atama, terfi, izin, gorevlendirme, 6diil ve disiplin islemlerini, personel egitim ve gelisim
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programlarini, personel performans degerlendirme sistemini, personel motivasyon ve
memnuniyet anketlerini belirler ve uygular. Boliim kurulu, boliimiin 6grenci isleri birimini,
Ogrenci isleri yoneticisini, 6grenci isleri personelini, 6grenci isleri hizmetlerini, 6grenci igleri
is akis siireclerini, 6grenci isleri veri tabanini, 68renci isleri raporlarini belirler ve uygular.
Boliim kurulu, boliimiin kalite giivencesi sistemi, kalite politikasi, kalite hedefleri, kalite
standartlari, kalite gostergeleri, kalite Ol¢gme araglari, kalite iyilestirme planlari, kalite
raporlar1, kalite denetimleri, kalite odiilleri belirler ve uygular. Bolim kurulu, bdliimiin
fakdiilte, iiniversite, kamu kurumlari, sanayi, sivil toplum ve diger paydaslarla olan iletisim ve
isbirligi kanallarini, protokol ve anlagmalarini, ortak projelerini, ortak yayinlarmni, ortak
etkinliklerini, ortak laboratuvarlarini, ortak danigsmanliklarini, ortak egitim programlarini
belirler ve uygular. Boliim kurulu, boliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini,
akreditasyonunu, sertifikalandirilmasini, derecelendirilmesini, {iyeliklerini, isaretlerini,
logolarini, sloganlarini belirler ve uygular. Bolim kurulu, boliimiin misyon, vizyon, stratejik

plan, 6z degerlendirme raporu ve diger belgelerini hazirlar ve gilinceller.

Boliim bagkanligr biirosu, boliim baskaninin idari yardimcist olan bir 6gretim eleman1 ve
bolimiin 6grenci isleri biriminden sorumlu olan bir idari personelden olusur. Bolim
baskanligi biirosu, bolim baskanina bolimiin akademik ve idari faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde destek olur. Boliim baskanligi biirosu, boliimiin egitim-6gretim, aragtirma,
proje, laboratuvar, biitge, personel, 6grenci isleri, kalite giivencesi, paydas iliskileri ve diger
konulardaki veri toplama, analiz, raporlama, arsivleme, iletisim, koordinasyon,

organizasyon, planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme islemlerini yiiriitiir.



Biyomiihendislik Boliim
Baskanhd:

Biyomiihendislik Boliim Biyomiihendislik
Baskan Yardimcisi Akademik Kurulu

Ogretim Uyeleri

Arastirma Gorevlileri

Boliim Sekreterligi

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere gorev tanimlamalari ve is akis siirecleri birim yoneticisi

tarafindan belirlenerek yapilmaktadir.

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin

karsilastiriimast (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliimiimiiziin yonetisim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne uygun olarak, Miihendislik Fakiiltesi
bilinyesinde kurulmus bir akademik birimdir. Boliimiimiiziin karar verme mekanizmalari,
bolim baskani, bolim kurulu ve boliim baskanligi biirosu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Boliimiimiiziin kontrol ve denge unsurlari, boliim kurulunun kararlarinin fakiilte ve tiniversite
yonetim organlar tarafindan onaylanmasi, boliimiin kalite glivencesi sistemi, boliimiin i¢ ve

dis paydaslarla olan iletisim ve igbirligi kanallari, boliimiin ulusal ve uluslararasi



akreditasyon, sertifikalandirma, derecelendirme, iiyelik, isaret, logo, slogan gibi kalite
belgeleri ve isaretleri, boliimiin akademik ve idari faaliyetleri hakkinda diizenli olarak rapor
vermesi seklinde belirlenmistir. Bélimiimiiziin kurullarinin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, boliimdeki tlim gretim elemanlarinin boliim kuruluna katilmasi, boliim kurulunun
boliimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, laboratuvar, biitce, personel, 6grenci isleri, kalite
giivencesi, paydas iliskileri ve diger konulardaki politika, strateji, hedef, program, plan, proje,
standart, kriter, yonerge, yontem, islem, degerlendirme, rapor ve Onerilerini goriismesi ve
karara baglamasi, bolim baskaninin bdliim kurulunun kararlarini uygulamasi, bdliim
bagkaninin boliimiin akademik ve idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu olmasi
seklinde saglanmaktadir. Boliimiimiiziin paydaslarin temsil edilmesi, boliimiin fakiilte,
iiniversite, kamu kurumlari, sanayi, sivil toplum ve diger paydaslarla olan iletisim ve igbirligi
kanallarini, protokol ve anlagsmalarini, ortak projelerini, ortak yayinlarini, ortak etkinliklerini,
ortak laboratuvarlarini, ortak danigmanliklarini, ortak egitim programlarini belirlemesi ve
uygulamasi, boliimiin 6grenci, mezun, personel, paydas ve diger ilgili gruplarla olan
iliskilerini gelistirmesi ve stirdiirmesi seklinde gerceklesmektedir. Boliimiimiiziin 6ngoriilen
yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastiriimasi, boliimiin misyon, vizyon, stratejik plan,
0z degerlendirme raporu ve diger belgelerini hazirlamasi ve giincellemesi, bolimiin
performansini 6l¢gmesi ve gelistirmesi, bolimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini

yapmasi ve prestijini artirmasi seklinde yapilmalidir.

-Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amac¢larint uyguladigina

dairuygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Birimimizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi, kurumun vizyonu, misyonu, degerleri,
kalite politikas1 ve stratejik plani ile uyumlu olarak, kurumun etkin, verimli, seffaf, hesap
verebilir, katilimc1, paydas odakli, stirekli gelisen, yenilik¢i, ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabetci ve saygin bir kurum olmasini saglamaktir. Birimimizin yonetim ve idari alanlarla

ilgili stratejik amaclar ise sunlardir:

e Birimin yonetim ve idari yapisini, isleyisini, is akis siireclerini, gorev tanimlarini,
yetki ve sorumluluklarini, karar verme mekanizmalarini, kontrol ve denge
unsurlarini, kurullarin ¢ok sesliligini ve bagimsiz hareket kabiliyetini, paydaslarin
temsil edilmesini, kurumun ihtiyaglarina ve mevzuata uygun olarak belirlemek,

uygulamak, izlemek ve iyilestirmek.

e Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma katki, kalite gilivencesi,



biitgce, personel, Ogrenci isleri, uluslararasilasma, paydas iliskileri ve diger
konulardaki politika, strateji, hedef, program, plan, proje, standart, kriter, yonerge,
yontem, islem, degerlendirme, rapor ve onerilerini belirlemek, uygulamak, izlemek

ve iyilestirmek.

e Kurumun i¢ ve dis paydaslartyla olan iletisim ve isbirligini saglamak, protokol ve
anlagmalar yapmak, ortak projeler, yayinlar, etkinlikler, laboratuvarlar,

danigmanliklar, egitim programlar1 gelistirmek ve uygulamak.

e Kurumun ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmitimini yapmak, akreditasyon,
sertifikalandirma, derecelendirme, iiyelik, isaret, logo, slogan gibi kalite belgeleri ve

isaretleri almak ve korumak.

e Kurumun performansim1 6lgmek, degerlendirmek, raporlamak, gelistirmek ve

odullendirmek.

Birimimizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaclarim

uyguladigina dair uygulamalarimiz ve kanitlarimiz sunlardir:

Birimimizin yonetim ve idari yapisi, isleyisi, is akis siirecleri, gérev tanimlari, yetki ve
sorumluluklari, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi, kurumun web sitesinde,
organizasyon semasinda, yonetmeliklerde, yonergelerde, is planlarinda, is tanimlarinda, is
akis semalarinda, tutanaklarda, raporlarda ve diger belgelerde yer almaktadir

(https://bilecik.edu.tr/biyomuh).

Birimimizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, topluma katki, kalite giivencesi, biitce,
personel, 6grenci isleri, uluslararasilagsma, paydas iligkileri ve diger konulardaki politika,
strateji, hedef, program, plan, proje, standart, kriter, yonerge, yontem, islem, degerlendirme,
rapor ve Onerileri, kurumun stratejik planinda, eylem planlarinda, kalite planlarinda, biitge
planlarinda, personel planlarinda, 6grenci isleri planlarinda, uluslararasilasma planlarinda,
paydas iliskileri planlarinda, miifredatlarinda, ders iceriklerinde, ders programlarinda, 6grenci
degerlendirme yoOntemlerinde, Ogrenci basar1 kriterlerinde, Ogrenci staj ve bitirme
projelerinde, 6grenci degisim programlarinda, 6grenci kuliip ve etkinliklerinde, 6grenci burs
ve Odiillerinde, arastirma alanlarinda, arastirma gruplarinda, arastirma laboratuvarlarinda,
arastirma projelerinde, aragtirma destek programlarinda, arastirma yayinlarinda, arastirma
patentlerinde, arastirma Odiillerinde, arastirma etik kurallarinda, topluma katki projelerinde,

topluma katki etkinliklerinde, topluma katki raporlarinda, kalite giivencesi sisteminde, kalite


https://bilecik.edu.tr/biyomuh

politikasinda, kalite hedeflerinde, kalite standartlarinda, kalite gostergelerinde, kalite 6lgme
araclarinda, kalite iyilestirme planlarinda, kalite raporlarinda, kalite denetimlerinde, kalite
odiillerinde, biit¢e raporlarinda, personel atama, terfi, izin, gorevlendirme, 6dil ve disiplin
islemlerinde, personel egitim ve gelisim programlarinda, personel performans degerlendirme
sistemlerinde, personel motivasyon ve memnuniyet anketlerinde, dgrenci isleri raporlarinda,
uluslararasilagsma raporlarinda, paydas iliskileri raporlarinda ve diger belgelerde yer

almaktadir (https://bilecik.edu.tr/biyomuh).

Birimimizin i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisim ve isbirligini saglamak, protokol ve
anlagmalar yapmak, ortak projeler, yayinlar, etkinlikler, laboratuvarlar, danigmanliklar, egitim
programlar gelistirmek ve uygulamak igin, kurumun web sitesinde, sosyal medya
hesaplarinda, e-posta listelerinde, duyuru panolarinda, haber biiltenlerinde, tanitim
brosiirlerinde, afislerinde, videolarinda ve diger tanitim materyallerinde paydaslarla ilgili
bilgiler, haberler, duyurular, etkinlikler, basarilar, Grnekler, goriisler, geri bildirimler
paylasilmaktadir. Ayrica, kurumun paydaslarla yaptig1 protokol ve anlagmalar, ortak projeler,
yaymlar, etkinlikler, laboratuvarlar, danmismanliklar, egitim programlari, kurumun web

sitesinde, raporlarinda ve diger belgelerde yer almaktadir(https://bilecik.edu.tr/biyomuh).

Birimimizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair uygulamalarimiz ve kanitlarimiz, birimimizin etkin, verimli, seffaf, hesap verebilir,
katilime1, paydas odakl, siirekli gelisen, yenilikg¢i, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet¢i ve
saygin bir kurum oldugunu gostermektedir. Birimimiz, yonetim ve idari alanlarda siirekli
iyilestirme ve gelisme anlayisiyla hareket etmekte, mevcut durumu analiz etmekte, iyi
uygulama orneklerini incelemekte, yeni firsat ve tehditleri degerlendirmekte, yeni hedef ve
stratejiler belirlemekte, yeni uygulamalar gelistirmekte, yeni sonuglar elde etmekte ve yeni
odiiller kazanmaktadir. Birimimiz, yonetim ve idari alanlarda basarilarin1i paylasmakta,
baskalarindan 6grenmekte, baskalarina O6gretmekte, baskalariyla isbirligi yapmakta ve
bagkalarina ilham vermekte, bdylece birimimizin ve paydaslarimizin gelisimine katkida

bulunmaktadir.

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirmeler (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)

Birimimiz, ydnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarini, kurumun vizyonu,
misyonu, degerleri, kalite politikas1 ve stratejik plan1 dogrultusunda, belirlenen performans
gostergeleri, hedefler, standartlar ve kriterler ¢ergevesinde, diizenli olarak izlemekte ve

tyilestirmektedir. Birimimiz, yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarini izlemek
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icin, kurumun web sitesinde, raporlarinda ve diger belgelerinde yer alan veri toplama, analiz,
raporlama, arsivleme, iletisim, koordinasyon, organizasyon, planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme iglemlerini yiiriitmektedir. Birimimiz, yonetim ve organizasyonel yapilanma
uygulamalarint iyilestirmek i¢in, kurumun stratejik planinda, eylem planlarinda, kalite
planlarinda, biitge planlarinda, personel planlarinda, 0Ogrenci isleri planlarinda,
uluslararasilagsma planlarinda, paydas iligkileri planlarinda yer alan iyilestirme planlar1 ve
faaliyetleri gelistirmekte ve uygulamaktadir. YOnetim ve organizasyonel yapilanma
uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme siireglerinin etkinligini artirmak igin, mevcut
durumu analiz etmekte, iyi uygulama orneklerini incelemekte, yeni firsat ve tehditleri
degerlendirmekte, yeni hedef ve stratejiler belirlemekte, yeni uygulamalar gelistirmekte, yeni

sonuglar elde etmekte ve yeni ddiiller kazanmaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclart  dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalar: (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu ylksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik  siirecleri ve kalite gilivencesi  kiiltiiriiniin  igsellestirilmesi  siirekli

degerlendirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

-Kalite giivencesi kiiltliriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite

Koordinatorliigii)

-Liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde

edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler (Kalite Koordinatorliigii)

-Kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek (Kalite Koordinatorliigii)



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlarek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha
ziyaretisirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza

edilecektir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
-Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve

paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik degisim

yonetim modeli (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Degisim planlari, yol haritalar1 (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Cevre analizi raporu (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Gelecek senaryolari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Kiyaslama raporlar1 (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Yenilik yonetim sistemi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Degisim ekipleri belgeleri(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

Kamt Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlarek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha

ziyaretisirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza

edilecektir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

-Gorev tanimi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)



Gorev Unvani: Boliim Bagkani

Bagh Oldugu Makam/ Gorev: Dekan, Boliim Baskani

Kendisine Bagh Gorevler: Tiim Akademik Birimler

Boliim baskan yardimcisi organizasyondaki yeri: Boliim Baskanina bagl gérev yapar.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Boliimiin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde ylriitmek,
2. Boliimiin kaynaklarinin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

3. Boliimiin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

4. Boluimiin egitim-06gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi
zorunlu ¢alismalarina destek vermek.

5. Ogretim iiyelerinin web sayfasindaki 6zge¢mislerinin giincel olmasini saglamak.

6. Ogretim iiyelerinin YOKSIS veri tabanindaki bilgilerinin giincel olmasini saglamak.

7. Ogretim iiyelerinin Bologna ders tanimlarini sisteme girmelerini saglamak.

8. Boliime baskanlik etmek, Kurul kararlarini uygulamak,

9. Boliimii temsilen Boliim Kuruluna katilmak, Boliim Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda
kendi boliimiindeki 6gretim elemanlarini bilgilendirmek ve gerekiyorsa gorevlendirmek,

10. Boliim dersleri ile ilgili gorevlendirme teklifini hazirlayip Boliim Baskani’na sunmak.

11. Boliim Baskaninin verecegi diger isleri yapmak.

12. 2547 Sayil1 YOK Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Universitelerde

Akademik Tegskilat Yonetmeligi kapsaminda gorevlerini yerine getirmek.

Gorev Unvani: Boliim Bagkan Yardimecisi

Bagh Oldugu Makam/ Gorev: Dekan, Boliim Bagkani

Kendisine Bagh Gorevler: Boliim Bsk, Bsk Yrd.

Boliim baskan yardimcisi organizasyondaki yeri: Boliim Bagkanina bagli gérev yapar.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde Boliim Baskanina
yardimci olmak,

2. 2547 Sayih YOK Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Universitelerde
Akademik

Teskilat Yonetmeligi kapsaminda gorevlerini yerine getirmek,

3. Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak, gerektiginde
ilgili raporlar1 hazirlamak,

4. Bolumle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlar1 ¢ozmek i¢in gerekli toplantilar



organize etmek,

5. Ders programlari, sinav programlari ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi, gilincellenmesi
ve 0gretim elemanlar ile 6grencilere duyurulmasini saglamak.

6. Bolim WEB sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve giincellenmesini saglamak,

7. Boliim Baskanliginca verilecek diger gorevleri yapmak.

8. Boliim Bagkan Yardimcis1 Gorevlerin yerine getirilmesinden ve yetkilerin kullanilmasindan
boliim baskanina karst sorumludur.

9. Boliim Baskan1 gorevi basinda olmadigi durumda vekalet etmek.

10. Lisanstistii sinavlarina bagvuran adaylarin sinavlarinin yapilmasinda ve danismanliklarin

belirlenmesinde boliim baskanina yardimer olmak.

-Is akis semast (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Is akis siiregleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiiniin ve Miihendislik Fakiiltesinin
aldig1 is akis prosediirlerine uygun olarak yiritiiliir. Biyomiihendislik Boliimii 6zelinde
gerceklestirilen is akislari igin standart prosediirler kalite organizasyonunca belirlenir,
duyurulur ve izlenebilir olarak kaydedilir. Boliim ogretim iiyelerinin gorev aldigi tim
komisyonlar Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii ve Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligi’nca belirtilen gérev tanim ve sorumluluklarina sahiptir. Bu gorev ve sorumluluklar
ilgili kisilere bildirilir, web sayfasinda duyurulur. Komisyonlarin toplantilari kayit altina alinir.
Kanit Belgeler:

Is Akis Siirecleri:

https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F_ S%C3%
BCre%C3%A7lerimiz_65b12

-Kalite Yonetim Siireci El Kitabi (Kalite Koordinatorliigii)
-Izleme ve Degerlendirme Raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Geri bildirim yontemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliimde tanimli geri bildirim mekanizmalari:

e Ders Ogretim elemani, genel memnuniyet anketleri, talep ve Oneri sistemlerini

igermektedir. Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemam, hizmet ve genel


https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_65b12
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_65b12

memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda)
Olciilmektedir.
e Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde heniiz

kullanilmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural
veyontemler(Tiim Akademik ve Idari Birimler):

Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak
benimsenen ilke, kural ve yontemler sunlardir:

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmstir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Bolimiimiiz, web sitesi, sosyal medya hesaplari, e-posta listeleri, duyuru
panolari, haber biiltenleri, tanitim brosiirleri, afisler, videolar ve diger tanitim materyalleri
araciligiyla kamuoyunu boliimiin vizyonu, misyonu, degerleri, kalite politikasi, stratejik plan,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, topluma katki, kalite giivencesi, biitge, personel, 6grenci
igleri, uluslararasilasma, paydas iliskileri ve diger konulardaki faaliyetleri, haberleri,
duyurulari, etkinlikleri, basarilari, Ornekleri, goriisleri, geri bildirimleri hakkinda

bilgilendirmektedir (https://bilecik.edu.tr/biyomuh) . Béliimiimiiz, web sitesinde, raporlarinda

ve diger belgelerinde yer alan veri toplama, analiz, raporlama, arsivleme, iletisim,
koordinasyon, organizasyon, planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme islemlerini
yliriiterek, kamuoyuna hesap verebilirligini saglamaktadir. Tiim paydaslar ilgili konulara
iliskin olarak toplantilar ile birimimizde bilgilendirilmektedir. I¢ paydaslarla yapilan yonetim
kurulu ve fakiilte kurulu toplantilarinin yani sira boliim 6gretim {iiyeleri ile gerceklestirilen
diger toplantilarda, yapilan iyilestirme ve degisiklikler ile ilgili bilgilendirmeler
paylasilmaktadir. Dis paydaslarla yapilan protokol ve anlagma toplantilari, ortak proje
toplantilari, ortak yayin toplantilari, ortak etkinlik toplantilari, ortak laboratuvar toplantilari,
ortak danigmanlik toplantilari, ortak egitim programi toplantilari, paydas memnuniyet anketi
toplantilar1, paydas geri bildirim toplantilar1 gibi toplantilarda, bdliimiin paydaslarla olan

iletisim ve igbirligi konularinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri(Tiim Akademik

ve Idari Birimler)


https://bilecik.edu.tr/biyomuh

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri

degerlendirilmektedir.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti

vegeri bildirimleri(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Fakiiltemizdeki akademik ve idari insan kaynagi, 6grenciler ve dis paydaslar kalite
giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir. Bu baglamda fakiiltemiz
2022-2023 stratejik planinda oncelikli paydaslarin1 6grenciler, akademik ve idari
calisanlari, mezunlar ve tiniversitenin birikiminden ve hizmetinden yararlanan dis paydaslar

olarak belirlemistir. Paydaslar arasinda dnceliklendirme yapilmistir.
Kanit Belgeler:
Stratejik Planimizda Birimimizin Sorumlulugu:

https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Stratejik Plan%C4%B1m%C4%B1zda Birimimiz
in Sorumlulu%C4%9Fu 5a2b?2

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve

iyilestirmecalismalari(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler: Bolimlimiiz internet sitesi araciligiyla duyurular yaparak bilgilendirme

yapmaktadir.
Kanit Belgeler:
Biyomiihendislik boliim sayfasi, duyurular:

https://bilecik.edu.tr/biyomuh/arama/4

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani stra; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalar(7zim Akademik ve /dari Birimler)


https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Stratejik_Plan%C4%B1m%C4%B1zda_Birimimizin_Sorumlulu%C4%9Fu_5a2b2
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Stratejik_Plan%C4%B1m%C4%B1zda_Birimimizin_Sorumlulu%C4%9Fu_5a2b2
https://bilecik.edu.tr/biyomuh/arama/4

Heniiz tanimi1 degildir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)
-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorliigii)
-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorliigii)
Kamt Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlarek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha

ziyaretisirasinda veya rektorlikk ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza

edilecektir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

-Stratejik plan ve gelistirilme siireci (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Performans raporlar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Stratejik plan PUKO asamasina i¢c ve dis paydaslarin katilimi (Strateji Gelistirme

Daire

Baskanlig1)

-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla

uyumu(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)



Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlarek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha

ziyaretisirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza
edilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme

Daire

Baskanlig1)

-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme

Daire

Bagkanlig1)
Kamt Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti
sirasindaveya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi



-Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari(Bilgi Islem Daire Baskanlhgi)

-Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi

ve paylasilmasina iligkin tamimli siiregler (KVKK Komitesi)

-Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar (Bilgi Islem

DaireBagkanlig1)

Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasindaveya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

- Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma,hizmet ici egitim, tesvik ve édiillendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel Isleri

DairesiBaskanligi)

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
Kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
- Kamt Belgeler:

- https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/Personel ¢5058

- https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/%C3%96rqg%C3%BCt Yap%C4%B1s%C4%B1 158
od

- https://bilecik.edu.tr/biyvomuh/Icerik/B%C3%B61%C3%BCm Ba%C5%9Fkan%C4%B1 f
099f

- https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/B%C3%B61%C3%BCm Ba%C5%9Fkan Yard%C4
%B1mc%C4%B1s%C4%B1 131bc



https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/Personel_c5058
https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_1580d
https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_1580d
https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan%C4%B1_f099f
https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan%C4%B1_f099f
https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_131bc
https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_131bc

- Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

(Kalite Koordinatorliigii)

-Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari(Personel Isleri

Dairesi Baskanligi)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Personel Isleri Dairesi Bagkanligi)

Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasindaveya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.3.3. Finansal yonetim

-Finansal kaynaklarin yonetimine iligskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi

Bagkanligi)
-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalariin kurumun stratejik plani

ile uyumu(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme uygulamalart (Strateji

Gelistirme Dairesi Bagkanligi)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

Kamt Belgeler:

A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Stire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler),



ilgilisistemler, yonetim mekanizmalar: (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari
Birimler)

Kurumumuzda biitiin siiregler tanimli siireglere bagli olarak gergeklestirilir. Bilecik Seyh
Edebali Universitesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik ydnetim, siirec, yonetimi ve
risk yonetimi basta olmak {izere tiim yonetim yaklasimlari i¢ kontrol standartlari ile uyumlu
oldugu i¢in eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili yaklasim

icerisinde gergeklestirilir.

-Siireglerdeki sorumlular, is akis1, yonetim mekanizmasi,(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Egitim Ogretim Sorumlusu, béliimde verilen derslerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinden sorumludur. Bu gorevi Ars. Gor. Kevser Kiibra KIRBOGA
yuriitmektedir. Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Sorumlusu, béliimde yliriitiilen
aragtirma ve gelistirme projelerinin koordinasyonu, desteklenmesi ve raporlanmasindan
sorumludur. Ayrica boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini de planlamak ve yiiriitmekle
gorevlidir. Bu gorevi Dog¢. Dr. Rafig GURBANOV yiiriitmektedir. Yonetim Sistemleri
Sorumlusu, boliimiin yonetim sistemi kurallarina uygun olarak ¢aligsmasini saglamak, siirecleri
izlemek ve iyilestirmek, i¢ ve dis denetimleri gerceklestirmek ve raporlamak gibi gorevleri
yerine getirmektedir. Bu gérevi Dog. Dr. Ferda MINDIVAN vyiiriitmektedir. Stratejik Plan ve
Performans Gostergeleri Sorumlusu, boliimiin stratejik planini hazirlamak, giincellemek ve
uygulamak, performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, boliimiin
vizyon, misyon ve hedeflerine ulagmasini saglamak gibi gorevleri yerine getirmektedir. Bu
gorevi Prof. Dr. Mustafa Oguzhan CAGLAYAN yiiriitmektedir. Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Sorumlusu, bdliimiin 6grenci, 6gretim elemani ve paydas memnuniyetini
Olcmek, anketler hazirlamak, uygulamak ve sonuglarini analiz etmek, anket sonuglarina goére
lyilestirme Onerileri sunmak gibi gorevleri yerine getirmektedir. Bu gorevi Ars. Gor. Kevser
Kiibra KIRBOGA yiiriitmektedir. Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu,
boliimiin akademik verilerini toplamak, izlemek ve degerlendirmek, akademik verileri
raporlamak ve yayimlamak, akademik verilerin giincelligini ve dogrulugunu saglamak gibi

gorevleri yerine getirmektedir. Bu gérevi Dog. Dr. Ferda MINDIVAN vyiiriitmektedir.

Egitim Arastirma, | Yonetim Stratejik Anket Akademik




Ogretim | Gelistirme | Sistemleri | Plan ve | Hazirlama ve | Veri izleme ve
Sorumlus | ve Sorumlusu | Performans | Degerlendirm | Degerlendirm
u Toplumsal Gostergeleri | e Sorumlusu | e Sorumlusu
Katki Sorumlusu
Sorumlusu
Ars.  Gor. | Dog. Dr. | Dog¢.  Dr. | Prof. Dr. | Ars. Gor. | Prof. Dr.
Kevser Rafig Ferda Mustafa Kevser Kiibra | Mustafa
Kiibra GURBANO | MINDIVA | Oguzhan KIRBOGA Oguzhan
KIRBOG |V N CAGLAYA CAGLAYAN
A N

-Siireg ydnetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

I¢ paydas listesi

Ogrenciler
Akademik Personel

Idari Personel

Dis paydas listesi

Mezun Ogrenciler
Mezunlarin Calistigi Kurum ve Kuruluslar

Mezun Ogrencilerin Aileleri

I¢ paydaslarla yapilan toplantilar Ilgili dokiimanlar boliim baskanhg: kalite dolabinda

muhafaza edilmektedir. Dis paydaslarla yapilan toplantilar Ilgili dokiimanlar boliim

bagskanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.

Kanit Belgeler:

Paydaslarimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)
iizerinden yapilan bilgilendirmeler, e-posta sistemi, EBYS sistemi ve 0grenci
panolart aracihigiyla bilgilendirilmektedir. I¢ ve Dis Paydaslarimiz igin
bilgilendirmeler ve duyurular ayrica Boliimiimiiz web sayfasi ile yapilmaktadir.
https://bilecik.edu.tr/biyomuh



https://bilecik.edu.tr/biyomuh

e ¢ ve Dis Paydas goriis ve dnerileri Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu olan
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan Anket Uygulama
Takvimine uygun sekilde hazirlanan anketler yardimiyla alinmaktadir.

https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket Uygulama Takvimi

-Siire¢ yonetim mekanizmalariin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin uygulamalar
(TiimAkademik ve Idari Birimler)

Heniiz tanimli degildir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Heniiz taniml1 degildir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

I¢c paydas listesi
e I¢ Paydaslar
e Boliimiimiiz 6grencileri
e Boliim akademik personeli
e Boliim idari personeli

e Isbirligi iginde olunan Fakiilte’nin diger boliim akademik personeli

Dis paydas listesi
e Staj isverenler
e Mezunlar

e Mezun Isveren


https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi

e Diger Biyomiihendislik Boliimleri

-Paydas énceliklendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi)

Heniiz taniml degildir.

-Karar alma siireglerinde paydags katilvminin saglandigini gosteren belgeler (Tiim Akademik
ve Idari Birimler)

I¢ paydaslarla yapilan toplantilar ilgili dokiimanlar boliim baskanlig: kalite dolabinda
muhafaza edilmektedir. Dis paydaslarla yapilan toplantilar Ilgili dokiimanlar boliim

bagkanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.

-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyigine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart (Tiim
Akademik ve Idari Birimler)

Ilgili dokiimanlar boliim bagkanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikdyet/onerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik
ve Idari Birimler))

Universitemiz Kalite Komisyonu biinyesinde faaliyet gdsteren Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Calisma Grubu’nun hazirlamis oldugu memnuniyet anketleri, birimimiz

paydaslarina, anket uygulama takvimine gore uygulanmaktadir.
Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/kalite/lIcerik/Anket Uygulama Takvimi

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmeler (Tiim Akademik ve


https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi

Idari Birimler)

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak Kalite Komisyonu
alt calisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Caligma Grubu tarafindan anket

uygulama takvimine gore yapilan anketler kullanilmaktadir.
Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/kalite/lcerik/Anket Uygulama Takvimi

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin 6rnekler (Tiim Akademik ve

Idari Birimler)

I¢c paydaslarla yapilan toplantilar

Ilgili dokiimanlar boliim bagkanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.

Dis paydaslarla yapilan toplantilar

Ilgili dokiimanlar boliim baskanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.

Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:

Ilgili dokiimanlar boliim baskanlig kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar
(TiimAkademik ve Idari Birimler)

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/kalite/lcerik/Anket Uygulama Takvimi

-Tanimli ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem Ve ¢esitliligini gésteren

kamtlar (Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarimiz, dgrencilerimizin egitim deneyimlerini siirekli

olarak iyilestirmek i¢in ¢esitli tiirlerde ve yontemlerde geri bildirim saglamalarini saglar.


https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi

Anketler: Donem sonu ders degerlendirmeleri, 6grenci memnuniyet anketleri ve mezun

izleme anketleri gibi ¢esitli anketler aracilifiyla 6grenci geri bildirimleri toplanir.

https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket Uygulama Takvimi

E-posta Geri Bildirimleri: Ogrenciler, herhangi bir konuda geri bildirimde bulunmak igin

bolim bagkani ve gretim liyelerine dogrudan e-posta gonderebilirler.

Bu geri bildirim mekanizmalari, 6grencilerimizin egitim deneyimlerini stirekli olarak
iyilestirmemizi saglar. Ogrenci geri bildirimlerine dayanarak, ders igeriklerini ve dgretim
yontemlerini diizenli olarak gozden gegiriyor ve gelistiriyoruz. Bu siireg, 6grencilerimizin

egitim deneyimlerini en {ist diizeye ¢ikarmak icin hayati 6neme sahiptir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
-Mezun izleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)
-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina
iliskin

memnuniyet diizeyi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme

calismalar (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)
Kamt Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti
sirasindaveya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi


https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi

-Organizasyon yapisi ve yiriitiilen faaliyetlere iliskin toplanti tutanaklari, rapor, internet
sitesilinkleri vb. (Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorligii)

Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasindaveya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

-Uluslararasilagsmaya iligkin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci
UyrukluOgrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire

Baskanlig1)

-Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) (Uluslararas: Iliskiler Ofisi
Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasindaveya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

-Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin ¢aligsmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii,

Personel Daire Baskanligi)



-Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin toplant1 tutanaklar1 ve
raporlar (Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii, Personel Daire Baskanligi)
-Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler (Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi)

-Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan

mekanizmalar(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalart (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorligii)

Kamt Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti
sirasindaveya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler, (Egitim politikasiyla uyumu,

el kitab1, kilavuz, usul ve esas vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, (Komisyonlar, siireg

sorumlulari, siire¢ akist vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

-Program amag ve ¢iktilarinmn TYYC ile uyumunu gésteren kamtlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)



-Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin
kanitlar, (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

(Tiim Akademik Birimler, UZEM)

Heniiz ¢calisma yapilmamustir.

-Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar (Ttim Akademik Birimler)

Heniiz calisma yoktur.

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (Tim

Akademik Birimler)

Heniiz ¢alisma yoktur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin

kanitlar(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Egitim komisyonu karar1, senato kararlari vb. (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Tim
AkademikBirimler)

Heniiz calisma yoktur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

-Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)



-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Ders kazanimlarin program ciktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine

iliskinkanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasindaveya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil) (Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi)

-Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler

i¢in tanimlandigin1 gosteren kamtlar* (Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhi)

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tammh siirecleri iceren

belgeler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimi1 Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu
olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan Anket Uygulama
Takvimine uygun sekilde yapilan Is Yiikii (AKTS) Belirleme anketi yardimiyla
saglanmaktadir.

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Kalite Politikam%C4%B1z 027a6
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket Uygulama_Takvimi

-Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina

iligkin belgeler ve mekanizmalar (7zim Akademik Birimler)

Ders Bilgi Paketleri: Her ders igin hazirlanan ders bilgi paketlerinde, dersin is yiikii detayli


https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Kalite_Politikam%C4%B1z_027a6
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi

bir sekilde belirtilir. Bu paketler, 6grencilerin dersin is yiikiinii anlamalarina yardimci olur.

Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi: Ogrencilerden, derslerin is yiikiiniin belirlenmesinde
geri bildirim almak icin Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi kullanilir.
Kanit Belgeler:

https://ebs.bilecik.edu.tr/
https://ebs.bilecik.edu.tr/BolognaBilgi/AvrupaKrediTransferSistemi

-Diploma Eki (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
(TiimAkademik Birimler)

Heniiz ¢alisma yoktur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yullik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Tiim

Akademik Birimler)

Heniiz calisma yoktur.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere

kurdugu mekanizma érnekleri (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Heniiz calisma yoktur.

-Programlarin yillik oz degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan

degerlendirme) (Tiim Akademik Birimler)

Her yil, Biyomiihendislik Boliimii olarak, programimizin performansin1 degerlendirmek ve
stirekli iyilestirme saglamak i¢in kapsamli bir 6z degerlendirme raporu hazirliyoruz. Bu rapor,
program ciktilarrmizi degerlendirmemize yardimeir olur. Oz degerlendirme raporumuz,
programin gesitli yonlerini kapsar. Ogrenci basarisi, 6gretim kalitesi, arastirma ¢iktilari,
toplum hizmeti ve mezunlarin basaris1 gibi konulara odaklanir. Ayrica, dnceki yil boyunca

gerceklestirilen iyilestirmeler ve gelecek yil igin planlanan hedefler de dahil edilir.


https://ebs.bilecik.edu.tr/
https://ebs.bilecik.edu.tr/BolognaBilgi/AvrupaKrediTransferSistemi

Raporumuz, tiim paydaslarimizin programimizin performansim1 anlamalarini  saglar.
Ogrenciler, dgretim iiyeleri, idari personel, mezunlar ve diger ilgili taraflar, raporu web
sitemizden indirebilir ve inceleyebilirler. Bu siire¢, programimizin siirekli olarak gelismesini

ve ogrencilerimize en iyi egitimi sunmamiz1 saglar.
https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu d20
d8

-Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

(Ogrencilsleri Daire Baskanlig ve Tiim Akademik Birimler)
Ders 6grenme kazanimlari her donem sonunda uygulanmasi planlanan fakat hentiiz
uygulanmayan 6grenci anketleri ile degerlendirilerek tanimli olan kazanimlara

ulasilip ulagilmadigi tespit edilecektir.

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan

iyilestirmeler (Tiim Akademik Birimler)

Heniiz ¢alisma yoktur.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar (7zim Akademik Birimler)

Heniiz ¢alisma yoktur.

-Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler (Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ile Tiim Akademik Birimler)

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim arac1 olarak Kalite Komisyonu alt
calisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket

uygulama takvimine gore yapilan anketler kullanilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve ig akis
semalar1(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1)

-Egitim ve 6gretim ile 6lgcme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar

vetakvim (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)


https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_d20d8
https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_d20d8

-Bilgi Yonetim Sistemi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Egitim Ve égretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart (Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig: ve Akademik Birimler)

Kalite komisyonu alt calisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu
tarafindan anket uygulama takvimine gore yapilan 6grencilerin uzaktan egitim sistemi, ders

ve ders 6gretim elemant degerlendirme anketleri,

« Is Yiikii (AKTS) belirleme anketleri,

* Memnuniyet anketleri.

« Ogrenci talepleri dogrultusunda ders havuzuna yeni se¢meli dersler eklenmesi.
- Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

* Boliimde tanimli siireglere (yonetmelik, yonerge, kilavuz vb.) gore akademik damigmanlik

uygulamalar1 vardir fakat bu siireglerin izlenmesi yapilmamaktadir.
- Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

« Ogrenciler akademik danismanlarina OBS sistemi iizerinden, e-posta ve telefon araciligi ile

ulasabilmektedirler.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli égretim yontemlerinin varligi (Tiim Akademik

Birimler)

-Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar (UZEM ve Tiim Akademik Birimler)

-Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanmimli siiregler ve uygulamalar
(TiimAkademik Birimler)

-Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina



iliskin uygulamalar (UZEM ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasindaveya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.2.2. Ol¢me Ve degerlendirme

-Programlardaki uygulama 6rnekleri (Tiim Akademik Birimler)

Basar1 6l¢cme ve degerlendirme yontemi; hedeflenen program ve ders 6grenme c¢iktilarina
ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu bilgiler boliim Bologna ve web sayfasinda

ogrencilerin ulasabilecegi sekilde mevcuttur.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli
oleme aracglarina iliskin) (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik

Birimler)

Sinav kagitlar1 ve cevaplar belge odasinda saklanmaktadir.

-Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar: ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigimi™® gosteren ders bilgi paketi ornekleri
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Heniiz ¢alisma yoktur.

-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel ol¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar
(UZEM, Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii ve Ogrenci
IsleriDaire Baskanhg)

Heniiz ¢alisma yoktur.

-Sinav giivenligi mekanizmalar: (UZEM, Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire

Baskanligy)



Sinavlarda boliim arastirma gorevlisi gozetmenlik yapmaktadir.

-Izleme Ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamitlar: (Tiim Akademik Birimler)

Heniiz ¢alisma yoktur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

-Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve

kurallar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair

belgeler (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Uygulamalarin taniml siirelerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar (Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1)

-Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim
Akademik Birimler)

Paydaslarimz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)
lizerinden yapilan bilgilendirmeler, e-posta sistemi, EBYS sistemi ve 6grenci panolari
araciligiyla bilgilendirilmektedir. I¢ ve Dis Paydaslarimiz igin bilgilendirmeler ve

duyurular ayrica boliimiimiiz web sayfasi ile yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma

-Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tammii siiregler ve mevcut uygulamalar (Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Boliimde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimi, ilgili dersi veren 6gretim iiyesi

tarafindan ve ilgili danmigsmani tarafindan takip edilerek izlemektedir.



-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterler (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tamndigin gosteren belgeler* (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Tiim Akademik

Birimler ve Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii)

Heniiz calisma yoktur.

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B. 3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

-Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalarve uygulamalar (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Tiim
Akademik Birimler)
Ogretim elemanlar: tarafindan derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan veya 6grencilerin
ders dis1 6grenmelerinin gelistirilmesi i¢in tavsiye edilen kitap, makale gibi kaynaklara
kiitliphane vasitasi ile basili veya dijital olarak erisilebilmekte ve eksik oldugu

diisiiniilen kaynaklar siirekli bir tedarik stireci ile arttirilmaktadir.

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil) (UZEM, Kiitiiphane

ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Heniiz yoktur.

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler (UZEM ve Tiim Akademik

Birimler)
Hentiz yoktur.

-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler

vb.)(UZEM ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi)

-Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar (UZEM ve Tiim Akademik
Birimler)
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak Kalite Komisyonu alt
calisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket

uygulama takvimine gore yapilan anketler kullanilmaktadir.



B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci  danismanlik sisteminde kullanilan tamml  siirecler (Ogrenci Isleri Daire
Baskanlhigi ve Tiim Akademik Birimler)

Danismanlik sistemi etkin isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amagclar1, ders secimleri, ¢ift
anadal, yan dal program tercihleri, AKTS, kalite gilivencesi, program akreditasyonu gibi
konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basari
diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi durumlardan dolay1 danismanlik sistemi
etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danmismanligi mekanizmalari ve tanimli

siirecler (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: ve Tiim Akademik Birimler)

Heniiz yoktur.

-Ogrencilerin Damismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrenciler danismanlarina OBS iizerinden mesaj yoluyla, mail yoluyla veya dahili telefon
numaralar1 ile ulasabilmektedir.

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
(Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Boliimde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimi, ilgili dersi veren 6gretim iiyesi
tarafindan ve ilgili danismani tarafindan takip edilerek izlemektedir.

-Kariyer merkezi uygulamalar: (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Biyomiihendislik Boliimiimiizde, oOgrencilerimizin kariyer hedeflerine ulagmalarini

desteklemek i¢in kapsamli bir Kariyer Danigmanligr hizmeti sunuyoruz. Ars. Gor. Kevser



Kiibra Kirboga tarafindan ytiriitiilen bu hizmet, 6grencilerimize kariyer planlama ve gelistirme

konusunda rehberlik eder.

Kariyer Danigmanligi hizmetimiz, dgrencilerimize is arama stratejileri, 6zge¢mis ve Onyazi
yazma, milakat teknikleri ve kariyer planlama gibi konularda yardimci olur. Ayrica,
ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi hedeflerine ulasmalarini saglamak i¢in staj ve is olanaklari

hakkinda bilgi saglar.

Boliimiimiiziin web sayfasinda diizenli olarak duyurular yapilir ve Kariyer Kapisi lizerinden
danismanlik hizmetleri gerceklestirilir. Bu platformlar, 6grencilerimizin danigmanlik

hizmetlerimize kolayca erigsmelerini saglar.

Ogrencilerimizin kariyer hedeflerine ulasmalarini desteklemek i¢in sundugumuz bu hizmetler,

Biyomiihendislik Boliimiimiiziin 6grenci merkezli yaklagiminin bir pargasidir.

https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/Kariyer Danismanligi 77f

-Ogrencilerin Katilimina Iliskin Kamitlar (Tiim Akademik Birimler)

https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/Kariyer Danismanligi 77f

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuglart
(Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim Akademik

Birimler)

Heniiz calisma yoktur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapimin kullammina yonelik ilke ve kurallar (Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Heniiz yoktur.

-Erisim ve kullanima iligskin uwygulamalar (Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim


https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/Kariyer_Danismanligi_77f
https://bilecik.edu.tr/biyomuh/Icerik/Kariyer_Danismanligi_77f

Akademik Birimler)

Heniiz yoktur.

-Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim
sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) (Yap: Isleri ve Teknik
DaireBaskanligi-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Heniiz yoktur.

-Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi,

tesis, donanim ve yazilim durumlar1 (UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanlii)

-Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
(UZEM, Bilgi Islem Daire Baskanligi-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi-Saglik, Kiiltiir
veSpor Daire Baskanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasindaveya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.3.4. Dezavantajl Gruplar

-Dezavantajli dgrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz diniversite uygulamalar:, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.) (UZEM, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorligii-Saglhk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhg: - Bilgi Islem Daire Baskanhig: ve Tiim Akademik Birimler)

Heniiz yoktur.

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamldigina iliskin belgeler (UZEM,
Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii-Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi- Bilgi
IslemDaire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Heniiz yoktur.

-Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart (UZEM, Engelli
Osrenciler Birim Koordinatorliigii-Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi- Bilgi Islem
DaireBaskanligt ve Tiim Akademik Birimler)

Heniiz yoktur.



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi)

-Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet
tiirti, konusu, kattlimct sayisi vb. bilgilerle) (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim
Akademik Birimler)

Heniiz yoktur.

-Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri (Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Bagkanlig1)

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme

ve gesitlendirme kanitlart (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi)
Kamt Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar

ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasindaveya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire

Baskanlig1)

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun

saglanmasina yonelik uygulamalar (7iim Akademik Birimler)

Her donem oOncesi bolim akademik kurulu derslerin sorumlu o6gretim elemanlarinin

belirlenmesi maksadi ile toplanmakta ve ders sorumlularin1 6gretim elemanlarinin uzmanlik



alanlarini g6z Oniine alarak belirlemektedir.

-Izleme ve iyilestirme kamitlart (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanlig
ve Tiim Akademik Birimler)
Heniiz yoktur.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar (Ogrenci

IsleriDaire Baskanlig1-Personel Daire Baskanlig1)

-Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar (Rektorliik)

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerine katilimini gosteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-
Personel Daire Baskanligi)

-Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gosteren kanitlar

(Rektorliikve Tiim Akademik Birimler)
Heniiz yoktur.

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar: (Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Heniiz yoktur.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek tiizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 (Rektorlitk ve Tiim Akademik Birimler)

Heniiz yoktur.

C. ARASTIRMA GELISTIRME



C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

-Arastirma-gelistirme stire¢lerinin yonetimi Ve organizasyon yapust (Tiim Akademik Birimler,
BAP, TTO, BIDEK, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Koordinatorliigii)

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri Fakiilte ve Universitenin misyon ve vizyonlari

dogrultusundadir.

-Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalar: (Tiim Akademik Birimler, BAP, TTO,
BIDEK, Proje Ofisi)

Heniiz yoktur.

-Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler (Tiim Akademik Birimler, Arastirma Merkezleri
Dahil)
Heniiz yoktur.

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin
kamitlar (Tiim Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP, TTO, BIDEK,
Proje Ofisi)

Heniiz yoktur.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Aragtirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi, BAP,

Arastirma Merkezleri)

(Ar-Ge faaliyetleri i¢ kaynak (BAP, laboratuvar altyapisi, merkezler, kiitliphane vb.), dis
kaynak (TUBITAK, firmalar, STKlar, diger iiniversiteler, diger kurumlar vb) araciligiyla
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda veri kayb1 olmamasi adina veri talep edilen birimlerin konu

hakkinda bilgi vermeleri gerekmektedir. Laboratuvar altyapisi arastirma kaynagini



olusturmaktadir. Bu kapsamda merkezler laboratuvar altyapisindan bahsetmelidir. DAUM

akreditasyonu 6nem arz ettiginden bilgi verilmelidir.)

-Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)

-Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar (Tiim Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Arastirma

Merkezleri,Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi)

Heniiz yoktur.

(Ar-Ge kapsaminda satin alinan programlar, tiyelikler, Kitaplar vb. paylasiimalidir.)

-Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel) (Tiim Akademik
Birimler TTO, Proje Ofisi, BAP, Uluslararasi liskiler Ofisi Koord., Arastirma ve Uygulama

Merkezleri, )

Heniiz yoktur.

-I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi (BAP)

-BAP Yonergesi (BAP)

-D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler (BAP,
TTO)

-D1s kaynaklarin dagilimini gésteren kamitlar (BAP, TTO, Doner Sermaye Isletme
Midiirligi)

(Universite-sanayi isbirligi kapsaminda akademisyenlerin danismanlik, egitim ve Ar-Ge
projelerinin yil bazli dagilimi sayist vb. bilgiler Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindaneklenmelidir. TTO ise Ar-Ge projelerinin siire¢ yonetimine katki saglamadigindan

varsa bilgiler eklenmelidir.)

-D1s kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler (BAP, TTO, Doner Sermaye Isletme
Midirlagi)



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasindaveya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonras: imkanlar

-Doktora programlari (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Doktora sonras1 imkanlara iliskin kanitlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi)

-Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari
ve bunlarin birimlere gore dagilimi (Lisansistii Egitim Enstitiisti, Kariyer Merkezi

Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, BAP)

(Doktora sonras1 burs, Kariyer programi gibi dis kaynakli fonlardan yararlanan
akademisyenlervarsa mali takip bilgilerinin BAP tarafindan; izinlerin ise Personel Daire

Bagkanlig1 tarafindanbilgisi verilmelidir.)

-Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlari(Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi)

Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasindaveya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikler ve Destekler



C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalart vb.)
(TiimAkademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, TTO, Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi,Déner Sermaye Miidiirligii, BIDEK)

(BIDEK tarafindan desteklenen akademisyenlere dair istatistiki veri verilmelidir.)

Birimimizde yetkinliklerin artirilmasi i¢in herhangi bir egitim verilmemistir.

- Arastirma yiiriiten ogretim elemanlarvun geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) (Tiim
Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanhgi, Arastirma Merkezleri,
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii, TTO, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii)

(Arastirma yiiriiten 6gretim elemanlarimin geri bildivimleri rapor, sunum vb. bilgiler
hakkinda bilgi verilmelidir. Ornegin, arastirma sonucu ortaya cikan bir bulusun on
arastrma raporu hazirlaniyor, ardindan bulus sahibi akademisyen FSMDK da sunum

yapiyor ise bu verilere dairistatistiki veriler paylasilmalidir.)

Heniiz yoktur.

-Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanhigi, Arastirma Merkezleri,
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii )

Heniiz yoktur.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve wuluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar (7iim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri
Izleme ve Degerlendirme Koordinatorligii, Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorligii,

Proje Gelistirmeve Koordinasyon Ofisi)



(Akademisyenlerimizin danisman, arastirmact Vb. oldugu projelere dair bilgiler ya da
akademisyenlerin COST gibi yapilara bireysel katilimi Qibi hususlarin gozden kagmamast
adina yukaridaki birimlere ek olarak tiim akademik birimlerin akademisyenlerden veri

toplayarak ilgili bilgiler paylasiimalidir.)

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglara katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu

planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan tiretilen ¢calismalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik
Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanligi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Heniiz yoktur.

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydasg geri bildirimleri

(Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Hentiz yoktur.

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kamitlar (Strateji Gelistirme ve Daire Baskanligi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

Heniiz yoktur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansint izlemek iizere gegerli olan tammii siiregler (Strateji Gelistirme
DaireBaskanligi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Tiim Akademik
ve Idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, TTO)

(Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler igerisinde patent ve USI

stireci hakkinda da bilgi verilmelidir.)

Heniiz yoktur.



-Arastirma-gelistirme hedeflerine wulasitlip ulasimadigint izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar (Strateji  Gelistirme Daire Baskanhgi, ~Akademik Veri Izleme ve
DegerlendirmeKoordinatérliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve

Koordinasyon Ofisi)
Heniiz yoktur.

-Arastirma-gelistirme siire¢lerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari Ve iyilestirme

calismalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Heniiz yoktur.

-Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig:
kanitlar (Universite siralamalar1, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.) (Akademik Veri
Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, BAP, TTO,
BIDEK, Arastirma Merkezleri)

(Patent sayilari, USI kapsamina firma ile calisan akademisyen sayisi, teknoloji tabanli
girisimcisayilar1 hakkindaki bilgilere de yer verilmelidir. Arastirma merkezlerinde destek

olunan akademisyen proje sayis1 da eklenebilir.)

-Arastirma performanst izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Tiim
Akademik ve Idari Birimler)

Heniiz yoktur.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar (Strateji
Daire Baskanhig1, Yapi Isleri Daire Baskanligi, Idari Mali isler Daire Baskanligi, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Basm, Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kalite

Koordinatorligii)

(Birim, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir siire¢ yonetmekte midir? Yonettigi bu
stirecler kurumun stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda islemekte midir? Bu
faaliyetleri¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamakta midir?)

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi (Strateji Daire Baskanligi, Yapi Isleri Daire
Baskanlig1, idari Mali Isler Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatorliigii)



Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi Ve
organizasyonel yapist olusturuldu mu? Toplumsal katki siire¢lerinin  yOnetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumu, goérev tanimlari
belirlendi mi? Yapinin islerligi izlenmekte midir ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmekte

midir?

Ornek Kamtlar

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi Ve organizasyon yapisi

* Toplumsal katki yonetisim modeli

* Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama drnekleri

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin

izlemeve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar (Strateji Daire Baskanlig1, Yapu Isleri Daire Baskanligi, Idari Mali Isler Daire
Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Ornek Kamtlar
* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

* Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar iginde degisimi

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

» Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve

iyilestirildigineiliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar



D.2. Toplumsal Katki Performansi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)*

*Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashg:

altindaki hedefleri ve performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)*

*Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik plaminda yer alan toplumsal katki bashig

altindaki hedefleri ve performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir?
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? Iyilestirme adimlarmin

kanitlart bulunmakta midir?

Boliimiin taniml toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir fakat

caligmalar devam etmektedir.
-Girisimcilik: Henliz yoktur.

-Fikri miilkiyet ve patentler: Heniiz yoktur.
Ornek Kamtlar

» Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
* Toplumsal katk: performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler

* Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar
* Paydasg geri bildirimleri

* Toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar



«Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



