2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(BiYOMUHENDISLIK)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

-Y6netisim modeli ve organizasyon semasi, gérev tanimlari, is akis siiregleri (TUm Akademik

ve Idari Birimler)

Biyomuhendislik Yo6netim Sistemi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Ongoriilen
iiniversite birimlerinin akademik teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili
alt birimlerin {ist birimlerle olan iliskilerini diizenleyen Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’ne gore yapilandirilmigtir. Boliim bagkanlar1 boliimiin egitim 68retim siirecinin
her tiir isleyisini planlamak, uygulamak, gozetlemek ve onlem almakla gorevlidirler. Boliim
kurullarina baskanlik eden boliim baskanlar1 boliim kurullarinda miifredatlar1 olusturmak, ders
programlarin1 gelistirmek, 6gretim elemani taleplerini bigimlendirmek, bolim i¢c ve dis
paydaslariyla koordinasyon halinde egitim 6gretimi koordine etmekle gorevli olup, bolim
baskanlarmin gorev, yetki ve sorumluluklar1 da 2547 sayili yasanin ilgili hiikiimleriyle

belirlenmis bulunmaktadir
Kanit Belgeler
(http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh/hakkimizda/komisyonlar/).

http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh/hakkimizda/orqut-yapisi-2/

http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh/yonetim-2/

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {lizere gérev tanimlamalar1 ve is akis siirecleri birim ydneticisi

tarafindan belirlenerek yapilmaktadir.


http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh/hakkimizda/orgut-yapisi-2/
http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh/yonetim-2/

Biyomiihendislik Boliim
Baskanhgi

Biyomiihendislik Bolim Biyomiihendislik
Baskan Yardimcisi Akademik Kurulu

Ogretim Uyeleri

Arastirma Gorevlileri

Bolum Sekreterligi

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetim modeli ile ger¢ceklesmenin

karsilastirilmasi (TUm Akademik ve Idari Birimler)

Y onetim modeli ve idari yap1 (yasal dlizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongdriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is
akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaglarca bilinirligi saglanmistir.

-Kurumun yodnetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini uyguladigna dair

uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliimiin, egitim-0gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak tizere yonetim ve idari
yapisi tanimlanmustir. Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere gorev tanimlamalari ve is akis stirecleri birim

yoneticisi tarafindan belirlenerek yapilmaktadir.



Ancak boliime ait her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve

raporlamak Uzere bir bilgi glivenligi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarmna iliskin izleme ve iyilestirmeler (TUm

Akademik ve Idari Birimler)

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel vyapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari

belirlenmistir. Yapimnin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalar1 (Tum Akademik ve Idari Birimler)

Kurumda rektdriin ve silire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi Kkiiltiirinlin  i¢sellestirilmesi  stirekli

degerlendirilmektedir.

A.1.2. I¢ kalite glivencesi mekanizmalar:
-Gorev tanmmu (TUm Akademik ve idari Birimler)

Gorev Unvam: Bolim Baskani

Bagh Oldugu Makam/ Gorev: Dekan, Bolim Bagkani

Kendisine Bagh Gorevler : Tum Akademik Birimler

BOLUM BASKANI ORGANIZASYONDAKI YERI: Boliim Baskanina bagh gorev

yapar

GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI:

1. Bolimun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde ytrutmek,
2. Bolimin kaynaklarinin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

3. Bolimin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

4. Boliimiin egitim-0gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmas1 zorunlu
calismalarina destek vermek.

5. Ogretim iiyelerinin web sayfasindaki 6zge¢mislerinin giincel olmasin1 saglamak.

6. Ogretim iiyelerinin YOKSIS veri tabanindaki bilgilerinin giincel olmasini saglamak.



7. Ogretim iiyelerinin Bologna ders tanimlarini sisteme girmelerini saglamak.

8. Bolime baskanlik etmek, Kurul kararlarini uygulamak,

9. BOlimi temsilen Boliim Kuruluna katilmak, Béliim Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda kendi
bolimiindeki 6gretim elemanlarmi bilgilendirmek ve gerekiyorsa gorevlendirmek,

10. Boltm dersleri ile ilgili goreviendirme teklifini hazirlayip Boliim Bagkani’na sunmak.

11. Bolim Baskaninin verecegi diger igleri yapmak.

12. 2547 Sayili YOK Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Universitelerde

Akademik Tegkilat Yonetmeligi kapsaminda gorevlerini yerine getirmek.

GOrev Unvani: Boliim Bagkan Yardimcisi

Bagh Oldugu Makam/ Gorev: Dekan, Boliim Bagkani

Kendisine Bagh Gorevler: Bolim Bsk, Bsk Yrd.

Boliim baskan yardimcisi organizasyondaki yeri: Boliim Baskanina bagh gorev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. BOlimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde Bolim Bagkanina
yardimc1 olmak,

2. 2547 Sayil1 YOK Kanunu, 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi kapsaminda gorevlerini yerine getirmek,

3. Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul, vb. ¢alisma gruplarinda yer almak, gercktiginde ilgili
raporlar1 hazirlamak,

4. Bolimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlar1 ¢6zmek igin gerekli toplantilar1 organize
etmek,

5. Ders programlari, simav programlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi, glincellenmesi ve 6gretim
elemanlari ile 6grencilere duyurulmasini saglamak.

6. Bolim WEB sayfasi iceriginin hazirlanmasi ve giincellenmesini saglamak,

7. Boliim Bagkanlhiginca verilecek diger gorevleri yapmak.

8. Boliim Bagskan Yardimcis1 Gorevlerin yerine getirilmesinden ve yetkilerin kullanilmasindan

Boliim Bagkania karsi sorumludur.

9. Boliim Bagkani gorevi basinda olmadigi durumda vekalet etmek.

10. Lisansiistii smavlarma basvuran adaylarin smavlarmin yapilmasinda ve danigmanliklarin

belirlenmesinde Boliim Baskani’na yardime1 olmak.



-Is akis semas1 (Tim Akademik ve idari Birimler)

Is akis siirecleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiiniin ve Miihendislik

Fakiiltesinin aldig1 is akis prosedirlerine uygun olarak yaratulir. Biyomihendislik Bolimu 6zelinde
gerceklestirilen is akiglar1 igin standart prosediirler kalite organizasyonunca belirlenir, duyurulur ve
izlenebilir olarak kaydedilir. Bolim 6gretim iiyelerinin gorev aldigi tim komisyonlar Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Rektorliigii ve Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi’nca belirtilen gdrev tanim ve
sorumluluklarma sahiptir. Bu gorev ve sorumluluklar ilgili kisilere bildirilir, web sayfasinda duyurulur.
Komisyonlarin toplantilar1 kayit altina alinir.

Kanit Belgeleri,

http://w3.bilecik.edu.tr/muhendislik/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/

-Kalite Y6netim Sireci El Kitab: (Kalite Koordinatorligii)
-Izleme ve Degerlendirme Raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)
-Geri bildirim yontemleri (Ttm Akademik ve idari Birimler)

Bélimde tanimhi geri bildirim mekanizmalart:

e Ders dgretim elemani, genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemlerini icermektedir. Ogrenci
geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) Sl¢iilmektedir.

¢ Ancak alman geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireclerinde heniiz kullanilmamaktadir.


http://w3.bilecik.edu.tr/muhendislik/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural veyontemler
(TUm Akademik ve Idari Birimler)

Tiim paydaslar ilgili konulara iligkin olarak toplantilar ile birimimizde bilgilendirilmektedir.

I¢ paydaslarla yapilan yonetim kurulu ve fakiilte kurulu toplantilarinm yani sira boliim 6gretim iiyeleri
ile gergeklestirilen diger toplantilarda, yapilan iyilestirme ve degisiklikler ile ilgili bilgilendirmeler
paylasilmaktadir.

Kanit Belgeler:

Tiim toplant1 tutanaklar1 kalite raportorii kontroliinde birim kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri(Tum Akademik

ve Idari Birimler)

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag1
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinm birbirini tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri(Tum Akademik ve Idari Birimler)

Fakiiltemizdeki akademik ve idari insan kaynagi, 6grenciler ve dis paydaslar kalite giivencesi
sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir. Bu baglamda fakiiltemiz 2022-2023
stratejik planinda oncelikli paydaslarin1 6grenciler, akademik ve idari ¢aliganlari, mezunlar ve
iiniversitenin birikiminden ve hizmetinden yararlanan dis paydaslar olarak belirlemistir.

Paydaslar arasinda onceliklendirme yapilmistir (Kanit 1).
Kanit Belgeler

e Kanit 1: http://w3.bilecik.edu.tr/muhendislik/fakultemiz/stratejik-planimizda-birimimizin-

sorumlulugu/



http://w3.bilecik.edu.tr/muhendislik/fakultemiz/stratejik-planimizda-birimimizin-sorumlulugu/
http://w3.bilecik.edu.tr/muhendislik/fakultemiz/stratejik-planimizda-birimimizin-sorumlulugu/

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

calismalari(Tim Akademik ve Idari Birimler)

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler:
Bolimiimiiz internet sitesi araciligiyla duyurular yaparak bilgilendirme yapmaktadir. -Kamuoyunu

bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri:
Kamt belgeler

http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh/tum-duyurular/

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalar(Tum Akademik ve Idari Birimler)

Heniiz tanimhi degildir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligr)
-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorligii)
-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorligii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. TUm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
-Stratejik plan ve gelistirilme stireci (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Performans raporlar1 (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)
-Stratejik plan PUKO asamasma i¢ ve dis paydaslarin katilimi (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)
-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Surdirtlebilir Kalkinma Amaglar1’yla uyumu

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)


http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh/tum-duyurular/

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak Gizere muhafaza edilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1)
-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi)

-Performans yonetimi mekanizmalarinim iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1)

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
-Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar1(Bilgi Islem Daire Baskanlig)

-Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, gincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve

paylasilmasina iliskin tanimli sirecler (KVKK Komitesi)

-Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Bilgi islem Daire

Baskanlig1)

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise almma,
hizmet ici egitim, tesvik ve diillendirme vb.) (Ttim Akademik Birimler, Personel Isleri Dairesi
Baskanligi)

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.



Kanit Belgeler:
http://w3.bilecik.edu.tr/personel/
http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh/hakkimizda/personel/

- Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

(Kalite Koordinatorliigii)

-Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari(Personel Isleri
Dairesi Bagkanligi)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalar(Personel Isleri Dairesi Baskanlig)

A.3.3. Finansal yonetim

-Finansal kaynaklarm yOnetimine iligkin taniml siireg¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak c¢esitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi

Bagkanlig1)

-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani

ile uyumu(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhig1)

-Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalar1 (Strateji

Gelistirme Dairesi Bagkanligi)

-Standart uygulamalar ve mevzuati yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligr)
A.3.4. Sireg yonetimi

-Sure¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait suregler ve alt suregler), ilgilisistemler,
yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)(Tum Akademik ve Idari Birimler)

Kurumumuzda biitiin stiregler tanimli siireglere bagl olarak gergeklestirilir. Bilecik Seyh Edebali
Universitesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik yonetim, siireg, yonetimi ve risk yonetimi basta
olmak tiizere tiim yonetim yaklasimlari i¢ kontrol standartlar1 ile uyumlu oldugu i¢in eylem planlari, bu

planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili yaklagim igerisinde gerceklestirilir.

-Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi,(TUm Akademik ve Idari Birimler)

Egitim Arastirma, | YOnetim Stratejik Plan | Anket Akademik
Ogretim Gelistirme | Sistemleri ve Hazirlama ve | Veri izleme ve
Sorumlusu ve Sorumlusu Performans Degerlendirme | Degerlendirme
Toplumsal Gostergeleri | Sorumlusu Sorumlusu
Katki Sorumlusu
Sorumlusu



http://w3.bilecik.edu.tr/personel/
http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh/hakkimizda/personel/

Ars. Gor. | Dog. Dr. | Dog. Dr. | Prof. Dr. | Ars. Gor. | Dog. Dr. Ferda
Kevser Kibra | Samet Ferda Mustafa Kevser Kiibra | MINDIVAN
KIRBOGA SAHIN MINDIVAN | Oguzhan KIRBOGA

CAGLAYAN

Stire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler (Tum Akademik ve Idari Birimler)

I¢c paydas listesi

Ogrenciler
Akademik Personel
Idari Personel

Dis paydas listesi

Mezun Ogrenciler
Mezunlarin Calistigi Kurum ve Kuruluslar
Mezun Ogrencilerin Aileleri

I¢ paydaslarla yapilan toplantilar Ilgili doktimanlar boliim baskanhg: kalite dolabinda muhafaza
edilmektedir. D1s paydaslarla yapilan toplantilar Ilgili dokiimanlar boliim baskanlig: kalite dolabinda
muhafaza edilmektedir.

Kanit Belgeler:

Paydaslarimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) iizerinden yapilan
bilgilendirmeler, e-posta sistemi, EBYS sistemi ve &grenci panolar1 aracihigiyla
bilgilendirilmektedir. I¢ ve Dis Paydaslarimiz igin bilgilendirmeler ve duyurular ayrica
Boliimiimiiz web sayfasi ile yapilmaktadir. (http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh//)

I¢ ve D1s Paydas goriis ve dnerileri Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu olan Anket Hazirlama
ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan Anket Uygulama Takvimine uygun sekilde

hazirlanan anketler yardimiyla alinmaktadir. (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/)

-Sure¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar (TUm

Akademik ve Idari Birimler)

Heniiz tanimli degildir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

0zgln yaklasim ve uygulamalar(Tim Akademik ve idari Birimler)

Heniiz taniml1 degildir.



A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

I¢c paydas listesi
I¢ Paydaslar
Boliimiimiiz 6grencileri
Bolum akademik personeli
Bolum idari personeli
Isbirligi icinde olunan Fakiilte nin diger boliim akademik personeli

Dis paydas listesi

e Stajigverenler

e Mezunlar

e Mezun Isveren

e Diger Biyomiithendislik Boliimleri
-Paydas 6nceliklendirilmesi (Tum Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1)

Henlz taniml degildir.

-Karar alma sureclerinde paydas katiliminin saglandigmi gosteren belgeler (Tim Akademik ve

idari Birimler)

I¢ paydaslarla yapilan toplantilar Ilgili dokiimanlar boliim baskanligi kalite dolabinda muhafaza
edilmektedir. D1s paydaslarla yapilan toplantilar {lgili dokiimanlar boliim baskanlig1 kalite dolabinda
muhafaza edilmektedir.

-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (TUm
Akademik ve Idari Birimler)

Ilgili dokiimanlar boliim baskanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/Onerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tim Akademik ve
Idari Birimler))

Universitemiz Kalite Komisyonu biinyesinde faaliyet gosteren Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Calisma Grubu’nun hazirlamis oldugu memnuniyet anketleri, birimimiz

paydaslarma, anket uygulama takvimine gére uygulanmaktadir.



Kanit Belgeler:
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler (Tim Akademik ve Idari

Birimler)

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 3grenci geri bildirim arac1 olarak Kalite Komisyonu alt
calisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket
uygulama takvimine gore yapilan anketler kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:

http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/5305

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimina iliskin 6rnekler (Tum Akademik ve Idari
Birimler)

I¢ paydaslarla yapilan toplantilar

[1gili dokiimanlar boliim baskanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.

Dis paydaslarla yapilan toplantilar

[Igili dokiimanlar boliim baskanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.

Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:

[1gili dokiimanlar boliim baskanlig1 kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinm izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar (Ttm

Akademik ve Idari Birimler)
-Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yéntem ve gesitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tim Akademik ve idari Birimler)
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
-Mezun Izleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programm amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme c¢alismalari

(Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)



A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi

-Organizasyon yapis1 ve yiiriitiilen faaliyetlere iliskin toplant1 tutanaklari, rapor, internet sitesi
linkleri vb. (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. TUm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

-Uluslararasilagmaya iliskin kaynaklarm (mali, fiziksel, insan giicii) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu

Ogrenciler Koordinatdrliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1)

-Uluslararas1 ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) (Uluslararas: iliskiler Ofisi
Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire

Bagskanligi, Personel Daire Baskanligr)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

-Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin ¢alismalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Uluslararasi lliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii,

Personel Daire Baskanligi)

-Uluslararasilagma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin toplant:1 tutanaklar1 ve
raporlar (Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorligii, Personel Daire Bagkanligr)

-Kurumun uluslararasilasma performansmi izlemek Uzere kullandigi gostergeler (Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1)

-Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tzere olusturulan mekanizmalar

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)



-Uluslararasilasma streclerine iligskin yillik 0z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalar1 (Uluslararas1 {ligkiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii)
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli strecgler, (Egitim politikasiyla uyumu, el

kitabs, kilavuz, usul ve esas vh.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Program tasarimi ve onayi sireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, stireg akisi vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Program amag ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1)
-Uzaktan-karma program tasarimida boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar,

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) (TUm

Akademik Birimler, UZEM)
Heniiz ¢alisma yapilmamaistir.

-Program tasarim sureclerine paydas katilimini gosteren kanitlar (TUm Akademik Birimler)

Henlz c¢alisma yoktur.

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (TUm

Akademik Birimler)

Henuz calisma yoktur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilmma iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi ve Tum Akademik Birimler)

-Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar: Heniiz ¢aligma yoktur.
-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar:
Heniiz ¢alisma yoktur.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar: Heniiz ¢aligma yoktur.

-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar



(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar:
Heniiz ¢alisma yoktur.

-Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb. (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Tum Akademik

Birimler)

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar: Heniiz ¢alisma yoktur.

B.1.3. Ders kazanimlarmmin program ¢iktilariyla uyumu
-Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmnin iligkilendirilmesi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Program disindan alinan derslerin (6rgin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Henlz ¢alisma yoktur.
-Ders kazanimlarm program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskinkanitlar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar: Heniiz calisma yoktur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil) (Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1)

-Ogrenci is yiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

tanimlandigini gosteren kanitlar* (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Is yuku temelli kredilerin transferi ve tanmmasina iliskin tanimli stirecleri iceren belgeler
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimi Kalite Komisyonu Alt Calisma

Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan Anket

Uygulama Takvimine uygun sekilde yapilan Is Yiikii (AKTS) Belirleme anketi

yardimiyla saglanmaktadir. (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/).

-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katiliminin saglandigma iliskin

belgeler ve mekanizmalar:



Kanit Belgeler:
http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=191&bot=387
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/.

-Programlarda dgrenci Is yilkiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimmin saglandigma iliskin
belgeler ve mekanizmalar (Tum Akademik Birimler)

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimmin saglandigma iliskin
belgeler ve mekanizmalar:

Kanit Belgeler:

http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=191&bot=387
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/.

-Diploma Eki (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Is yuki temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar (TUm
Akademik Birimler)
Heniiz ¢alisma yoktur.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve gincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Tiim
Akademik Birimler)

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar: Heniiz ¢alisma yoktur.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini gincellemek (zere

kurdugu mekanizma ornekleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri: Heniiz ¢alisma yoktur.

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)

(Tum Akademik Birimler)

Kanit Belgeler

Boéliim I¢ Degerlendirme Raporu

http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh/hakkimizda/birim-oz-degerlendirme-raporu/

-Program ¢iktilarmna ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi) (Ogrenci


http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh/hakkimizda/birim-oz-degerlendirme-raporu/

Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Ders 6grenme kazanimlar1 her ddnem sonunda uygulanmasi planlanan fakat heniiz
uygulanmayan 6grenci anketleri ile degerlendirilerek tanimli olan kazanimlara

ulasilip ulagilmadigi tespit edilecektir.

-Programlarin yillik ve program suresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
(Tim Akademik Birimler)

Heniiz ¢alisma yoktur.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
(Tdm Akademik Birimler)

Heniiz ¢alisma yoktur.

-Programin amaglarina ulasip ulagsmadigma iliskin geri bildirimler (Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi- Kariyer Merkezi Koordinatorligii ile Tim Akademik Birimler)

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim arac1 olarak Kalite Komisyonu alt ¢alisma
grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket uygulama takvimine

gore yapilan anketler kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler: http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/5305 http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. TUm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Bilgi Yonetim Sistemi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Egitim ve dgretim sreclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar: (Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 ve Akademik Birimler)

Kalite komisyonu alt ¢alisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu

tarafindan anket uygulama takvimine gore yapilan 6grencilerin uzaktan egitim sistemi, ders ve

ders dgretim eleman1 degerlendirme anketlert,



e |5 Yiikii (AKTS) belirleme anketleri,

e Memnuniyet anketleri.

e Ogrenci talepleri dogrultusunda ders havuzuna yeni segmeli dersler eklenmesi.

- Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

e Boliimde tanimli siireglere (yonetmelik, yonerge, kilavuz vb.) gore akademik danigmanlik
uygulamalar1 vardir fakat bu siireglerin izlenmesi yapilmamaktadir.

- Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Ogrenciler akademik danismanlarma OBS sistemi iizerinden, e-posta ve telefon araciligi ile
ulasabilmektedirler.

Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. TUm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.2. Programlarim Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi (Tum Akademik
Birimler)

e Bolim Ders Planinda yer alan derslerin is yilikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
tanimlanmistir. (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve acgilimi
mevcuttur)

e Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde dgrenci geri bildirimleri is
Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile alinmaktadir.

e Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim {iyelerinin farkindalig1 yiiksektir. Her 6gretim
iiyesi dersinin igerigine uygun bir sekilde titizlikle ¢aligmalarimi siirdiirmektedir.

e Birim ici segmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmistir. Sosyal ve kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler boliimiimiiz ders planinda

mevcuttur. Birim i¢i se¢gmeli derslerin yonetimi Boliim Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

e Danismanlik sistemi etkin isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amaclari, ders segimleri, ¢ift
anadal, yan dal program tercihleri, AKTS, kalite guvencesi, program akreditasyonu gibi

konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1



diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 5 dnlenmesi gibi durumlardan dolay1 danigmanlik sistemi
etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.

¢ Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi; hedeflenen program ve ders 6grenme c¢iktilarina
ulasildigmi Glgebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu bilgiler bolim bologna ve web sayfasinda
ogrencilerin ulasabilecegi sekilde mevcuttur.

e Ogrencinin derslerdeki basar1 durumuna ve &grencinin mezuniyet kosullarimi saglayip
saglamadigina iligkin kararlar seffaf ve tanimli siireglerle verilmektedir. Dogru, adil ve tutarl
degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siirecler (sinavlarm/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasimin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmasi, vb.) Onceden tanimlanmis siire¢lerle izlenmektedir. Birimde, 6grencinin
devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan agik diizenlemeler boliim web saytfasinda 6grenci sekmesinde yonetmelikler kisminda

mevcuttur.

-Uzaktan egitime 0zgl Ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar (UZEM ve Tum Akademik Birimler)

Uzaktan egitime 0zgii 68retim materyali gelistirme ve Ogretim ilke, yontem ve tekniklerine iligkin
uygulamalar her ders i¢in ilgili ders 6gretim elemani tarafindan video, pdf, sunum, 6dev vb. sekilde
UZEM (Uzaktan Egitim Sistemi ) iizerinden tanimlanmaktadir. Ayrica bu igeriklere etkilesimli canli

derslerle veya kayit iizerinden ulasilabilmektedir

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli sirecler ve uygulamalar (TUm
Akademik Birimler)

Bolim Ders Planinda yer alan derslerin is yilikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
tanimlanmistir. (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve agilimi

mevcuttur)

e Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde dgrenci geri bildirimleri Is

Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile alinmaktadir.

e Ogrenci merkezli egitim konusunda gretim {iyelerinin farkindalig: yiiksektir. Her 6gretim

iiyesi dersinin i¢erigine uygun bir sekilde titizlikle ¢alismalarmi siirdiirmektedir.

e Birim i¢i se¢gmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmistir. Sosyal ve kilturel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢gmeli dersler boliimiimiiz ders planinda

mevcuttur. Birim i¢i segmeli derslerin yonetimi Boliim Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

e Damigmanlik sistemi etkin isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amaglari, ders secimleri, ¢ift
anadal, yan dal program tercihleri, AKTS, kalite glivencesi, program akreditasyonu gibi

konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi,



basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 5 dnlenmesi gibi durumlardan dolay1 danigsmanlik

sistemi etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.

¢ Basar1 6lcme ve degerlendirme yontemi; hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu bilgiler boliim bologna ve web sayfasinda

ogrencilerin ulasabilecegi sekilde mevcuttur.

e Ogrencinin derslerdeki basar1 durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigia iligskin kararlar seffaf ve tanimli siireclerle verilmektedir. Dogru, adil ve tutarh
degerlendirmeyi giivence altina almak icin siiregler (smmavlarmn/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasimin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmasi, vb.) Onceden tanimlanmis siireclerle izlenmektedir. Birimde, Ogrencinin
devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler bolim web sayfasinda 6grenci sekmesinde yonetmelikler

kisminda mevcuttur.
Kanit Belgeler:

http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh/

http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=191&bot=387
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

-Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina

iliskin uygulamalar (UZEM ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. TUm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorlik ihtiya¢c duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama érnekleri (Tum Akademik Birimler)

Basar1 6l¢cme ve degerlendirme yontemi; hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulagildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu bilgiler boliim bologna

ve web sayfasinda 6grencilerin ulagabilecegi sekilde mevcuttur.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarma iliskin) (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Swmav kagitlar1 ve cevaplar belge odasinda saklanmaktadir.


http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh/

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yukinu temel aldigii* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Heniiz ¢alisma yoktur.

-Dezavantajli gruplar ve g¢evrimici smavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iligkin mekanizmalar
(UZEM, Tum Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi)

Heniiz ¢alisma yoktur

-Sinav giivenligi mekanizmalar1 (UZEM, Tum Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1)

Smavlarda boliim aragtirma gorevlisi gdzetmenlik yapmaktadir.

-Izleme ve paydas katilimma dayali iyilestirme kamitlar1 (Ttm Akademik Birimler)

Heniiz ¢alisma yoktur.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. TUm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.2.3. Ogrenci kabulli, 6nceki dgrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi*

-Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Onceki 6grenmelerin tannmasinda dgrenci is yiki temelli kredilerin kullanildigma dair
belgeler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Uygulamalarm taniml streglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri

Daire Bagkanligr)

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tum Akademik
Birimler)

Paydaslarimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) iizerinden



yapilan bilgilendirmeler, e-posta sistemi, EBYS sistemi ve Ogrenci panolar1 araciligiyla
bilgilendirilmektedir. I¢ ve Dis Paydaslarimiz igin bilgilendirmeler ve duyurular ayrica
Boliimiimiiz web sayfasi ile yapilmaktadir.

Kanit Belgeler

http://w3.bilecik.edu.tr/biyomuh/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma
-Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasma iligkin tanimli stirecler ve mevcut uygulamalar (Kariyer Merkezi

Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Boliimde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimi, ilgili dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan

ve ilgili danigmani tarafindan takip edilerek izlemektedir.

-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplarit disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Ogrenci is yuki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek c¢alismaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gdsteren belgeler* (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Tiim Akademik

Birimler ve Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatorliigii)

Heniiz ¢alisma yoktur.
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. TUm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorlik ihtiyag duydugunda paylagilmak {izere muhafaza edilecektir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

ve uygulamalar (Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Tum Akademik Birimler)



Ogretim elemanlar tarafindan derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan veya 6grencilerin ders dis1
ogrenmelerinin gelistirilmesi i¢in tavsiye edilen kitap, makale gibi kaynaklara kutiiphane
vasitast ile basili veya dijital olarak erisilebilmekte ve eksik oldugu diisiiniilen kaynaklar siirekli

bir tedarik siireci ile arttirilmaktadir.

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar1 (Uzaktan egitim dahil) (UZEM, Kiitiphane ve
Dokumantasyon Daire Baskanligi ve Tum Akademik Birimler)

Heniz yoktur.

-Ogrenme yoOnetim sistemi uygulamalarna iliskin ornekler (UZEM ve Tum Akademik

Birimler)
Heniiz ¢alisma yoktur.

-Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

(UZEM ve Kutiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi)

-Ogrenme kaynaklarinm diizenli iyilestirildigine iliskin kamitlar (UZEM ve Tum AkademikBirimler)
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak Kalite Komisyonu alt ¢alisma
grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket uygulama takvimine

gore yapilan anketler kullanilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tanimli stirecler (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

ve Tum Akademik Birimler)

Danismanlik sistemi etkin isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amaclari, ders secimleri, ¢ift anadal, yan
dal program tercihleri, AKTS, kalite guivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve
beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve ydnetimi, basar1 diizeyinin yOnetimi,
magduriyetlerin 6nlenmesi gibi durumlardan dolayr damigmanlik sistemi etkin bir sekilde

yuritulmektedir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli
siirecler (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tim Akademik Birimler)

Henlz yoktur

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine iliskin Mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
ve Tim Akademik Birimler)

Ogrenciler damigmanlarma OBS iizerinden mesaj yoluyla, mail yoluyla veya dahili telefon numaralar1
ile ulasabilmektedir.

-Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar



(Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Boliimde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimi, ilgili dersi veren 6gretim liyesi

tarafindan ve ilgili danismani tarafindan takip edilerek izlemektedir.

-Kariyer merkeziuygulamalar1 (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Bagkanlig1 ve Tim Akademik Birimler)

Heniiz ¢alisma yoktur.

-Ogrencilerin Katilimna iliskin Kanitlar (TUm Akademik Birimler)
Henlz calisma yoktur.

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari
(Kariyer Merkezi Koordinatorligii-Saghik, Kiltr ve Spor Daire Baskanligi ve Tim Akademik
Birimler)

Heniiz ¢alisma yoktur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapmin kullanimina yonelik ilke ve kurallar (Saglik, Kiltir ve Spor Daire

Bagkanlig1 ve Tim Akademik Birimler)

Heniz yoktur.

-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar (Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tim
Akademik Birimler)

Hentz yoktur.

-Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire

Baskanhigi-Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi ve Tum Akademik Birimler)

Heniz yoktur.

-Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlar1 (UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanlig)

-Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
(UZEM, Bilgi Islem Daire Baskanligi-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi-Saglik, Kiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig)

B.3.4. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

-Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesine iligkin kanitlar (Saglik,



Kdltur ve Spor Daire Bagkanligr)

-Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet
tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle) (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi ve Tiim
Akademik Birimler)

Heniz yoktur.

-Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri (Saglhk, Kiiltiir

ve Spor Daire Bagkanligr)

-Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme

ve cesitlendirme kanitlar1 (Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. TUm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire

Baskanlig1)

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile ylrittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar (Tum Akademik Birimler)

Her donem oncesi boliim akademik kurulu derslerin sorumlu 6gretim elemanlarinin
belirlenmesi maksadi ile toplanmakta ve ders sorumlularini 6gretim elemanlariin

uzmanlik alanlarini g6z dniine alarak belirlemektedir.

-Izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanlig1 ve

Tim Akademik Birimler)

Henlz yoktur.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri

Daire Bagkanligi-Personel Daire Baskanlig)

-Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar (Rektorlik)



-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme sureglerine katilimmi godsteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-ylkseltme kriterleri vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-
Personel Daire Baskanligi)

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme stireglerine katilimmi g6steren kanitlar (Rektorlik

ve Tum Akademik Birimler)

Heniz yoktur.

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanmitlar1 (Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi ve Tum Akademik Birimler)

Heniiz yoktur.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. TUm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.4.2. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6dillendirmek Gzere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 (Rektorlik ve Tum Akademik Birimler)
Heniz yoktur.

C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Sureclerinin Yodnetimi ve Arastirma Kaynaklari
C1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi
-Aragtirma-gelistirme streclerinin yonetimi ve organizasyon yapist (TUm Akademik Birimler)

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri Fakiilte ve Universitenin misyon ve vizyonlar1 dogrultusundadir.

-Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalar1 (Tum Akademik Birimler)

Henliz yoktur.

-Arastirma faaliyetlerini yurdten birimler (Tum Akademik Birimler)
Heniiz ¢alisma yoktur.

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapmin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligskinkanitlar
(Tum Akademik Birimler)



Henlz yoktur.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
-Arastirma-gelistirme bitcesi ve dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)
-Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)

-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar (Tum Akademik Birimler)
Heniiz yoktur

-Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Tum Akademik

Birimler)

Heniiz yoktur

-I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi (BAP)
-BAP Yonergesi (BAP)
-Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler (BAP)
-Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar (BAP)
-Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler (BAP)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. TUm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorlik ihtiya¢c duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonras: imkanlar

-Doktora programlari (Lisanststi Egitim Enstitiisti, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Doktora sonras1 imkanlara iliskin kanitlar (Lisanststil Egitim Enstittstl, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1)

-Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari
ve bunlarin birimlere goére dagilimi (Lisansistd Egitim Enstitisu, Kariyer Merkezi

Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme



kamitlari(Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1)
Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar

ek olarak konulacaktir. TUm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yOnelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.) (TUm
Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, TTO, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi,
Doner Sermaye Miidiirligi)

Birimimizde yetkinliklerin artirilmasi i¢in herhangi bir egitim verilmemistir

- Arastrma YyUriten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) (Tim
Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanhigi, Arastirma Merkezleri,

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii)
Heniz yoktur.

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanligi, Arastrma Merkezleri,

Uluslararast iliskiler Koordinatdrliigii)

Heniz yoktur.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar (TUm Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorligii, Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Proje Gelistirmeve Koordinasyon Ofisi)

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi1 ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve taniml siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve

stirecler dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir.

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,

ortak arastirmalardan Uretilen ¢alismalar (TUm Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri



izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Heniz yoktur.

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

(Tum Akademik ve idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Heniz yoktur.

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kamitlar (Strateji Gelistirme ve Daire Baskanligi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii, Tim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

Heniz yoktur.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. TUm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak Uzere muhafaza edilecektir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansini izlemek Gzere gecerli olan tanimli siirecler (Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii, Tiim Akademik ve Idari
Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

Henliz yoktur

-Aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek (Gzere olusturulan
mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi)

Henlz yoktur

-Aragtirma-gelistirme sUreclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalar1 (TUm Akademik ve Idari Birimler)
Henliz yoktur.

-Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek Gzere kullandigikanitlar
(Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.) (Akademik Veri



izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, BAP)

-Aragtirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Tum
Akademik ve Idari Birimler)

Heniiz yoktur

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan (Strateji
Daire Baskanligi, Yap1 isleri Daire Baskanligi, Idari Mali Isler Daire Baskanlhigi, Saglik Kultlr
ve Spor Daire Baskanligi, Basin, Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatorliigii)

(Birim, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir siire¢ yonetmekte midir? Yonettigi bu
stirecler kurumun stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda islemekte midir? Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarmn etkin sekilde kullanimini

saglamakta midir?)

D.1.1. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi (Strateji Daire Baskanlhigi, Yapi Isleri Daire
Baskanligi, Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatorliigii)

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi olusturuldu mu? Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumu, gorev tanimlar1 belirlendi mi? Yapinin

islerligi izlenmekte midir ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmekte midir?

Ornek Kamtlar

* Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Toplumsal katk1 yonetisim modeli

» Toplumsal katki faaliyetlerini ylrlten birimler ve uygulama drnekleri

» Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme

ve iyilestirme kanitlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kKurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar (Strateji Daire Baskanlig1, Yapi isleri Daire Baskanlig1, Idari Mali Isler Daire
Baskanligi, Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanligi)



Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guci) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Ornek Kamtlar

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

* Toplumsal katki ¢aligmalarna ayrilan biit¢e ve yillar i¢inde degisimi

» Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

» Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iligkin kanatlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgun yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi (Tim Akademik ve idari Birimler)™

*Birimlerin, Gniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashig: altindaki

hedefleri veperformans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigii faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?

D.2.1.Toplumsal katki performansinm izlenmesi ve degerlendirilmesi (Ttim Akademik ve Idari
Birimler)*
*Birimlerin, tniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashig: altindaki

hedefleri veperformans gastergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Boliimiin tanimh toplumsal katk:i politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir fakat calismalar devam

etmektedir.
-Girisimeilik: Hentiiz yoktur.

-Fikri milkiyet ve patentler: Henliz yoktur.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, yirutilenegitim,
hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir? izleme
mekanizma ve strecleri yerlesik ve surdirilebilir midir? Iyilestirme adimlarinin kanitlar

bulunmakta midir?



Ornek Kanitlar

» Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
* Toplumsal katki performansini izlemek Gizere gecerli olan tanimli surecler

* Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek Gzere olusturulan mekanizmalar
* Paydasg geri bildirimleri

* Toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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