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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Dis Hekimligi Fakiiltesinde, Dekanlik yetkisi altinda akademik ve idari hizmetler
yuriitiilmektedir. Biitiin 0grencilerin en 1yi egitimi almast hususunda her tiirlii olanak
saglanmaya ¢alisilmaktadir. Birimimiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi ile
diizenlenmis olan gorevleri yerine getirmektedir. Birim organizasyon semasi Fakiiltemizin
internet sinesinde mevcuttur (OD2). Fakiiltemizdeki personellere ait gérev tanimlari birimimiz
internet web sitesinde mevcuttur (OD2). Birimimizde is akis siiregleri eksiksiz sekilde
uygulanmaktadir (OD2). Evrensel ve bilimsel normlara gore akademik ve idari gorev ve
sorumluluklar etik degerler igerisinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Degeri: (2) Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesini desteklemek i¢in gorev tanimlar1 (OD2) olusturulmus olup
is akis semas1 (OD2) uygulanmaktadir. Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini
almak i¢in kullanilan uygulama Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilan anket
degerlendirmeleridir. Universitemiz biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
ogrencilerin geri bildirimleri anketler araciligiyla donem sonunda alinmaktadir (OD2) .

Olgunluk Degeri: (2) Kurumun i¢ kalite giivencesi siireg ve mekanizmalari tanimlanmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyuna hesap verebilirlik ve bilgilendirme hususunda Fakiiltemiz her tiirli ¢alisma ve
faaliyet alaninda mevzuatlarinda belirtilen denetimlere tabi olmakla beraber seffaflik ve
aciklik ilkesi benimsemistir. Birim web sayfamiz dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir. Fakiiltemiz paydaglarina karsi sorumluluklarr geregi tiim faaliyetlerine iliskin
giincel verileri kurum internet sayfasinda duyurmaktadir. Birim Oz Degerlendirme Raporlari,

KAYSIS Belgeleri, etkinlikler ve duyurular internet sayfamiz araciliiyla yapilmaktadir
(OD2) (OD2) (OD2) (OD2).

Olgunluk Degeri: (2) Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere taniml1 siiregler bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde yOnetim sistemi politikas1 ¢ercevesinde stratejik plandaki amag ve hedefler
dogrultusunda insan kaynaklar1 planlamasi yapilmistir. Bu dogrultuda, insan kaynaklarimin
yonetimine yonelik eylem planlar1 belirlenmis ve uygulamaya baslanmistir. Fakiiltemizde
akademik ve idari personele yonelik tiim uygulamalar seffaf olarak yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu ¢ergevesinde istthdam edilmektedir. 2024 yilinda Fakiiltemiz biinyesine akademik
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A.3. Yonetim Sistemleri

personel alim1 ger¢eklesmistir. Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali, Pedodonti (Cocuk
Dis Hekimligi) Anabilim Dali, Periodontoloji Anabilim Dali, Protetik Dis Tedavisi Anabilim
Dali, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali Boliimleri igin
yedi (7) adet 6gretim iiyesi ve ii¢ (3) adet dgretim gdrevlisi bulunmaktadir. Idari olarak basta
Fakiilte Sekreteri olmak iizere Personel Isleri Memuru, Saglik Teknikeri, Radyoloji Teknikeri,
Saglik Bilgi Sistemleri Teknisyeni, Tasiir ve Mali Isler Gorevlisi ile Biyomedikal Cihaz
Teknisyeni, Makam Sekreteri ve Destek personellerimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri: (2) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemiz siire¢ yoOnetimi 2024-2025 egitim Ogretim donemi baslamadan belirlenen
Akademik Takvime gore yiriitiilmektedir (OD2). Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler
(uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireg¢lerdeki sorumlular, is akisi, yOnetim
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmugtur. Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler bulunmamaktadir. Stire¢
yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin uygulamalar mevcut degildir.

Olgunluk Degeri: (2) Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmastir.

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilim

Fakiiltemizin egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, kalite giivencesi, yonetim ve
uluslararasilagma siireglerine i¢ ve dis paydaslarin katilimi tanimlanmastir.
i¢c Paydas Listesi:

‘Paydas Adi H(")nceligiHEtki DiizeyiH(")nem Derecesi\
[Rektorliik ve Bagh Birimler]|Yiiksek [|Giiglii |[1.Derece |
\Akademik Personel HYﬁksek HGﬁglﬁ Hl.Derece \

‘1dari Personel HYﬁksek HGﬁ(;lii Hl.Derece ‘

Dis Paydas Listesi:

‘Paydas Adi H(")nceligiHEtki DiizeyiH(")nem Derecesi\
\Yﬁksekégretim Kurulu HOrta HOrta HZ Derece ]
\Saghk Bakanlig HOrta HOrta HZ Derece ]
Bilecik il Saglik Miidiirliigii lorta  |Orta 2. Derece |
‘Bilecik Agiz ve Dig Sagligi MerkeziHOrta HOrta HZ Derece ‘
IDiger Dis Hekimligi Fakiilteleri  ||Orta | Orta 2. Derece |

Olgunluk Degeri: (2) Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimint saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.


https://bilecik.edu.tr/dishekimligi/Icerik/Akademik_Takvim_00a

A 4. Paydas Katihmi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Fakiiltemiz Dis Hekimligi Programi 6grencileri tarafindan 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11
Giiz Yariyili i¢in Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Ders-Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Anketleri’ne katilim saglanmistir (OD2).

Olgunluk Degeri: Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli
Fakiiltemiz Dis Hekimligi Programimizin tasarimi ve onay1 Dekanligimiz, Rektérliik Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 biinyelerinde koordineli olarak yiiriitiilmektedir (OD2).

Olgunluk Degeri: (2) Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katilimini i¢ceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiilte egitim-ogretim siiresi 5 akademik yildir. Dersler; teorik, laboratuvar uygulama,

preklinik uygulama, klinik gézlem ve klinik uygulama seklinde verilir (OD2) (OD2) (OD2).
Olgunluk Degeri: (2) Ders dagilmma iliskin olarak; Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanimna,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli

disiplinleri tanima imké&nlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Fakiiltemiz ders kazanimlariin program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke
yontemler vardir (OD2). Fakiiltemizin yeni kurulmasi sebebiyle ders kazanimlari program
c¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin heniiz kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri: (2) Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fakiiltemiz Dis Hekimligi Programina ait tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden
paylasilmaktadir (OD2)

Olgunluk Degeri: (2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli stiregler® bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2024 yilinda yiiriitiilen derslerin ¢ogu yiiz yiize yapilmis olup bunlar disinda kalan bazi dersler
ders plan1 kapsaminda {iniversitemizin uzaktan egitim platformunda izlenmekte olup, dersi
veren Ogretim iyeleri tarafindan birimimize haftalik ders isleyis siiresi ve kaynak
paylasimlarinin bilgisi bu siiregte aktarilmistir (OD2).

Olgunluk Degeri: (2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olugturulmustur.


https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketleri
https://bilecik.edu.tr/dishekimligi/
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=392
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https://bilecik.edu.tr/dishekimligi/Icerik/Ders_Programi_cea
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=392
https://bilecik.edu.tr/dishekimligi/Icerik/Ders_Planlari_94f
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Birimimizde egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlar1 (Derslik, Fantom,
Preklinik, Protez, Al¢i-Akrilik laboratuvarlar1) uygun donanima sahip olup egitim ve 6gretim
i¢in ihtiyac1 karsilayacak diizeyde kapali alan mevcuttur. Universitemiz Tip Fakiiltesi’nde
bulunan Temel Bilimler Laboratuvarlari (Tibbi Biyoloji Aras. Lab., Histoloji ve Patoloji Lab.,
Anatomi Maket Odas1) ve Universitemiz Kiitiiphane Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan tiim
ogrenme kaynaklarina 6grencilerimiz erisebilmektedirler (OD2) (OD2).

Olgunluk Degeri: (2) Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem,
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dis Hekimligi Progranmi Ogretim, yontem ve teknikleri “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi” Madde 16-17-18-19'da
belirtilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Dis Hekimligi Programi Ogretim, yontem ve teknikleri “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi” Madde 20'de belirtilmektedir
(OD3).

Olgunluk Degeri: (3) Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabulii, agirhikli olarak Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen
kontenjanlar dogrultusunda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi siav sonuglari ile yapilmaktadir. Fakiiltemize OSYM yerlestirme puanlarma
gore YOK tarafindan belirlenen kontenjan sayisi kadar 6grenci alimi yapilmaktadir. Ozellikle
merkezi yerlestirme disinda 6grenci alimlarinda/kabullerinde disiplin cezas1 almama, OSYM
yerlestirme puani, akademik not ortalamasi vb. kriterler dikkate alinmaktadir. Yabanci uyruklu
ogrenci alimi Universitemiz Yurt Disindan Gelen Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul
Yénergesine gore yapilmaktadir (OD2). Ogrenci kabul ve kayit sartlar1 “Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi" madde 5-6-7 ile
belirtilmektedir (OD2) (OD2).

Olgunluk Degeri: (2) Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.


https://bilecik.edu.tr/dishekimligi/
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenci dis hekimligi diplomasina hak kazanabilmesi i¢in gerekli olan yillik en az 60 AKTS
kredisi olmak lizere toplam 300 krediyi tamamlamak zorundadir. Dis hekimligi egitimini
basar1 ile tamamlayan dgrencilere dis hekimligi diplomasi ile dis hekimi unvani verilir. Lisans
ve Yiiksek lisans diplomasi verilebilmesi i¢in dgrencinin, almasi gereken dersleri basari ile
tamamlamis ve boylece en az 2,00 agirlikli genel not ortalamasini saglamis olmasi gerekir
(OD2).

Olgunluk Degeri: (2) Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsaml, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda Giiliimbe Yerleskesinde 1. siniflar ile
egitim 6gretim hizmeti vermeye baslamis olup, 2024-2025 egitim-ogretim yilinda Universitemiz
Tip Fakiiltesi’'nde bulunan Temel Bilimler Laboratuvarlari (Tibbi Biyoloji Aras. Lab., Histoloji ve
Patoloji Lab., Anatomi Maket Odasi) ve fakiiltemiz binasindaki 3 adet sinifta egitim vermektedir.

Olgunluk Degeri: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yénetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge goézetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde, dgrencilerin kayitlanma siirecinden mezuniyet asamasina kadar
akademik ve diger siireglerde desteklenmesi, bilgi taleplerinin karsilanmasi, sorularinin yanitlanmasi,
sorunlarinin ¢dziimlenmesi i¢in bir akademik personel danigmanlik sorumlulugunu iistlenmektedir.
Her 6grenciye, Yonetmelik hiikiimlerine uygun bir akademik program izlemesini saglamak iizere bir
ogretim eleman1 danigman atanmakta, danismanlik gorevlerinin, 6gretim elemanlarina dengeli bir
sekilde dagitilmas1 hiikiim altina alinmaktadir. Akademik danigmanlar; boliim bagkani, anabilim dali
bagkanlar1 veya program danigmanlari tarafindan Onerilir ve birim ydneticisi gorevlendirilerek
damigmanlik gérev tanimlarma uygun olarak sorumluluklarini yerine getirir. Ogrencilere yonelik
akademik ve sosyal damigmanlik hizmetleri kapsaminda Dekanlik tarafindan her 0Ogrenciye
kayitlandig1 ilk yariyillda danigsman oOgretim liyesi ve kariyer danigmani gorevlendirilmektedir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere yiiz yiize akademik ve sosyal danigmanlik hizmeti verilmektedir.

1. SINIF BOLUM DANISMANI / | Sinif Dr. Ogr. M***e ARFFH*XG
SINIF KOORDINATORU Koordinatérii | Uyesi CHkkky
/ Balim
Danismani
KARIYER DANISMANI Kariyer Dr. Ogr. H#o ke x G***%*7
Danismani Uyesi
ERASMUS, FARABI, KOMISYON | Dog. Dr. E**e B * kx|
MEVLANA VE BOLOGNA BASKANI
KOORDINATORU KOMISYON Dr. Ogr. M***e AXHKx ARG
UYESI Uyesi CH***g

Olgunluk Degeri: (2) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmaktadir.


https://bilecik.edu.tr/dishekimligi/Icerik/Sinav_Yonetmeligi_e4f

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Fakiiltemiz egitim alanlarinin durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

K APASITE|[KAPASITE|KAPASITE|KAPASITE]
EGITIM ALANI 101-150 |[151-250 |[TOPLAM
51-75 (m?) ||76-100 (m?) (m?) (m?)
ISINIF l2adet  [1adet | | |3 adet |
Alg1-
Akrilik 1 adet 1 adet
LABORATUVARLAR |Fantom || H || Hl adet Hl adet \
Preklinik| | [ 1 adet 11 adet |
Protez | I ladet | 1 adet |
Olgunluk Degeri: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ayrica Dis
Hekimligi Fakiiltesi Turuncu Bayraga sahiptir (OD2).

Olgunluk Degeri: (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir (OD2)
Olgunluk Degeri: (2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.


https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/Icerik/2024_Engelsiz_universite_Turuncu_Bayrak_odullerini_Almaya_Hak_Kazandik
https://bilecik.edu.tr/sks

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Fakiiltemiz Dis Hekimligi Programi i¢in drgiin 6gretim 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz ve
Bahar Yartyillar1 ders planlari, dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi
Dekanligimiz tarafindan degerlendirilmektedir. Alanlarinda uzman 6gretim iiyelerimiz ile
Ogretim kadrosu olusturulmus olup asagidaki tabloda belirtilmistir.

Klinik Bilimler Boliimii | Pedodonti (Cocuk Dis Prof. SHk] YoRHEHAEM
Hekimligi) Anabilim Dr.
Dal1

Klinik Bilimler Bolimii | Agiz, Dis ve Cene Dog. Dr. | E¥*¢ BH#sEx]
Cerrahisi Anabilim Dali

Klinik Bilimler Boliimii | Protetik Dis Tedavisi Dog. Dr. | G¥*#*#kky | EREx*C
Anabilim Dali

Klinik Bilimler Béliimii | Periodontoloji Anabilim | Dr. Ogr. | Y*****p | Q****R
Dali Uyesi B***z

Klinik Bilimler Boliimii | Agiz, Dis ve Cene Dr. Ogr. | K***a C***N
Radyolojisi Anabilim Uyesi N*r
Dal1

Klinik Bilimler Béliimii | Endodonti Anabilim Dal1 | Dr. Ogr. | H¥****n | G****Z

Uyesi

Klinik Bilimler Boliimii | Protetik Dis Tedavisi Dr. Ogr. | M***e AFFHFAAES
Anabilim Dali Uyesi CHaskg

Klinik Bilimler Béliimii | Dis Hastaliklar1 Tedavisi | Ogr. E*a C*M
Anabilim Dali Gor.

Klinik Bilimler Béliimii | Ortodonti Anabilim Dali | Ogr. S*ke G*] | KxHsakx]

Gor.

Klinik Bilimler Boliimii | Agiz, Dis ve Cene Ogr. O**#p KK

Cerrahisi Anabilim Dali | Gor.

Olgunluk Degeri: (2) Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar: i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun &gretim  yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarina UZEM sistemi tizerinden egitimler verilmektedir. (OD2)

Olgunluk Degeri: (2) Kurumun 6gretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,

Oleme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.


https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1_i%C3%A7in_UZEM_oryantasyon_e%C4%9Fitim_videolar%C4%B1__b642b

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Fakiiltemiz akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonumuz asagidaki tabloda
belirtilmigtir. Fakiiltemizin web sayfasinda akademik personelimiz Klinik Bilimler Bolimii
Bagkan1 Pedodonti Anabilim Dali 6gretim tiyesi Prof Dr. S***| Y******\M*in "Dental Pulp
Derived Mesenchymal Stromal Cells" baslikli kitab1 haber olarak bulunmaktadir (OD2).

o . ‘ BASKANI Prof. Dr. ||S***| Y M
BIRIM AKADEMIK TESVIK . — —
BASVURU ve INCELEME %gglslisYON Dog. Dr. [ ¢ B !
KOMISYONU , _ -
KOMISYON  |Dr. Ogr|[y*****n [[O###*R
UYESI Uyesi B***z

Olgunluk Degeri: (2) Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme siirecleri Rektorliik diizeyinde, arastirmadan sorumlu
Rektor Yardimeisinin koordinasyonu ve birimimizin is birligi ile stirdiiriilmektedir. Birimimiz
bilinyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme temelli calismalar, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatérliigii (BAP siiregleri, kurul ve komisyonlar1), Akademik Veri izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigli, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Koordinatorliigi,
Teknoloji Transfer Ofisi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Teknokent A.S. tarafindan
desteklenmekte ve gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Degeri: (2) Kurumun arastirma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi ile biitce imkanlar
dogrultusunda destek saglanabilmektedir. Dis kaynak olarak (Tiibitak, TUSEB ve Avrupa
Birligi vb.) tarafindan ¢esitli destekler saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri: (2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.


https://bilecik.edu.tr/dishekimligi/Icerik/Prof__Dr__Sibel_Yildirim_in_Uluslararasi_Kitabi_Yayimlandi_

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Ogretim elemanlarinmn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin yillik olarak
faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Bu raporlarda yapilan ¢alismalar takip edilmektedir. 2024
yil1 Faaliyet Raporu hazirlanma asamasindadir.

Olgunluk Degeri: (2) Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik
planlar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimimizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

Olgunluk Degeri: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen projelerde, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi adina ¢ikarilan akademik yaymlar1 (makale, poster, sozli sunum) olan
arastirmacilarin proje Onerilerinin desteklenmesine dncelik verilmektedir. Proje bazli iiretilen
yaymlar “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik" ve
"BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi" ilkelerine dayanarak "BAP Yayin
Inceleme ve Degerlendirme Kurulu" tarafindan periyodik olarak iiniversite tarafindan
izlenmektedir (OD2).

Olgunluk Degeri: (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde 2024 yilina ait toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan heniiz bir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri: (1) Kurumda toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196463

