2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME

RAPORU
Bilecik Seyh Edebali Universitesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
YONETIM BILISIM SISTEMLERI BOLUMU

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri

Boliim Organizasyon Semast:

Bolitm Baskani
Prof. Dr. Tolga TORUN

Akademik Personel
Boliim Sekreteri

- Prof. Dr. Abdulbaki BILGIC . .

- Ars. Gér. Esra CENGIZ TIRPAN Bilg. Isl. Yasin GUMUS
- Ars. Gor. Ecenur DEMIR

- Ogr. Gor. Hande BOGAZLIYAN

Universitesin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine boliimiimiiz, egitim-6gretim ve

arastirma faaliyetleri ile katki saglamaktir.

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin

karsilastirilmasi
Bolimiimiizde kararlar, akademik kurul kararlari ile alinmaktadir.

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarii uyguladigina dair



uygulamalar
Verdigimiz egitim ve 6gretimle kurumun politikasi ve stratejik amaclar1 uygulanmaktadir.
-YOnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler

Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin anabilim dalimizda izleme ve

iyilestirme yapilmamaktadir.
-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalari

Boliimiimiizde kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalari

bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:
A.1.1(1): https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Y %C3%B6netim_8c5f7
A.1.1(2): https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Akademik_Personel_eal49
A.1.1(3): https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/%C4%B0dari_Personel _5del3

Al1.1(4): Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Bagkanliginin “Acilacak Dersler, Ders
Programlar1 ile Gorevlendirilecek Ogretim Elemanlar” konulu E-17412378-302.99-
226400 say1li resmi yazisi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

23.01.2024-231132 tarih ve sayili “2023 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu” konulu evrak ile
béliimiimiizde Birim Oz Degerlendirme calismalarindan sorumlu personeller Ars. Gor. Esra
CENGIZ TIRPAN ve Ars. Gér. Ecenur DEMIR olarak belirlenmistir.

Akademik ve idari personelimize ait gérev tanimlar1 belirlenmis olup KAYSIS sistemi iizerinden
yayimlanmaktadir. Diger yandan béliimiin isleyisi ile ilgili is akis siirecleri de yine KAYSIS
sisteminde bulunmaktadir. Bolimiimiiz gerek akademik ve idari personelin gorevleri gerekse

akademik siire¢lerin isleyisi ile ilgili bu kaynaklara atifta bulunarak gorevini siirdiirmektedir.

Kanit Belgeler:

A.1.4(1): Yénetim Bilisim Sistemleri Bolim Baskanliginm <2023 Yili Birim Oz
Degerlendirme Raporu” konulu E-17412378-302.99-231132 23.01.2024 sayili resmi yazisi.

A.1.4(2): Akademik ve idari personel gorev tanimlart:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778



https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Y%C3%B6netim_8c5f7
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Akademik_Personel_ea149
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/%C4%B0dari_Personel_5de13
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

A.1.4(3): Akademik birimlere dair is akis stirecleri:

https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/is_akis_siireclerimiz_9a6b9

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimiimiizle ilgili gelismeler, etkinlik ve haber duyurulart boliim internet sayfasi araciligi ile
kamuoyuna sunulmaktadir. Birim internet sayfas1 giincel tutularak gerek i¢ ve dis paydaglarimizin
gerekse kamuoyunun boliimiimiizle ilgili bilgi sahibi olmas1 saglanmaktadir. Her ne kadar i¢ ve
dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimlerini 6lgmeye yonelik 6zel bir mekanizma olmasa da boliim iletisim bilgileri internet

sayfasinda bulunmaktadir.

Kamt Belgeler:

A.1.5(1): Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii internet sayfasi: https://bilecik.edu.tr/ybs

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklar politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Odiilii Yonergesi ve Akademik

Tesvik yonetmeligi kapsaminda boliimiimiizde de uygulanmaktadir.

Kanit Belgeler:
A.3.2(1): https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152

A.3.2(2): Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim Bagkanliginin “2023 Yili Akademik Tesvik
Odenegi” konulu E-17412378-302.99-226053 sayili resmi yazist

A.3.4. Stireg yonetimi

Universitemizce belirlenen is akis siirecleri dogrultusunda boliimiimiin isleyisi saglanmaktadir. s
akis siireclerine iliskin KAY SIS belgeleri kalite koordinatorliigii ve KAYSIS internet sayfalarinda
mevcuttur. Siireclerin isletilmesi, i¢c ve dig paydaslardan gelen taleplerin degerlendirilmesi ve

karara baglanmasi oncelikle akademik danismanlar yoluyla ve boliim akademik kurulu kararlari

ile saglanmaktadir.


https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_s%C3%BCre%C3%A7lerimiz_9a6b9
https://bilecik.edu.tr/ybs
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152

Kanit Belgeler:

A.3.4(1): Akademik birimlere dair is akis siirecleri:
https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/52300778

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢c ve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi:

Ogrenciler

Akademik personel

Idari personel

Di1s Paydas Listesi

Mezun Ogrenciler

Sektor Temsilcileri

Bilecik Ticaret ve Sanayi Odas1

YOK

BEBKA

-Paydas onceliklendirilmesi

Paydas onceliklendirilmesi yapilmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikAyet/dnerilerini ilettikleri kanallar

Universite Kalite Komisyonunun aldig kararlar neticesinde Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Calisma Grubu tarafindan konuya iliskin anketlerin uygulanmasi sonucunda belirlenmektedir.
Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri her ders igin ayr1 olarak doldurulmak {izere
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden “Anketler” kisminda doldurulabilmektedir.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler

Universite Kalite Komisyonunun aldig1 kararlar neticesinde Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Calisma Grubu tarafindan konuya iliskin anketlerin uygulanmasi sonucunda belirlenmektedir.
-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin drnekler

Ogrenci temsilciligi araciligi ile yiiriitiilmektedir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik kanitlar
Universite Kalite Komisyonunun aldig1 kararlar neticesinde Anket Hazirlama ve Degerlendirme

Calisma Grubu tarafindan konuya iligskin anketlerin uygulanmasi sonucunda belirlenmektedir.

-Tanimli 68renci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil)


https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/52300778

Universite Kalite Komisyonunun aldig1 kararlar neticesinde Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Calisma Grubu tarafindan konuya iliskin anketlerin uygulanmasi sonucunda belirlenmektedir.
Kanit Belgeler:
A.4.2(1): https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket _Uygulama_Takvimi
A.4.2(2): https://obs.bilecik.edu.tr/
A.4.3(3): Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Bagkanliginin E-17412378-730.08.03-150906

say1li resmi yazisi
A.4.4(4): Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskanliginin E-17412378-730.08.03-168578
sayili resmi yazisi
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanatlar,
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)
Universite Kalite Komisyonunun aldi81 kararlar neticesinde Ag¢ik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama
ve Arastirma Merkezi Midiirliigii tarafindan konuya iligkin anketlerin uygulanmasi sonucunda
belirlenmektedir.
-Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar
Boliimiimiizde programlarin tasarlanmasi, i¢ goriisler ¢ercevesinde birim akademik kurullarinda
toplantilar yapilarak bolim karari alimnmak suretiyle gergeklestirilmektedir. Program tasarim

stireclerine 6gretim elemanlarinin goriis ve tavsiyeleri degerlendirilmektedir.

Kanit Belgeler:

B.1.1(1): https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=255
B.1.1(2): https://bilecik.edu.tr/ue/lcerik/Anket_Duyuru

B.1.1(3): 27.12.2023 tarihli 225644 say1l1 resmi yazi

B.1.1(4): 1.07.2023 tarihli 189286 say1l1 resmi yazi

B.1.1(5): 31.07.2023 tarihli 189286 say1li resmi yaz1

B.1.1(6): 18.10.2023 tarihli 209284 sayil1 resmi yazi

B.1.1(7): 06.08.2023 tarihli 190479 sayil1 resmi yazi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Boliimiimiizde ders dagilimina iliskin ilke ve kararlar bulunmaktadir. Béliimiimiizde ders dengesi
secmeli ve zorunlu grup dersleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Programlar diizeyinde agilacak

derslerin kararlar1 akademik kurul toplantilarinda verilmektedir.


https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://obs.bilecik.edu.tr/
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=255
https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/Anket_Duyuru

Kanit Belgeler:

B.1.2(1): https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=255
B.1.2(2): https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054

B.1.2(3): 06.08.2023 tarihli 190479 sayil1 resmi yaz1

B.1.2(4): 18.10.2023 tarihli 209284 sayil1 resmi yaz1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan agilan derslerin bilgi paketleri dersi veren 6gretim iiyesi
tarafindan hazirlanmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlari da Ogretim tiyeleri tarafindan
tanimlanmakta program ciktilar1 ile ders kazanimlarinin uygunlugu da ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan belirlenmektedir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum hem program
ici hem de program dis1 agilan dersler i¢in 6gretim iiyeleri tarafindan gozetilmektedir. Derslere
iligkin ig yiikii, degerlendirme sekli, kazanim ve program ¢ikti uyumu, ders igerikleri ve islenen
konular bilgi paketleri halinde Egitim Bilgi Sistemine islenmektedir. Ogrenme kazanimlarmin
gerceklesip gerceklesmedigi ders siireci boyunca sinavlar, 6devler ve dgrencilerin yerine getirmesi

gereken yiikiimliiliikler yolu ile degerlendirilmektedir.
Kanit Belgeler:

B.1.3(1): https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=255
B.1.3(2):https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterliliklerilliskileri?BolumNo=25
5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Universite Kalite Komisyonunun aldig1 kararlar neticesinde Anket Hazirlama ve Degerlendirme

Calisma Grubu tarafindan konuya iligskin anketlerin uygulanmasi sonucunda belirlenmektedir.

Kanit Belgeler:
B.1.4(1):https://www.bilecik.edu.tr/main/lcerik/%C3%96%C4%9Frenci__ Anketleri_3594
0

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Boliimiimiizce 2023 yilinda programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulama bulunmaktadir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek {izere


https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=255
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=255
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=255
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=255
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci__Anketleri_35940
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci__Anketleri_35940

kurdugu mekanizma 6rnekleri

Bolimiimiizce 2023 yilinda kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini

giincellemek iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri bulunmaktadir.
-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Yillik olarak Birim Oz Degerlendirme raporlar1 hazirlanarak dekanliga sunulmaktadir.
-Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler bulunmamaktadir.
-Programlarin y1llik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler bulunmamaktadir.
-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

bulunmamaktadir.
-Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
Ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri ile 6grencilerden toplanan geri bildirimler

araciliftyla programin amacina ulasip ulasmadig1 degerlendirilmektedir.
Kanit Belgeler:
B.1.5(1):https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Birim_%C3%96z De%C4%9Ferlendirme 71088
B.1.5(2): https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket _Uygulama_Takvimi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi
-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri ile 6grencilerden geri bildirimler alinmasi
amaglanmaktadir.
Kanit Belgeler:
B.1.6(1):https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci__Anketleri 3594
0



https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_71088
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci__Anketleri_35940
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci__Anketleri_35940

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Ders bilgi paketinde derslerin “6gretim programi” basligi altinda tartismali ders, beyin
firtinasi, problem ¢6zme, grup calismasi gibi 6grenci merkezli gretim metotlarinin

kullanildig1 gosterilmektedir.

-Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler,

mekanizmalar

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar bulunmamaktadir.
-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar

Ders bilgi paketinde derslerin “Ogrenme Ciktisi- Olgme Degerlendirme- Ogretim Metodu -
Ogrenme Faaliyeti” baslig1 altinda grup ¢alismasi, proje sunum gibi etkilesimli 6grenme

yontemlerinin uygulandigina dair kanitlar bulunmaktadir.

Kanit Belgeler:
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=255&DersNo=10608&Yil=2023
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=255&DersNo=12293&Yil=2023

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

-Programlardaki uygulama 6rnekleri

Ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigi donem iginde yapilan ara sinavlar ve yariyil sonu
sinavlar ile dersi veren Ogretim iyesinin yiizdelik dagilimimi belirleyebildigi 6devler ile
saglanmaktadir. Degerlendirme kriterlerine Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden
ulasilabilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigi, &grenci is yiikiinii temel alindigini gosteren ders bilgi
paketlerine de EBS iizerinden ulasilabilmektedir. Cevirim i¢i sinavlar Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan uygulanmaktadir. Sinavlarin nasil uygulanacagi UZEM tarafindan 6grenci kilavuzlar
ile duyurulmaktadir. Yiiz yiize uygulanan vize ve final smavlar1 “Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Sinav Uygulama Esaslar1 Yonergesi”ne uygun sekilde arastirma gorevlileri ve
doktor ogretim {lyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Sinav sorular1 dersten sorumlu &gretim
liyeleri tarafindan ¢ogaltilip kapali zarflar igerisinde sinav gdzetmenlerine ulastiriimakta ve sinav

sonrasi ayni sekilde dgretim {iyesi tarafindan teslim alinmaktadir.

-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Dezavantajli gruplar icin 6zel dlgme tiirlerinin kullanimi, 6grencinin talebi dogrultusunda


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=255&DersNo=10608&Yil=2023
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=255&DersNo=12293&Yil=2023

sunulmaktadir. 2022 yili itibariyle boliimiimiizde bir engelli 6grenci bulunmaktadir. Bu
O0grencimizin 6zel durumu nedeniyle smavda 6zel O6lgme yoOntemi kullanilmasi talebi

bulunmadigindan y1l igerisinde 6grenciye taninmis bir 6zel dlgme yontemi bulunmamaktadir.
-Simav gilivenligi mekanizmalari

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen
kurallar ¢ergevesinde siavlar gerceklestirilmektedir.
-izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadar.
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kamt Belgeler:
B.2.2(1): Birim engelli 6grenci listesi (basili olarak saklanmaktadir)
B.2.2(2):Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Y Onetmeligi:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200604-6.htm

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Ogrencilerin kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
“Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile

tanimlanmustir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:
B.2.3(1): Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Degisim programlarinda alinan derslerin tiniversitemize intibaki herhangi bir ek ¢aligmaya
gerek kalmaksizin “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Agma, Muafiyet ve Intibak Esaslart

Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir.

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin tanindigini1 gosteren belgeler™



* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:
B.2.4(1): Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders A¢ma, Muafiyet ve Intibak Esaslari
Yonergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
B.2.4(2): EBYS Not Doniistimii
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/lcerik/EBYS_Not_D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F
%C3%BCm%C3%BC_cf60

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalar
Ogrenme ortam ve kaynaklarina kiitiiphaneden ve bunun yaninda online olarak ulagiimaktadir.
Ogrenme yonetim sistemine iliskin drnekler bulunmamaktadir. Ogrenme kaynaklarina erigim
uzaktan egitim sistemi {izerinden yapilmaktadir.
Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda
veya rektorliik ihtiya¢c duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler
Kayith dgrencilerin akademik kariyer ve gelisimi Bilecik Seyh Edebali On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nde yer alan maddeler uyarinca yiiriitiilmektedir.
-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli

stirecler

Uzaktan egitim siirecinde yasanan aksakliklar konusunda 6grenciler destek i¢in kurulmus olan
http://uedestek.bilecik.edu.tr/ sayfasin1 kullanmaktadir.

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine liskin Mekanizmalar

Ogrenci Bilgi Sistemi, danismanlarin e-posta hesaplar1 ve dahili telefonlari ile siirdiiriilmektedir.
-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Boliimiimiiz 6grencilerine kariyer firsatlarina iligkin bilgiler, boliimiimiizce belirlenen kariyer
danismani tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz kariyer danismaninca belirlenen goriisme
giin ve saatlerinde yliz yiize, bu saatlerin disinda ise 6grenci bilgi sistemi lizerinden ve e-posta
aracilig1 ile ulasabilmektedirler. Kayithh 6grencilerin akademik gelisimi Bilecik Seyh Edebali
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi yer alan maddeler uyarinca

yiiriitiilmektedir. Mezun dgrenciler icin ise Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi



Koordinatdrliigii Y dnergesi uygulanmaktadir. Ogrenci anket sonuglari ve yiiz yiize yapilan geri

bildirimler ile 6grencilere sunulan hizmetler degerlendirilmektedir.)

Kanit Belgeler:

B.3.2(1): http://uedestek.bilecik.edu.tr/

B.3.2(2): https://obs.bilecik.edu.tr/

B.3.2(3): https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.3.2(4): https://bilecik.edu.tr/kalite/lcerik/Anket_Uygulama_Takvimi
B.3.2(5): http://rehber.bilecik.edu.tr/

B.3.2(6): https://posta.bilecik.edu.tr.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz 6zelinde sunulan tesis ve altyapi1 hizmetleri bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz ve
akademik personel Universitemize bagli birimler tarafindan saglanan tesis ve altyapt hizmetlerini
kullanmaktadirlar. Boliimiimiiz 6zelinde sunulan erisim ve kullanim uygulamalari
bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz ve akademik personel Universitemize bagl birimler

tarafindan belirlenen erisim ve kullanima iligkin uygulamalar1 kullanmaktadirlar.

Kanit Belgeler:
Boliimiimiiz tarafindan dogrudan saglanan tesis ve altyap1 hizmetleri bulunmadigindan

buna iligkin herhangi bir kanit da bulunmamaktadir

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Boliimiimiizce dezavantajli 6grenci gruplarina basta sinav donemleri olmak iizere, kayit, ders
se¢imi dénemlerinde ihtiyaglarina gore yardimer olunmaktadir. Ilerleyen dénemlerde de bu tiir

uygulamalara devam edilmesi planlanmaktadir.

Kanit Belgeler:
B.3.4(1): http://aday.bilecik.edu.tr/index.php/saglik-hizmetleri-ve-engelsiz-yasam/
B.3.4(2): http://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
-2023 yilinda Tiirkiye Yiizy1l1 Universitemiz Spor Senlikleri kapsaminda ¢esitli spor faaliyetleri
diizenlenmis olup boliimiimiiz 6grencileri de bu etkinliklere katilim gostermistir.

Kanit Belgeler:

B.3.5(3): 06.10.2023 tarihli 206476 say1li resmi yazi.


https://obs.bilecik.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
http://rehber.bilecik.edu.tr/
http://aday.bilecik.edu.tr/index.php/saglik-hizmetleri-ve-engelsiz-yasam/

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterleri

Boliimiimiizde ilgili egitim 6gretim yilinda verilecek dersleri yiirlitecek 6gretim iiyesine karar
verirken ilgili 6gretim {iyesinin uzmanlig1, calisma alanlart dikkate alinmakta ve ders dagilimi
buna gére yapilmaktadir. Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri her ders igin ayr1
olarak doldurulmak iizere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden “Anketler” kisminda

doldurulabilmektedir

Kanit Belgeler:

B.4.1(1): https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Akademik_Personel_eal49

B.4.1(2): https://obs.bilecik.edu.tr/

B.4.1(3):
https://www.bilecik.edu.tr/main/lcerik/%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet Anketi_
95ffb

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlari siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesi konusundaki gériislerini akademik
kurullarda dile getirmektedir. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve
iyilestirmeler akademik kurullarinda degerlendirilmistir. Ogretim yetkinligine dair anketler
incelenip akademik kurullarda degerlendirilmistir.

Kanit Belgeler:

B.4.2(1):21.03.2023 tarihli 163661 sayili resmi yazi.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
-Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve d&diillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Boliim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu” araciligiyla Akademik Tesvik
Yonetmeligi kapsaminda boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin  akademik caligmalar
degerlendirilerek Akademik Tesvik Odenegi ile tesvik edilmekte ve ddiillendirilmektedir.
Kanit Belgeler:
B.4.3(1): 28.12.2023 tarihli 225950 say1li resmi yaz1
B.4.3(2): 15.06.2023 tarihli 180646 sayil1 resmi yazi
B.4.3(3):
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_Y%C4%B11%C4%B1_Akademik Te%C5%9F
vik_%C3%96dene%C4%9Fi_cdd17.


https://obs.bilecik.edu.tr/

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Cl.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi

Arastirma faaliyetleri birimimizde bireysel olarak yiiriitiilmektedir. Yapilan arastirmalar
Personel Veri Sistemi iizerinden izlenebilmektedir. Yazilan makaleler, kitap boliimleri,
bildiriler vs. gibi ¢aligmalara dair bilgiler her arastirmaci tarafindan personel veri sistemine

girilerek giincel tutulmaktadir.

Kanit Belgeler:
C.1.1(1): Personel Veri Sistemi internet sayfasi: http://pvs.bilecik.edu.tr/
C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Boliimiimiiz biinyesinde gelistirilen herhangi bir stratejik ortaklik bulunmayip tliniversitemiz

genelinde yapilan protokol ve stratejik ortakliklara dahil olmaktay1z.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. Boliimlimiiz akademik personelinin aragtirma performansini 6lgmek lizere her
sene sonunda o yil igerisinde yapilan faaliyetler i¢in yazili beyan talep edilmektedir. Diger
yandan akademik tesvik yonetmeligi ¢ercevesinde bir dnceki yilda yapilan akademik faaliyetlere
iligkin akademik personel her yil baglangicinda basvurularini yapabilmektedir. Bilim Teknoloji
Yiiksek Kurulu (BTYK) tarafindan ulusal dlgekte belirlenen oncelikli alanlar ve uluslararasi
literatiirdeki gelismeler dikkate alinarak siirekli olarak gilincellenen uzun vadeli bir akademik
arastirma politikas1 gelistirilmistir.

BAP projeleri, Bilimsel arastirma ve etkinliklere katilim {iniversitemizce belirlenen kriterlere

uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanit Belgeler:
C.2.1(1):https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152
C.2.1(2):https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104221


http://pvs.bilecik.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasit Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturulmasina
yonelik mekanizmalar

Boliimiin dahil oldugu resmi bir aragtirma agi bulunmamaktadir. Ancak akademik personelin
ortak olarak Trettigi c¢alismalar ve projeler Personel Bilgi Sistemi internet sayfasinda

listelenmektedir.

Kanit Belgeler:
C.2.2_1: Personel Veri Sistemi internet sayfasi: http://pvs.bilecik.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Aragtirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler

Boliimiimiizde aragtirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢iiliip
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, boliimiin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Boliim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlariin {iniversite i¢i bilinirligi, {iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Boliimiimiiz akademik personelinin arastirma performansini 6l¢gmek {izere her sene sonunda o
yil icerisinde yapilan faaliyetler i¢in yazili beyan talep edilmektedir. Diger yandan akademik
tesvik yonetmeligi cercevesinde bir dnceki yilda yapilan akademik faaliyetlere iliskin akademik

personel her y1l baslangicinda bagvurularini yapabilmektedir.

Kanit Belgeler:
C.3.1_1: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanliginmn 23.12.2023 tarihli, 222968

sayil1 “Akademik Veri Yonetim Sistemi” yazisi.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
uygulama heniiz bulunmamaktadir. Boliimiimiizde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve
islemesine iligkin bir uygulama heniiz bulunmamakla beraber gerek yerel yonetim gerekse sivil
toplum ile kurulabilecek iligkiler aragtirma bakimindan biiyiik bir potansiyel arz etmektedir. Bu
yonde kurulacak olan baglantilar boliimiin yaptig1 ¢alismalarin toplumsal katki boyutunu somut

olarak gozler Oniine serecektir



