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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap
Fen Fakiiltesi Yonetim Modeli: Fakiiltemiz, 2547 sayil: Yiiksekogretim Kanunu'nda
ongoriilen iiniversite birimlerinin akademik ydnden teskilatlanmasi. isleyis. gbrev. yetki ve
sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin tst birimlerle olan iligkilerini diizenleyen
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne gore yapilandirdmistir (OD3) (OD3).

idari Yapi; Dekan (OD3). Dekan Yardimcist (OD3). Fakiilte Kurulu (OD3). Fakiilte
Yonetim Kurulu (OD3). Béliimler (OD3). Boliim Baskanlari (OD3). Fakiilte Sekreteri (OD3)
ile akademik (OD3) ve idari personelden (OD3)olugmaktadir. Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Yonetmelik. Yonerge ve Usul ve Esaslardaki (OD3) mevzuat ger¢evesince i§ ve
islemler yiiriittilmektedir.

Sekil 1: Fen Fakdiltesi Idari Yapisi [I_OD3] (OD3)

Gorevi Ad1 Soyadh

Kalite Temsilcisi Prof. Dr. M*##*##¥g K***N
Uye Prof. Dr. Q. Z#**j Q*###*(J

Uye Prof. Dr. D*#*k U**L

Uye Prof. Dr. T###*g YsssssssM

Uye Dog. Dr. Z##*#%n P*T

Uye Dr. Ogr. Uye M**#
Raportor Fakiilte Sekreteri S***i A***N
[dari Personel Bil. [gl. S**#*#*t G¥**#*K
Ogrenci Temsilcisi C**#*y TH***%%(J

Fakiilte Kalite Komisyonu 22.01.2024 Tarih ve 231138 say1li yazi [2_OD3]

Fakiiltemiz. kanunlar cergevesinde (OD3) ogretim elemanlar: ve Ogrencileri siirekli
dgrenmeye. arastirmaya. arastirma sonuglarini yayinlamaya. kendilerini yenilemeye tesvik
eden: bilginin {retilmesi ve paylasiminda hicbir kisitlama olmadan, 6gretim ve arastirma
programlarindaki 6zerkligi 6n planda tutan ve koruyan: bireylerin diigtincelerini 6zgiirce ifade
edebilecekleri ve arastirma programlarini bagimsiz hazirlayabilecekleri ortami sunan: seffaf,
hosgoriilii ve demokratik bir ydnetim modeli benimsenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda.
Fakiiltemiz misyon (OD3) ve vizyon (OD3). yetki ve sorumluluk (OD3). kurullar (OD3)
(OD3) . komisyonlar (OD3) (OD3) (OD3). is akis stiregleri (OD3). Yetki gorev ve
sorumluluklar (OD3). gérev tanimlamalarimiz (OD3) . Kisisel Verileri Koruma Kanunu'na




A.l. Liderlik ve Kalite
(KVKK)(OD3) uygun olarak misyon ve vizyonumuzda belirtilen hedeflerle paralel yonetim
siirecini etkin bir sekilde uygulayarak fakiilte web saytasindan kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Birimin stratejik plandaki hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Gergeklesme

Hedef-1- Fakiiltemiz b&liimlerinin
egitim programlarini i¢ ve dig
paydas goriisleri dogrultusunda
gelistirmesini tesvik etmek

Devam etmektedir.

Kimya Bélimii her y1l 6grenci
Hedef-2- Fakiiltemizde 6grenci  talebi ile ilgili dosya
alimi durdurulan béliimlerimizin  gdndermekte takat heniiz
yeniden aktif hale getirilmesi Yiiksekogretim Kurumundan
onay gerceklesmemistir
Hedef-3- Egitim-Ogretim alaninda
Uluslararasi standartlari Devam etmektedir.
yakalamak
Hedef-4 Fakiiltemizin Egitim
Ogretim alaninda diger kurum ve
kuruluslarla isbirliginin
gelistirilmesi

Devam etmektedir.

Hedef-5- Ogrencilere mezun

olduktan sonra fayda saglayacak

dersler 6nermek ve var olan ders  Devam etmektedir.
programin siirekli gelistirilebilir

nitelikte olusturmak

Stratejik Amacg-1-
Egitim ve Ogretim
faaliyetlerini
gliclendirmek ve

. ‘ YT NPT Ir
zenginlestirmek Hedef-6- Lisansiistii egitimler i¢in

gerekli alt yapiyi saglayarak Devam etmektedir.
calismalarini baslatmak

Hedef-7- Boliimiin ARGE yapisini

olusturmak ve diger boliimlerle Devam etmektedir.
irtibata gegmek

Hedef-8- Ogrencilere mezun
olduktan sonra fayda saglayacak
dersler 6nermek. Var olan ders
programini agtlan se¢meli dersler
ile stirekli gelistirme nitelikte
olusturmak

Devam etmektedir.

Hedef-9 Ogrencilere cift anadal
yapabilme hakkini verecek siireci
baslatmak ve yandal stirecini
tamamlamak

Hedef-10 Boliimiin diger
birimlerle iletisime ge¢mesini Devam etmektedir.
saglamak

Devam etmektedir.



A.l. Liderlik ve Kalite

Stratejik Amag-2-
Arastirma ve gelistirme
konusunda kapasite ve
altyapisim
giiclendirmek

Hedef-11 Ogrencilere egitim
sliresi boyunca bilgilendirme
toplantilart ve anket ¢alismalar
yaparak etkin iletisimi saglamak
Hedef-12 Boliim mezunlarinin
kariyer gelisimlerini takip etmek
amacl yapilan toplantilara
ogrencilerimizin katilimint
saglamak. aidiyet duygusunu
yasatarak mezun deneyimlerini
ogrencilerimizle paylasmak

Hedef-13 Boliimiizde uluslararasi

degisim programlarinin etkin
olarak kullanilmasi i¢in
olusturulan bdliim
koordinatorliigiimiizin aktif
¢alismalari ile 6@renim ve staj

taaliyetlerinden yararlanan 6grenci

sayisini artirmak

Hedef-1- Fakiiltemiz aragtirma
laboratuvarlarinin olanaklarinin
arttirilmasi ve mevcutlarin
niteliklerinin iyilestirilmesi

Hedef-2- Fakiiltemiz akademik
personelin calisma kosul ve
imkanlarinin iyilegtirilmesinde
stireklilik saglamak

Hedef-3 Universitemiz arastirma
ve uygulama merkezlerinin
fakiiltemiz bolimleri taratindan
aktif sekilde kullanilmasini
saglamak

Hedef-4 Boliim aragtirma
laboratuvarlarinin ihtiyaglarinin
belirlenmesi. alt yapi projeleri ile
gelistirilmesi ve gliglendirilmesi

Hedef-§ Ulusal ve uluslararasi
proje sayilarini artirmak
Hedef-6 Lisans ve lisansiist
sgrencileri TUBITAK projeleri
hakkinda bilgilendirmek ve
yonlendirmek

Devam etmektedir.

Devam etmektedir.

Devam etmektedir.

Boliimiizdeki arastirma
laboratuvarina ait
iyilestirmeler yapilmis.
yapiimaya devam
edilmektedir.

Akademik personelimizin yeni
binamiz sayesinde ¢calisma
kosullari olusturulmus ve
olusturulmaya devam
edilmektedir.

Her 6gretim elemanimiz
ihtiva¢ duydugu takdirde
Universitemizde bulunan
arastirma ve uygulama
merkezlerinde ¢aligmalarini
talep etmeleri halinde
taydalanabilmektedir.
Boliimiizdeki arastirma
laboratuvarina ait
iyilestirmeler yapilmis.
yapilmaya devam
edilmektedir.

Devam etmektedir.

Devam etmektedir.



A.l. Liderlik ve Kalite

Stratejik Amag¢-3

Bilimsel arastirmalarin
nitelik ve nicelik olarak
arttirtlmasini saglamak

Stratejik Amac-
4Fakiilte yonetim
kapasitesinin
gelistirilmesi ve insan
kaynaklarinin
gliclendirilmesi
saglamak

Stratejik Amac-4
Fakiiltemiz ve ilimize
ait kurum ve kuruluslar
ile isbirligi kapsaminda
topluma katki
saglayacak Urlin tiretme
Kabiliyetinin
gelistirilmest

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi
(SCI kapsaminda vb.) bilimsel

arastirma makale sayisint artirmak

Hedef-2 Erasmus. Mevlana ve

Farabi gibi degisim programlarini
baslatarak her geg¢en yil anlasmali

oldugumuz tiniversite sayisini ve
degisim icin lisans ve lisanstistii
6grenci. 6gretim {iyesi sayisini
artirmak

Hedef-3 Her yil en az iki bilimsel

ve uygulamali arastirma projesi
tiretmek

Hedef-4 Ulusal ve uluslararas:
(SCI kapsaminda vb.) bilimsel
arastirma sayisint artirmak

Hedef-5 Erasmus. Mevlana ve
Farabi gibi deZisim programlari

bilgilendirme toplantilar yaparak

degisim icin lisans dgrencilerini
tesvik etmek ve anlasmall
oldugumuz tiniversite sayisint
artirmak

Hedef-1 Fakiiltemizde katilimel.

seffat. demokratik bir idari anlayis

olusturmak

Hedef-2 Fakiiltemiz personelinin

nitelik ve niceliginin arttirilmasi

Hedef-3 Kurum kiilttiriinii

gelistirmek. ¢alisanlarin gelisimini

saglamak ve verimliliklerini

arttirmak

Hedef-1 Ogrencilerin lisans

bitirme tezlerini ve stajlarini,
ilimizde bulunan

kurum/kuruluslarinin ve toplumun

ihtiyaclar dogrultusunda
yonlendirmek

Hedef-2 -Fakiiltemiz boliimlerinin

gerceklestirecedi veya katki
saglayacagi organizasyon ve

faaliyetlerle topluma faydali olmak

Devam etmektedir.

Devam etmektedir.

Devam etmektedir.

Devam etmektedir.

Devam etmektedir.

Fakiiltemizde katilimei. seftaf.
demokratik bir idari anlay1s ile
yonetilmektedir.

Fakiiltemiz personelinin nitelik
ve niceliginin arttirilmast igin
gerekli gortismeler
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kurum i¢i sosyal faaliyetler ve
toplanttlar yapilmaktadir.

Staj yapan 6grencilerimize
danismanlar sayesinde
kurumlarla stirekli isbirligi
icinde olmalart
saglanmaktadir.

Sivil Toplum Kuruluslart
(STK) ile iletisim iginde
bulunulmaktadir.



A.l. Liderlik ve Kalite

Birimin. egitim-63retim. arastirma-gelistirme. toplumsal katki stireglerinin yonetimi déahil
olmak lizere yonetim ve idari sistemi yonetme usulii olarak bakildiginda kurum hiyerarsik bir
yapilanma ile yonetilmektedir. (OD3)

i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda ders igerikleri ve miifredat bilgilerinde
giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Kimya Béliimiiniin tekrar agilarak grenci alimina baglanmasi. Bolimlerimizde
ihtiya¢ duyulan arastirma gorevlisi ve anabilim dallarindaki eksik akademik personel
sayisinin arttirtlmast.

Kimya Boliimiiniin Kadro Talebine iligkin 24.05.2024 tarih 04 sayilt Akademik Kurul Karari
[3_OD3]

Kimya Bélimii'niin Tekrar Ogrenci Alimina Agilmasina iliskin 20.03.2024 Tarih ve 245849
sayilt yazi [4 OD3]

Kimya Boltimii'niin Tekrar (?grenci Alimina Agilmasina iliskin 15.03.2024 Tarih ve 11/01
sayilt Fakilte Kurulu Karar Ornegi [5_OD3]
Olgunluk Degeri 3 : Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yaptlanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faalivet gostermektedir.
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Fakiiltemize ait “gorev tammmlamalar1™ web sitemizde yayinlanmakta olup. kanit
belgeleriyle sunulmustur (OD2).

e Dekanin Yetki. Gorev ve Sorumlulugu

o Fakiilte Kurulu Yetki. Gérev ve Sorumlulugu

o Fakiilte Yonetim Kurulu Yetki. Goérev ve Sorumlulugu
¢ Dekan Yardimcisi Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

o Fakiilte Sekreterinin Yetki. Gorev ve Sorumlulugu

o Personel Isleri Birim Gérevlisi Gérev Tanimi

e Ogrenci isleri Birim Gérevlisi Gorev Taninu

o Tasir ve Mali Isler Gorevlisi Gérev Tanimi

e Genel Hizmet Personeli Gérev Tanimi

e Gorev Dagitim Cizelgesi Formu

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin hazirlanmis olan is akis semalart™
web sayfamizda yer aimaktadir (OD2). (OD2). (OD2)

o Is Akis Siireglerimiz
» Kalite Yonetim Siireci EI Kitabi
o Fakiiltenin Stratejik Plan ve hedetleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimi saglamak {izere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalart; yiiz yiize yapilan gériismeler (OD2). (OD2). (OD2). mail adresimiz (OD2) .
kariyer danigmanlar: (OD2). (OD2) ve memnuniyet anketleridir [1_ODI1] . Ayrica
ogrencilerimizin ders degerlendirme ve dgretim iiyesi degerlendirme anketleri OBS sistemi
tizerinden ilgili dsnemin sonunda paylasilmaktadir. Ayrica faktiltemiz katlarinda bulunan




A.l. Liderlik ve Kalite
dilek/sikayet/6neri kutulari, Cimer ile fakiilte web saytast geri bildirim olarak
kullanilmaktadir.

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun i¢ kalite giivencesi slire¢ ve mekanizmalar tanimlanmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakiiltemiz faaliyetlerini kamuoyu ile paylastigi en etkin ortam Fakiiltemize ait web
sayfasidir (OD2). S6z konusu web sayfamiz: Fakiiltemize iligkin genel bilgileri. 6grenciler
ile ilgili yonerge ve yonetmelikleri. ders bilgi paketlerini. duyurulari vb. tiim bilgileri
icermek suretiyle paydaslar bilgilendirmektedir. Toplumsal sorumluluk geregi olarak.
Fakiiltemizce viiriitiilen bilimsel taaliyetler ve tiim etkinlikler web saytamizdan duyurular
linkinde yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD2).

Fakiiltemiz béliimlerine ait kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin
birimimizle ilgili tiim bilgi ve veriler web sayfamizda yayimlanan raporlar ile kamuoyuna
sunulmaktadir. (OD2). (OD2).

i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimlerini tespit etmek amaci ile Fakiiltemizde her yil 8grencilerin 6grenim
gordiikleri bsliimlerden beklentilerini Slgmek icin yapilan anketler [1_OD2]. [2_OD2]
[3_OD2]. [4 OD2]. [5_0OD2]. [6_OD2]. ders 6gretim elemanlarinin degerlendirme
anketleri. 6grenci memnuniyet anketleri. mezun anketi. igveren/y6netici anketleri ile
belirlenmekte ve glincellenmektedir [7_OD2]

-Ogretim Elemam Anketleri

-Mezun Ogrenci Anketi

-Isveren/Yonetici Anketi

-Ogrenci Anketleri

Not: Yukarida Geri Bildirim Yéntemlerinin altinda kanit belgeleri bulunmaktadir.

Fakiiltemizin faaliyetlerini kamuoyu ile paylastigi en etkin ortam Fakiilte web sayfasidir.
Universitemiz tiim paydaslarin ilgilendiren duyurular giincel olarak web sayfasinda. ilan
panolarinda yayinlanmakta. basina gonderilen basin biiltenleri araciligiyla yerel/ulusal
basinda yer almaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan duyurulmast istenen etkinlikler Saglik.
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli@ tarafindan incelenerek ayrica Basin ve Halka Iliskiler
Miidiirliigiine ulasan bilgiler teyit edilerek. dogru ve giivenirliginden emin olduktan sonra
fakiiltemizde yayimlanmakta ve ilan edilmektedir.

Her y1l yapilan anketler, boliimlerimiz tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalar
yapitmakta ve sonuglar Rektorliigtimiize rapor halinde iletilmektedir [7_OD2].
Boliimlerimizden gelen egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ile ilgili talepler
degerlendirilerek iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Universitemizin kurumsal web
sayfasi. sosyal medya hesaplari, WhatsApp. mobil uygulamasi aracigiyla da kamuoyu
bilgilendiritmekte ve 7/24 ulagilabilir bir yonetim yapisi teskil edilmistir. Kurumsal web
sayfasi biinyesinde birimimize ait web saytas1 mevcut olup. birim faaliyet ve gelismeleri
giincel olarak web sayfasindan 6grencilere ve tiim kamuoyuna duyurulmaktadir. Bazi



A.l. Liderlik ve Kalite
Boliimlerimizde Instagram sayfasi daha aktif olarak kullamlmaya baslannus ve 6@rencilere
yapilan duyuru ve ileti paylastmlar: arttinlmisur. (OD2)

Fakiiltemiz akademik kadrosu. toplumsal gereksinim ve gelisim dogrultusunda bilimsel
diislinceye sahip. yaratict potansiyeli olan arastirict ve uygulayici eleman yetistirmek ve
kazanilan bilgi birikimini. ulusal ve bolgesel olarak faaliyet siirdiiren i¢ ve dig paydaglarin
sorunlarinin ¢éziimiinde kullanmak i¢in arastirma ve yayimn yapmaktir.

Fakiiltemizin web sayfalari {izerinden giincel formlar. duyurular. etkinlik programlari. ders
plan. program ve icerikleri paylasilmaktadir.
Olgunluk Degeri 2 : Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:
[11(2)A.1.1.fen_fakiiltesi_idari_vapisi.pdf
[2].(2).A.1.1.birim_kalite komisyonu.pdtf
[3](2)A.1.1.kimya bolumu_akademik kadro_talebi.pdf
[41(2)A.1.1.1lk_defa ogrenci_alinmasi.pdf
[SI(2)A.1.1.fakulte kurulu_karar_ornegi.pdf
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
[11(2)A.1.4.anket_sonuclari.pdf.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[11(2)A.1.5.kimya mezun_anketleri 2.pdf.pdf
[2](2)A.1.5.kimya_mezun_anketleri_4.pdf.pdf
[31(2)A.1.5.kimya _mezun_anketleri_3.pdf.pdf
[41(2)A.1.5.kimya mezun_anketleri 5.pdf.pdf
[S1(2)A.1.5.istatistik_ogrenci_anketi.pdf.pdf
[6](2)A.1.5.istatistik_ogrenci_anketi_raporu.pdf.pdf
[71(2)A.1.5.anket_sonuclari_vazisi.pdf.pdf

A.2, Misyon ve Stratejik Amaclar

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Fakiiltemizin lisans ve lisansiistii ders planlarindaki dersleri verebilecek konusunda yetkin ve
deneyimli akademik personel alimt gergeklesmektedir. Boliimlerimiz ihtiyaglar: dahilinde
akademik personel alim taleplerini dekanligimuza bildirmekte Dekanligimiz ise Personel
Daire Baskanligina iletilerek gergeklesmektedir [1_ODI]

Birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi birimlerde var olan sorunlar aksakliklar,
eksiklikler konusularak iyilestirmeler i¢in okul sekreterleri toplantilar: yapilmaktadir
[2 OD2].[3 OD2] Hizmet igi egitimleri ile ilgili Rektdrltigimiiz taratfindan birimlerden



A.3. Yonetim Sistemleri

talep toplanmakta bu talep dogrultusunda hizmet i¢i egitim verilmektedir. Cumhurbaskanlig
insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden Uzaktan Egitim Kapist modiilt
iizerinden personelin ¢esitli konularda egitimi almalari saglanmaktadir. [4_OD2]. [5_OD2]
idari personel i¢in herhangi bir &diil tesvik bulunmamaktadir. Akademik personelimiz igin
ise Akademik Tesvik ddemeleri yapilmaktadir. [6_OD?2]

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin

tamimli siirecler bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiilte ve Boliim Baskanhklarinda bulunan ilgili kurul ve komisyonlar ile gérevlendirilen
ogretim elemanlari tarafindan yiritiilmektedir. Boliim Bagkanliklar etkinliklere ait siire¢
yonetim ve uygulamalarini bazen bsliim bazinda bazen dekanlik aracihgiyla
viiriitmektedirler. Etkinliklere ait duyurular linklerde verildigi sekilde boliim baskanliklarina
ait web sayfalarindan ve duyuru panolari aracih@ ile 6grencilere ulagim saglanmaktadir
(0OD2) (0OD2) (0D2) (OD2)(OD2)(OD2)(OD2)0OD2) .

Yapilan etkinligin konusuna. tiiriine gore ilgili stire¢lerdeki sorumlular Dekanlik. Boltim
Baskanliklar: 6gretim elemanlari. idari personel . 8grenciler ve dis paydaslardir (OD2).
(OD2) (OD2). (OD2)

Fakiiltemiz Matematik Boliim Baskanligmin diizenlemis oldugu Cebir ve Sayilar Teorisi
Anabilim Dali Ogretim Uyeleri tarafindan 2024 - 2025 Egitim Ogretim Yih Giiz Yariyilinda
cevrim i¢i olarak diizenlenmeye devam eden genel seminerlerin yeni konugmast 12 Kasim
2024 tarihinde Stellenbosch Universitesi (Giiney Afrika) Ogretim Uyesi Prof. Dr. Florian
Luca tarafindan verilecektir. Detaylh bilgilere (OD2) adresinden ulasilabilir (OD2).

ic ve dis paydas goriis ve dnerileri Universitemiz Kalite Komisyonu Alt Caligma Grubu olan
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket uygulama takvimine
uygun sekilde hazirlanan anketler yardimiyla alinmaktadir (OD2).

Siire¢ yonetimi konusunda standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda bsliimiimiiz tarafindan gelistirilen zgiin yaklagim ve uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda egitim ve §gretim. arastirma ve gelistirme. toplumsal katki ve y6netim
sistemi siireg ve alt stiregleri tammlanmustir.

Kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar ybnetimi
[11(2)A.3.2.kadro talepleri.pdf.pdf.pdf
[21(2)A.3.20kul_sekreterleri_toplantisi _1.pdf (1).pdf
[31(2)A.3.20kul_sekreterleri_toplantisi 2.pdf (1).pdf
[4]1(2)A.3.2vapay_zeka egitimi.pdf.pdt
[51(2)A.3.2kultur_kacakligi_egitimi.pdf.pdf
[6](2)A.3.2akademik tesvik odenegi.pdf (1).pdf

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. i¢ ve dis paydas katihm



A.4. Paydas Katilim
Universitemizin tiim birimleri i¢ paydasimizdir.

i¢c Paydas Listesi

Paydas Adi

Ogrenciler

Akademik Personel

Idari Personel

Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

Personel Dairesi Bagkanligi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlif

[dari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1

Yapt Isleri Teknik Daire Baskanlig

Dis Paydas Listesi

Paydas Adi

Mezun Ogrenciler

Universiteler

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Universitelerarast Kurul (UAK)

Turkiye Bilim ve Teknoloji Arastirma Kurumu
Milli Egitim Bakanligt (MEB)

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg:

KOSGEB

Bilecik Belediye Baskanligt

Valilik

Bilecik 1l Ozel Idaresi

Kaymakamlikiar

Dernekler. Vakitflar. Sendikalar

Bankalar

Hastaneler

Kimya ile ilgili sanayi is kollar1 ve isverenleri
Ulusal ve Uluslararas1 Veri Tabanlari

Valencia Polytechnique University



A4, Paydas Katihm

is Veren Firmalar

Arastirma Kuruluslan

AR GE Birimi Eczacilikla ilgili Firmalar

AR_GE Birimine sahip olan Tarima Yonelik Firmalar
ila¢ Firmalar

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Alaminda Ulusal ve Uluslararasi Universitelerde Calisan
Ogretim Uyeleri

Ozel Genetik Tani Laboratuvari

Sivil Toplum Kuruluslart

Yerel Halk

Paydas analizi ve dnceliklendirilmesi ile ilgili Fakiiltemizde bir kanit bulunmamaktadir.

ic ve Dis Paydas goriis ve nerileri Universitemiz Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu olan
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu taratindan anket uygulama takvimine
uygun sekilde hazirlanan anketler yardimiyla alinmaktadir ve raporlanarak ilgili tist yonetime
bildirilmektedir.
Olgunluk Degeri 2 : Kurumda kalite glivencesi. egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme. toplumsal
katki, ¥onetim sistemi ve uluslararasilasma sitireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimuin
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenciler dilek ve sikayetlerini bsliim yonetimine e-posta. Cimer. yiizyiize. OBS ve UZEM
mail sistemi ile iletebilmektedirler. Ayrica 6gretim elemanlary/ kariyer danismanlarinin
belirledigi goriisme saatleri igerisinde yiiz ylize goriiserek ayrica fakiiltemize yerlestirilen
dilek. oneri ve sikayet kutularini da kullanarak iletilebilmektedir [1_OD?2].

Birimimizde dgrenci danismanh@ sistemi bulunmaktadir. Universiteye ilk giristen itibaren
ilgili d6neme ait bir 6gretim tiyesi danisman olarak atanmakta ve 6grencilerimizin dersle
ilgili sorunlart 6grencilerin dilek/sikdyet/6nerileri 6ncelikle alinmaktadir. Bunun haricinde
ogrencilerimiz bsliim bagkanligina 6gretim elemanlarina istedikleri zaman ulasabilmekte ve
kendilerini rahatlikla ifade edebilmektedirler. Ogrencilerimize yapilan anketlerin sonucunda
ilgili boliimden yapilan iyilestirme bilgileri alinmak Rektorlugiimiize bildirilmektedir. Ayrica
dilek/6neri/sikayetlerle ilgili kutulara yapilan dilek/sikayet/Gneriler belirli araliklarla kontrol
edilerck geregi yapilmaktadir. 2024 yilinda dilek kutusuna herhangi bir istek
bildirilmemistir.

Her yi1l Egitim Ogretim Y1l kapsaminda 6grencilerimize anket ¢alismalar
gerceklestirilmistir. ger¢eklestirilen anket ¢alismalar bir arada degerlendirilerek gerekli olan
program iyilestirmeleri yaptlmaktadir [1_OD2]. (OD2). (OD2). (OD2). (OD2). (OD2).
(OD2).

2024 yili egitim gretim siirecinde editim gdren dgrencilerimize ders degerlendirme ve
ogretim tiyesi degerlendirme anketleri ve Fakiiltemiz Boliim akademik danisman
memnuniyet anketleri UZEM/OBS sistemi {izerinden ilgili dénemin sonunda uygulanmis ve
anketler ilgili 6gretim iiyelerimiz tarafindan degerlendirilerek, degerlendirme sonuglar ilgili
birimlere iletilmistir (OD2).
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Fakiiltemizde Kalite Kurulu ¢alismalarina katilim saglamak tizere 6grenci temsilcisi
secilmistir [2_OD2]. [7_OD2].

Program ve Ders Bilgi Paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar
Universitemizin Bologna sayfasinda yver almakta ve siirekli olarak glincellenmektedir
[3_OD2][4 _OD2][5_OD2] [6_OD2].

-Anketler.

-e-posta.

-OBS mesajlari
-Yiizylize goriismeler
Kanit Belgeler:
-Mezun Ogrenci Anketi
-Ogrenci Anketleri

-OBS mesajlari

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda dgretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
1= =3 b= - &

(ders. dersin 6@retim elemant. program. d3renci is yiki* vb.) ahnmasma iliskin ilke ve kurallar

olusturulmustur.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
[11(2)A.4.2.anket_sonuclari.pdf.pdf
[2](2)A.4.2.birim_kalite_komisyonu.pdf (1).pdf
[3](2)A.4.2. kimya mezun_anketleri_2.pdf.pdf
[4](2)A.4.2.kimya_mezun_anketleri_4.pdf.pdf
[5](2)A.4.2.kimya_mezun_anketleri_3.pdf.pdf
[61(2)A.4.2.kimya mezun_anketleri_ 5.pdf.pdf
[71(2)A.4.2.anket_sonuclari_vyazisi.pdf.pdf

A.5. Uluslararasilasma

Kanitlar

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boltimlerin 6gretim planlari. program ¢iktilari. ders igerikleri ve haftalik ders planlar
paydaslarla egitim bilgi sistemi (EBS) ve boliim web sayfasi araciligi ile paylasiimaktadir
(OD3). (0OD3) (OD3).

Program tasarim siireclerine paydas (BSEU Fen Fakiiltesi akademik personelleri, darencileri.
mezunlari. muhtemel istihdam edilecekleri igyerleri) katilim taraflara iletilen anket
uygulamalari. béltim kurul toplantilart. ihtiyaca yonelik yiiz yiize goriismeler. bilgilendirme
toplantilart ile saglanmaktadir (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (0OD3). (OD3). (OD3). (OD3).
(OD3). (0OD3).

Birimimiz altindaki programlarin tasarim ve onay siiregleri program ¢ikti anketleri. is yliki
belirleme anketleri ile izlenmekte olup anket sonuglari béliim kurullarinda degerfendirilerek
iyllestirmeler ve iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmaktadir (OD4). (OD4).
Olgunluk Degeri 4 : Programliarin tasarim ve onay stirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
pavdaglarla birlikte degerlendirilerek ivilestirilmektedir.
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi
Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler BSEU Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi. BSEU Program Tasarimi Degerlendirme ve Giincelleme Yénergesi. Ders Plani

Hazirlama Uygulama ve Intibak Esaslari Yénergesi ile belirlenmistir [1_OD3]. [2_OD3].
[3_OD3].

Béliimlere iliskin ders dagilim dengeleri BSEU Program Tasarimi Degerlendirme ve
Giincelleme Yonergesi kapsaminda belirlenmektedir [2_ OD3].

Ders dagilum dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi is ylikil anketleri. program ¢iktilart
anketleri ile yaptimaktadir (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (OD4). (OD4).

Olgunluk Degeri 4 : Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve ivilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilarivla uvumu
Boliimlerde verilen program dist dersterin program giktilart ile uyumlari egitim bilgi
sisteminde mevcuttur (OD3). (OD3). (OD3).

Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi ve
bélimlerin yaptigi program ¢iktilari degerlendirme anketleri ile izlenmekte ve ilgili
béliimlerin iyilestirmelerde bulunmasi planlanmaktadir (OD3) . (OD3). (OD3). (OD3).
(OD3).
Olgunluk Degeri 3 : Ders kazanimlarn programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yviikiine dayah ders tasarimi
Is yiikii temelli kredilerin transfer ve taninmasina iliskin siirecler BSEU Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi. Programlar Arasinda Gegis Cift Anadal ve Yandal
Programlarina iliskin Uygulama Esaslar1 ve Yonergesi ile tammbidir [1_OD3}. [2_OD3].

Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde 6@renci katilim s Yiikii (AKTS) Belirleme
Anketi ile saplanmaktadir (OD3).

Is yiikit temelli krediler is yiikii anketleri ile degerlendirilmekte olup iyilestirme ve
glincellemelerin yapilmasi planlanmaktadir (OD3).



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Degeri 3 : Dersler 8arenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus. ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.
B.1.5. Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot. ilke. kural. gosterge. plan ve
uygulamalar Senato Kararlar ile belirlenen Uygulama Takvimi uyarinca
gergeklestirilmektedir.[1_OD3]

Boliimler program ¢iktist anketleri ile yillik 6z degerlendirmelerini gergeklestirmektedir
(OD3). (OD3). (OD3). (OD3).

Boliimlerimize ait program ¢iktilarina ulasihp ulagiimadig program ¢iktilar anketleri ile
izlenmektedir (OD3). (OD3). (OD3). (OD3).

Programlarda yapilan iyilestirme ve degisiklikler paydaslar ile bolim web saytalar
lizerinden paylasiimaktadir (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu geregi. boliimlerin egitim ve dgretim siire¢leri bslim
baskanliklarinca ilgili yénerge ve mevzuatlar dahilinde yiritiilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun vonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi
[M1(4)B.1.2.lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi.pdf

[21(4)B.1.2.program tasarimi degerlendirme ve guncelleme vyonergesi.pdf

[31(4)B.1.2.ders plani hazirlama ugulama intibak yonergesi.pdf.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
[11(3).B.1.4.lisans egitim ogretim ve sinav_vonetmeligl.pdf

[21(3).B.1.4.Proeramlar Arasinda Gecis Cift Anadal ve Yandal Programlarina [liskin
Uvygulama Esaslar1 ve Yo6nergesi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
[1](3)B.1.5.anket_uygulama_takvimi.pdf

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yénetimi
[11(3)B.1.6.vuksek ogretim kanunu.pdf

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve DeZerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Her seviyede dgretim programi i¢in hazirlanmuis olan ders bilgi paketleri boltiimlerin web
sayfasinda yer almaktadir. Aktit ve etkilesimli 6gretmeye yonelik 6gretim tiyeleri 6grencilere
¢esitli sunum yapma, poster hazirlama ve arastirma ddevleri vermektedir. Ayrica. derslerde



B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

katthmi artirmaya yénelik beyin firtinasi ya da grupca miizakere gibi yéntemler de dzellikle
segmeli derslerde uygulanmaktadir (OD3). (OD3). (OD3).

Boliim 6gretim tiyeleri taratindan hazirlanan egitim-6gretim materyalleri tiniversitemiz
uzaktan egitim portali {izerinden paylastlmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 8grenci merkezli ggretim yontem teknikleri tanimli

stiregler dogrultusunda uyvgulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Birimimiz biinyesinde ylizylize ve uzaktan egitim ile verilen dersler i¢in 6grencilerin
basarisini 6leme ve degerlendirmeler “T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav
Uygulama Esaslart Yonergesi™ile ~T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama Esaslari ve Isleyis Yoénergesi™ usul ve esaslarina gore yapilmaktadir [1_OD3].
[2 OD3].

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini. 6grenci is yiikiinti temel aldigin gosteren ders bilgi paketleri boltimlerin
EBS sistemlerinde mevcuttur (OD3).

Engelli 6grencilere yonelik olarak Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama
Esaslari yayimlanmis ve engelli 6grencilerin bu esaslara gére egitim gérme ve sinavlara
alinmalari saglanmistir [3_OD?3].

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve

degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar merkezi (OSYM) olarak tantmlanmis ve ilan
edilmistir (OD3). Merkezi yerlestirmeyle gelen 63renci gruplar disinda kalan 6grenciler igin
tanmimlamalar tiniversitemiz biinyesinde belirlidir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seftaftir. Diploma. sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (Srgiin. yaygin. uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde dgrenci kabulii. 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek. diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirtlmasina iliskin tamimlt stirecler ve meveut uygulamalar BSEU Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Ogrencilerin akademik ve
kariyer gelisimlerini izlemek {izere danigsmanlik hizmetleri verilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasima iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
[11(3)B.2.2.sinav uygulama esaslari vonergesi.pdf

[21(3)B.2.2.uzaktan egitim uygulama esaslari ve isvelis yonergesi.pdf

[31(3)B.2.2.engelli ogrenciler birim koordinatorlugu vonergesi.pdf




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
[11(3).B.2.4.lisans egitim ogretim ve sinav vonetmeligl.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sinif. laboratuvar. kiitiiphane. ders kitaplari. ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tlimiiyle cevap verebilen. kullanici
dostu. ergonomik. es zamanl ve es zamansiz 6grenme. zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
istemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci. 6grenci-6gretim
eleman ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir (OD3). (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin ydnetimi alana zgti kosullar.

erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden. yon gdsteren. akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigsman bilgileri
OBS iizerinden erisilebilirdir (OD3).(0OD3). (OD3). (OD3). Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip dilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
damismanlarina erisimi kolaydir. Ayrica bu bu husustaki 6grenci geri bildirimleri Ogrenci
Memnuniyet Anketleri ile saglanmaktadir (OD3). Ogrencilerimiz Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklari Ofisinin “kariyer kapisi™ ve “yetenek kapisi™
uygulamalarinda aktif bir sekilde tiim is ve staj imkanlarindan faydalanmaktadirlar (OD3).
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir. erisilebilirdir (yliz yiize ve
¢evrimigi) ve 8grencilerin bilgisine sunulmustur (OD3).

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda d3rencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetileri bulunmamaktadir,

B.3.3. Tesis ve altyvapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane. yurt. teknoloji donanimh ¢alisma alanlari; saglik. ulasim.
bilisim hizmetleri. uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir.
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (OD3). (OD3). (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak vararlantlmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli. kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli. yoksul. azinlik. go¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik. hakkaniyet. cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite
uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Universitemizin Engelli Ogrenciler Egitim-
Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari'nda dzel yaklasim gerektiren 6@rencilerle ilgili
kurumumuzun takip ettigi uygulamalar belirtilmistir. Uzaktan egitim siiresince YOK tin
EBYS iizerinden géndermis oldugu tedbirler dikkate alinmaktadir (OD3). Birimimizde
Saglik. Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: taratindan sosyoekonomik agidan dezavantajli
ogrencilerimize y6nelik yemek bursu ve kismi zamanli ¢alisma bursu hizmeti verilmektedir

(OD3).



B.3. Osrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birimimiz Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanlgi tarafindan Engelsiz Universite
Odiilleri kapsaminda 2024 Y1l Mekanda Erigebilirlik (Turuncu Bayrak)™ kategorisinde 4diil
almaya hak kazanan fakiilteler arasinda yer almigtir (OD3).
Olgunluk Degeri 3 : Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirlitilmektedir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler
Y1l icerisinde 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile birlikte 6grenci
kuliip faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir (OD3) (OD3).
Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde sosyal. kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal olarak vararlaniimaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasindaki uyum anabilim dali
baskanlar ile yapilan bsliim kurullart dogrultusunda personelin uzmanlik alanina uygun
onerdigi dersi agmasi ile saglanmaktadir (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (OD3)
Ayrica dgrencilere yapilan Ders Degerlendirme ve Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketleri ile bu uyumun izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun tiim alanlar i¢in tanimlr ve payvdaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

eoreviendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi.
atanmast. yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinlikleri Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri ile
izlenmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1 : Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Birimde arastirma gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma gelistirme siireglerine yonelik amaglar ve bunlart ger¢eklestirmeye
vonelik hedefleri, Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan Boliimlerimiz ile is birligi yapilarak
Birim Stratejik Planiyla belirlenmis ve Fakiiltemiz web sitesinde yayumlanmistir (OD3).Fen
Fakiiltesi akademik personelinin arastirma gelistirme kapasitelerinin artictlmasi ve dgretim
elemanlarinin bu yonde gergeklestirdikleri ¢alismalarin tesvik edilmesi amaciyla gesitli
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz icerisinden ve diger
tiniversitelerden alaninda uzman 6gretim {iyelerinin katilumiyla bilim sohbetleri
yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde arastirma stireglerin yénetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar
-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

Birimin fiziki. teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyon. hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir (OD4). Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar bulunmaktadir ve erisimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek amaciyla proje, konferans katilimi. seyahat.
uzman daveti destekleri. kisisel tonlar. motivasyonu artirmak tizere 6diil ve rekabetci
yviikseltme kriterleri saglamaktadir (OD4). Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi:
bu imkanlarin etkinligi. yeterliligi. gelisime agik yonleri. beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedetlerle uyumlu olarak tiniversite dist kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilar tarafindan iyi bilinmektedir (OD4).

-Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakhklar (Kamu veya 6zel)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdtirebilmek icin tiniversite igi
kaynakiardan (BAP)faydalanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiritmesi ve
iyilestirmesi igin BAP gibi proje destekleri bulunmaktadir ve 6ncelikli aragtirma alanlarin
destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Ayrica Fen Fakiiltesi blinyesindeki
boliimlerin 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen BAP projeleri meveut olup, 2024 yilinda
sliren veya bitmis olan BAP ve dis kaynakli projeler 2024-2028 Stratejik planinda mevcuttur

(OD3).

Birimimiz yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarina verilen projelerde Dis Kaynakli proje ve
BAP tarafindan yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin burs alabilme imkani vardir. 2024
yilinda bir ¢cok dgrenci burs alnustir (OD3) (OD3). Birimimiz kurum arastirmactlari
TUBITAK. Avrupa Birligi, ERASMUS projeleri ile Universite dist kaynaklar
kullanmaktadirlar (OD3). (OD3).
Olgunluk Degeri 4 : Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
ivilestirilmektedir.



Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi
Birimde. dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler
alimmaktadir.

Fakiiltemizde doktora derecesine sahip 45 dgretim elemani bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarimizdan 401 doktora derecesi almustir. .Fizik Boliimii'nde 4, Molekdiler Biyoloji ve
Genetik Bsliimii'nde 14, Matematik Bsliimii'nde 17 ve Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Boliimit'nde 4 ve Kimya Bgliimii'nde 6gretim elemani gorev yapmaktadir, Ogretim
elemanlarimizin uzmanlhik alanlar1 Fakiiltemiz web sayfasindan goriilebilmektedir (OD4).
(OD4). (OD4). (OD4). (OD4). Boliimlerimizin ihtiyaglari dogrultusunda akademik kadro
talepleri gerceklestirilmektedir (OD4). Fakiiltemizde. 6gretim elemanlarinin aragtirma
vetkinligi Fakiiltemiz yénetimi tarafindan toplanan bilgiler Gizerinden takip edilmektedir.
Ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel faaliyetlere iliskin veriler her yil diizenli
olarak toplanarak Fakiilte stratejik plani dogrultusunda alti aylik periyotlar seklinde
izlenmektedir (OD4). Ayrica Fakiiltemizde her yil 6gretim elemanlariyla iletisimi
giiclendirmek ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla diizenli olarak akademik kurul
toplantilart diizenlenmektedir. Bu toplantilarda akademisyenlerin bilimsel ¢calismalari ve
arastirmaya yonelik proje faaliyetleri hakkinda bilgiler paylasiimakta. 6gretim
elemanlarimizin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi gergeklestirilmeye
calisiimaktadir (OD4).

Olgunluk Degeri 4 : Kurumda. 63retim elemanlarinmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 3retim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimin genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytirtitiilmektedir.

Fakiiltemiz 83retim elemanlari uluslararas: degisim programlarindan yararlanarak akademik
gelisimlerini desteklemekte ve ortak arastirma faaliyetleri gergeklestirmektedir. Uluslararasi
degisim programlarindan 2024 yilinda 4 dgretim {iyemiz yararlanarak yurtdigina gitmistir
(OD3). Uluslararasi degisim programlarindan 6gretim iiyelerimizin yani sira Fakiiltemiz
ogrencileri de yararlanmaktadir. Fakiiltemiz Boliimleri ile yurtdisindaki tiniversiteler
arasinda ogrenci degisimine yonelik anlagmalar yapinustir. Bu kapsamda Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin yurtdisindaki tiniversiteler degisim anlasmast bulunmaktadir
ve Erasmus+ kapsaminda bu anlasmalardan taydalanan Fakiiltemiz 6grenci sayist 2024
yilinda 4 olmustur (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faalivetleri yiiriitilmektedir.

Kanitlar



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin genelinde arastirma performansint izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenip. degerlendirilerek kurum i¢i ve kurum dis1 /
ulusal ve uluslararasi olmak {izere simiflandirilmistir (OD3). Fakiiltemiz 63retim elemanlar
tarafindan 2024 yili igerisinde 17 uluslararast makale 1 ulusal makale 13 uluslararasi bildiri
ve 15 kitap bolimu yayinlanmistir. Ayrica Fakiiltemiz 6gretim elemanlart arastirma
yeterliliklerini arttirmaya yonelik etkinliklere, egitimlere katilmayi siirdiirmektedir. Bunun
yaninda Fakiiltemizde de 6@retim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini arttirmaya ydnelik
destek niteliginde faaliyetler gergeklestirilmektedir [1_OD3]. Fakiiltemiz stratejik plani
dogrultusunda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin destek ve tesvikleri sayesinde 3 adet
TUBITAK projemiz kabul edilmistir (OD3). Ayrica Fakiiltemiz uluslararasi arastirma proje
calismalarinda da yer almakta ve degisim programlarindan vararlanmaktadir (OD3).
Arastirma faaliyetleri fakiilte biinyesindeki arastirma laboratuvarlarinda yuriitiilmektedir.
Elde edilen ve triine doniistiirtilen calismalar (proje. yayin. 6diil. vs.) i¢in performans
temeline dayali izleme ve degerlendirme kapsaminda tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kamitlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel vapisina iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz ~Egitim-6gretim faaliyetleri ile ileri diizeyde bilgilerle donatilmus, kendi
degerlerini 6ztimseyen ve evrensel degerlere acik. nitelikli bireyler yetistirmek ve yiiksek
standartlarda bilimsel aragtirma etkinlikleri ile {ilkesinin bilimsel ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak™ misyonu dogrultusunda. toplumsal Katki taaliyetlerini etkin ve
stirdiiriilebilir kilmak amactyla ¢alismalar yiirlitmeyi amaglamaktadir (OD2). (OD2).
Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi, alt1 ayda bir hazirlanan stratejik
plan izleme ve degerlendirme raporlart araciligi ile yapilmaktadir (OD2).

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
vonelik ilke. kural ve gdstergeler bulunmaktadir.



Kanitlar



