2021 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

SERAMIK VE CAM BOLUMU

(LISANS)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Yénetisim modeli ve organizasyon semast, gérev tanimlari, is akis siirecleri (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)

- Birim organizasyon yapisi

Organizasyon Yapisi
Bolim Bagkani Dog. Elif AGATEKIN Tel: 0228 214 1576 elif.agatekin@bilecik.edu.tr
Boliim Baskan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Emre CAN Tel: 0228 214 2174 emre.can@bilecik.edu.tr
Boliim Sekreteri Sef Selguk GUVENIR Tel: 0228 214 1468 selcuk.guvenir@bilecik.edu.tr
Ogrenci Isleri Bilg. Isl. Giilten CIRAK Tel: 0228 214 1288 gulten.cirak@bilecik.edu.tr

- Yetki ve sorumluluklar

Yetki ve Sorumluluklar

Bolim Bagkani Dog. Elif AGATEKIN Tel: 0228 214 1576 | elif.agatekin@bilecik.edu.tr

Boliim Baskan Yrd. |Dr. Ogr. Uyesi Emre CAN Tel: 0228 214 2174 emre.can@bilecik.edu.tr
Prof. Kadir SEVIM Tel: 0228 214 1683 kadir.sevim@bilecik.edu.tr
Dog. Leyla KUBAT Tel: 0228 214 1573 |leyla.kubat@bilecik.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Mine POYRAZ Tel: 0228 214 1670 | mine.poyraz@bilecik.edu.tr
Ars. Gér. Elif GUNDUZ Tel: 0228 214 1298 elif. gunduz@bilecik.edu.tr
Ars. Gor. Fatma CIFTCI Tel: 0228 214 fatma.ciftci@bilecik.edu.tr
Ars. Gor. Ozge TAN Tel: 0228 214 ozge.tan@bilecik.edu.tr
Ars. Gor. Ozan BEBEK Tel: 0228 214 1941 ozan.bebek@bilecik.edu.tr

Kanit Belgeler:

A.1.1.1 http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/orgut-yapisi/

A.1.1.2 http://w3.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/

A.1.2. Liderlik

-Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite

Koordinatorligii)

-Liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
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izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler (Kalite Koordinatorliigii)
-Kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek (Kalite Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi

-Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasimi saglayan g¢evik degisim yonetim

modeli (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)

-Degisim planlari, yol haritalar1 (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlign)

-Cevre analizi raporu (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlign)

-Gelecek senaryolart (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligr)

-Kiyaslama raporlari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlign)

-Yenilik yonetim sistemi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligr)

-Degisim ekipleri belgeleri(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

-Gérev tamimi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Gorev Tanimlari
B6liim Baskani Dog. Elif AGATEKIN Tel: 0228 214 1576 elif.agatekin@bilecik.edu.tr
Boliim Bagkan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Emre CAN Tel: 0228 214 1573 emre.can@bilecik.edu.tr

-Is akis semas1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kalite Sorumlulan
B6liim Baskani Dog. Elif AGATEKIN Tel: 0228 214 1576 elif.agatekin@bilecik.edu.tr
Kalite Sorumlusu Ars. Gor. Elif GUNDUZ Tel: 0228 214 1298 elif.gunduz@bilecik.edu.tr
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-Kalite Yonetim Siireci El Kitab1 (Kalite Koordinatorlugii)
-Izleme ve Degerlendirme Raporlar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Geri bildirim yéntemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Y1l sonunda hazirlanan raporlar web sitesinde yayinlanir.
Kanit Belgeler:

4.1.4.1. http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/orgut-yapisi/

4.1.4.2.

4.1.4.3. http://w3.bilecik.edu.tr/euzelsanatlar/fakultemiz/birim-oz-degerlendirme-raporlari/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligr)

-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)

-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorligii)

-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorlugii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

-Stratejik plan ve gelistirilme stireci (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlign)

-Performans raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanlign)

-Stratejik plan PUKO asamasina i¢ ve dis paydaslarin katilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari’yla uyumu

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
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Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)
-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlign)

-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
-Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar1 (Bilgi Islem Daire Baskanlign)

-Bilginin elde edilmesi, kay1t edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina

iliskin tanimli stirecler (K VKK Komitesi)

-Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Bilgi Islem Daire

Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet



ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel Isleri Dairesi Baskanlig1)

Dr. Ogr. Uyesi Emre CAN’1n uzmanlik alani dogrultusunda yapmis oldugu uygulamali
atolye calismasiyla ilgili ve boliim Arastirma.Gorevlileri’nin boliim etkinligi olarak diizenle-
nen yliksek lisans 6grencileri sergisindeki katkilarindan dolayi verilen tesekkiir belgeleri.

- Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari (Kalite

Koordinatorligii)

-Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Personel Isleri

Dairesi Baskanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalar (Personel Isleri Dairesi Baskanligi)
Kanit Belgeler:

A.3.2.1 Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

-Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,

kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak c¢esitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile

uyumu(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)

-Finansal kaynaklarin ydnetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalar1 (Strateji

Gelistirme Dairesi Bagkanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalar(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlign)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3.4. Stire¢ yonetimi



A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim:

-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

I¢ Paydas Listesi
X ... . | Onem
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi Derecesi
Rektorlik Kamu Hizmeti / Temel Ortak Yiiksek Yiiksek 1
Akademik Personel Kamu Hizmeti / Temel Ortak Yiiksek Yiiksek 1
idari Personel Kamu Hizmeti / Temel Ortak Yiiksek Yiiksek 1
Universite Kiitiiphanesi Kamu Hizmeti / Yardimc Orta Orta 2
Ortak
Saglik Kthur ve Spor Daire Kamu Hizmeti / Yardimci Orta Viiksek 1
Baskanlig Ortak
Di1s Paydas Listesi
n ... . | Onem
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi Derecesi
Yiiksekogretim Kurulu Y 6nlendirme, Koordinas- , g
(YOK) yon, Standart Belirleme vb. Yiksek Guela !
TUBITAK Proje Calismasi, vb. Yiiksek Diisiik 2
BEBKA Proje Calismast, Ortak Yiiksek | Disiik 2
Calisma vb.
DECOVITA Yap1 Uriinleri  [Proje Calismasi, Ortak . -
Sanayi ve Ticaret A.S Calisma vb. Yiksck Gicli !
BIEN Seramik Malzeme Destegi Yiiksek Giiglii 1
Matel Hammadde Sanayii ve Malzeme Destegi Yiiksek Gigli 1

Tic A.S

-Paydas 6nceliklendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)

Tic A.S

- ... | Onem

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi Derecesi
Yiiksekogretim Kurulu Y 6nlendirme, Koordinas- . .
(YOK) yon, Standart Belirleme vb. Yiiksek Gl !
TUBITAK Proje Calismast, vb. Yiiksek Diisiik 2
BEBKA Proje Galigmast, Ortak Yiiksek |  Diisiik 2

Calisma vb.
DECOVITA Yap1 Uriinleri  [Proje Calismasi, Ortak .. e

. . 1

Sanayi ve Ticaret A.S Calisma vb. Yiiksek Gclu
BIEN Seramik Malzeme Destegi Yiiksek Giiglii 1
Matel Hammadde Sanayii ve .. , -

Malzeme Destegi Yiiksek Gigli 1




Kanit Belgeler:

A.4.1.1 Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
-Mezun Izleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi (Kariyer Merkezi Koordinatorlugii)

-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme calismalar (Kariyer

Merkezi Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

-Organizasyon yapist ve yiiriitiilen faaliyetlere iligkin toplanti1 tutanaklari, rapor, internet sitesi linkleri
vb. (Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatérliigii)
Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart

-Uluslararasilagmaya iligkin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicli) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu
Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig1)
-Uluslararasi ¢aligsmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin

kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen



kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi) (Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci
Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire

Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

-Uluslararasilagma faaliyetlerine iligskin calismalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Uluslararasi
Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii, Personel Daire

Bagkanlig)

-Uluslararasilagma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin toplant1 tutanaklar1 ve raporlar
(Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatérliigii, Personel

Daire Bagkanlig1)

-Kurumun uluslararasilagsma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler (Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig)

-Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligr)

-Uluslararasilagma siireglerine iligskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalari

(Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatérliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler, (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,

kilavuz, usul ve esas vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)



-Program tasarimi ve onay1 siireclerinin ydnetsel ve organizasyonel yapisi, (Komisyonlar, siire¢

sorumlular, siireg akisi vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Program amag ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlign)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve ydntemler ile buna iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve

Tiim Akademik Birimler)
Ders dagilimlar1 Tercih Sistemi ¢ercevesinde yapilmistir.

-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar (Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Bologna sayfasinda tiim bilgiler mevcuttur.

-Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb. (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

Kanit Belgeler:

B.1.2.1 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=259

B.1.2.2 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=259

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
-Program ¢iktilar1 ve ders kazamimlarinm iliskilendirilmesi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhataza edilecektir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) (Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi)

-Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigin1 gosteren kamitlar* (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri igeren belgeler (Ogrenci

Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Universitemiz DGS yonetmeligine baglidir. Intibak islemleri bu yonetmelige gére yapilmaktadir.
-Diploma Eki (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

Kanit Belgeler:

B.1.4.1 http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/yvonetmelik-ve-yonergeler-2/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

-Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)
-Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Bilgi Yonetim Sistemi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Ttiim Akademik

Birimler)

B.2.1.1. 13.12.2021 saat: 14.00’de Bilecik Seyh Edebali Universitesi Giizel Sanat-
lar ve Tasarim Fakiiltesi Seminer salonunda Yiiksek Lisans 6grencisi Eyiip Dag-
delen tarafindan “Hocalarin Hocas1t Hasan Usta’nin Cagdas Tiirk Seramik Sana-
tina Katkilar1” isimli seminer sunumu.

B.2.1.2. 13.12.2021 saat: 14.30’da Bilecik Seyh Edebali Universitesi Giizel Sanat-
lar ve Tasarmm Fakiiltesi Seminer salonunda Yiiksek Lisans dgrencisi Figen Ozden
tarafindan “Cini Sanatcist Turgut Tuna” isimli seminer sunumu.


http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/yonetmelik-ve-yonergeler-2/

B.2.1.3. 15.12.2021 saat 11.30°da Ogretim Gorevlisi Elgin Mustafayev tarafindan
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Seramik ve
Cam Boliimiinde gergeklestirilen “Aljinat Algisi ile Yiiz Kalib1 Alma” atdlye ¢a-
ligmasi.

B.2.1.4.22.12.2021 saat 10.00’da Ogretim Uyesi Emre CAN tarafindan Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Seramik ve Cam
Béliimiinde gerceklestirilen “Ug Boyutlu Seramik Yazic1” atlye calismast.

-Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar (UZEM ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

B.2.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/2021/12/13/yuksek-lisans-ogrencilerinin-

seminer-sunumlari-gerceklesti/

B.2.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/2021/12/13/yuksek-lisans-ogrencilerinin-

seminer-sunumlari-gerceklesti/

B.2.1.3. http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/2021/12/15/workshop-aljinat-alci-ile-yuz-kalibi-

alma/

B.2.1.4. http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/2021/12/22/workshop-3b-seramik-vazici-

kullanimi/
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkli dlgme

araglarina iliskin) (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Tiim Akademik Birimler)
Fakiiltemiz arsivlerinde saklanmaktadir.

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarmm ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigimni* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri (Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Ders bilgi paketi web sitemizde yayinlanmaktadir.

-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar (UZEM,
Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)


http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/2021/12/13/yuksek-lisans-ogrencilerinin-seminer-sunumlari-gerceklesti/
http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/2021/12/13/yuksek-lisans-ogrencilerinin-seminer-sunumlari-gerceklesti/
http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/2021/12/13/yuksek-lisans-ogrencilerinin-seminer-sunumlari-gerceklesti/
http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/2021/12/13/yuksek-lisans-ogrencilerinin-seminer-sunumlari-gerceklesti/
http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/2021/12/15/workshop-aljinat-alci-ile-yuz-kalibi-alma/
http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/2021/12/15/workshop-aljinat-alci-ile-yuz-kalibi-alma/
http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/2021/12/22/workshop-3b-seramik-yazici-kullanimi/
http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/2021/12/22/workshop-3b-seramik-yazici-kullanimi/

Boliimiimiizde 2020-2021 egitim 6gretim y1l1 giiz doneminde 6grenim goren engelli 6gren-
ciler i¢in gerekli diizenlemeler yapilmis olup bu dénemde uzaktan egitimde yasanan bazi
sorunlar 2021-2022 yilinda yiiz ylize egitimin baglamasiyla ortadan kalkmustir.

-Smav giivenli§i mekanizmalart (UZEM, Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi)
Universitemiz i¢in smav yonetmeligindeki kurallar uygulanmaktadir.
Kanit Belgeler:
B.2.2.1 Kanitlar fiziki olarak fakiilte arsivinde muhafaza edilmektedir.

B.2.2.2 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=259

B.2.2.4 http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/yonetmelik-ve-yonergeler-2/

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

-Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligr)

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik

Birimler)

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler web sitesi lizerinden duyurular yoluyla paydaslarla

paylasilmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.2.3.1 http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/category/duyuru/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma

-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler (Ogrenci
isleri Daire Baskanlig1)


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=259
http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/yonetmelik-ve-yonergeler-2/
http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/category/duyuru/

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) (UZEM, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Uzaktan egitimi sistemi iizerinden Ogrencilere dijital igerikler olusturulmakta ve Ogrencilerin bu

iceriklere ulagimi saglanmaktadir.

-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili dgrenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

(UZEM ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig)
Kanit Belgeler:

B.3.1.1 Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim

Akademik Birimler)

Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan siiregler {iniversitemiz KAYSIS Belgelerinde

yer alan ilgili Yonetmelik ve Yonergeler kapsaminda degerlendirilmektedir.

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim

Akademik Birimler)

Ogrenciler akademik danismanlarina OBS sistemi ve akademik personelin resmi e-postalarindan

ulasabilmektedir.
Kanit Belgeler:

B.3.2.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.3.2.3

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademikpers



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademikpersonelanasayfa.aspx

onelanasayfa.aspx

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve

Tiim Akademik Birimler)
SKS ‘ye ait tesis ve altyapilar 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

-Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Tiim Akademik

Birimler)
SKS araciligi ile saglanmaktadir.

-Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapu, tesis, donanim

ve yazilim durumlar1 (UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanligi)

-Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(UZEM, Bilgi Islem Daire Baskanligi-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi-Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda
temsil, engelsiz {liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)
(UZEM, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 - Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Bolimiimiizde 2020-2021 egitim dgretim yili gliiz doneminde 6grenim goren dezavantajl

ogrenciler i¢in gerekli diizenlemeler yapilmis olup bu donemde uzaktan egitimde yasanan
bazi sorunlar 2021-2022 yilinda yiiz yiize egitimin baslamasiyla ortadan kalkmistir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.


https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademikpersonelanasayfa.aspx

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar (Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanlig1)

-Y1l icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiiri,
konusu, katilimei sayis1 vb. bilgilerle) (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim Akademik

Birimler)

* 2020-2021 Egitim-Ogretim yili uzaktan egitim siirecinde online olarak verilen Sanatsal Seramik
Atolyesi I-1I, Endiistriyel Seramik Atolyesi I ve Seramik ve Karigik Malzeme I dersleri kapsaminda

boliimiimiiz yiiksek lisans 6grencilerinin ¢alismalarindan olusan ‘Sec¢ki’ Sergisi

* Bilecik Seyh Edebali Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2022 Egitim-Ogretim

yil1 Aragtirma Gorevlileri Sergisi.

-Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri (Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1)

-Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar1 (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligr)
Kanit Belgeler:

B.3.5.1 http://w3.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/2021/12/08/sergi-2/

http://w3.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/2021/10/25/sergi/

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanlhgi-Personel Daire
Baskanligr)
-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar (Tiim Akademik Birimler)

Boliim akdemisyenlerinin ¢aligsma alanlar ile ilgili anahtar kelimeleri gosterir tablo ve
yillik ders plani kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

-Izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanligi ve Tiim

Akademik Birimler)

Boliim kurul kararlari
Bolim toplantilar


http://w3.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/2021/12/08/sergi-2/
http://w3.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/2021/10/25/sergi/

Kanit Belgeler:

B.4.1.1. Kanutlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.
B.4.1.2. Kanutlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi-Personel Daire Baskanligi)
-Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar (Rektorliik)

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerine katilimini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlhgi-Personel Daire

Baskanlig1)

-Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimmi gdsteren kanitlar (Rektorliik ve

Tiim Akademik Birimler)

Bolum kurul kararlari
Boliim toplantilari

Kanit Belgeler:
B.4.2.1 Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve Odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 (Rektorliikk ve Tiim Akademik Birimler)

Dr. Ogr. Uyesi Emre CAN’1n uzmanlik alan1 dogrultusunda yapmis oldugu uygulamali
atolye caligmastyla ilgili ve boliim Aragtirma.Gorevlileri’nin boliim etkinligi olarak diizenle-
nen yiiksek lisans 6grencileri sergisindeki katkilarindan dolay1 verilen tesekkiir belgeleri.

Kanit Belgeler:

B.4.3.1 Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

C. ARASTIMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Cl.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi



C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)

-Oncelikli arastirma alanlarmna ayrilan biitce (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)
-Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Tiim Akademik Birimler)

Decovita Yapi Uriinleri A.S. ile yapilan is birligi protokolii.

-I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi (BAP)
-BAP Yonergesi (BAP)
-Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler (BAP)
-D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar (BAP)
-Di1s kaynaklarda yillar itibartyla gergeklesen degisimler (BAP)
Kanit Belgeler:

C.1.2.1. Kanutlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
-Doktora programlari (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg)

-Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanligr)

-Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmact sayilari ve
bunlarin birimlere gore dagilimi (Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Kariyer Merkezi Koordinatorligi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

-Doktora programlari1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari(Lisansiistii

Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler



C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 kanitlar
(Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.) (Akademik Veri Izleme ve

Degerlendirme Koordinatorliigii, Strateji Daire Baskanligi, BAP)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

-Ozel sektore ve kamu kurumlarma sunulan laboratuvar hizmetleri (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul,

Meslek Yiiksek Okulu, Laboratuvar hizmeti veren Uygulama ve Arastirma Merkezleri)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢c duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.
D.1.2. Kaynaklar
-Fiziksel kaynaklar (Yapi [sleri ve Teknik Daire Baskanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayis1 (Tiim Akademik

Birimler - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)
2

-Topluma yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler (Tiim Akademik Birimler - Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi)



Kanit Belgeler:

D.2.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/2021/10/25/sergi/

http://w3.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/2021/12/08/sergi-2/

D.2.1.2. http://www.dartgaleri.com.tr/galeri/pozitif-2/

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2021 yih ilk 9 aylik doneminde yapilmasi planlanan ¢alismalar pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir.

Normallesme siireciyle birlikte ¢aligmalara devam edilmistir.

Aktif Ogrencilerin ders bazli memnuniyetlerinin Ol¢lilmesine yonelik yapilacak ¢alismalarin
arttirlmasi planlanmaktadir. Dis paydaslar kapsaminda 2021 yili igerinde Decovita Yapr Uriinleri Sanayi ve
Ticaret A.s ile birimimiz arasinda bir ig birligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol ile tiniversite sanayi is
birliginin arttirilmasi, birimimiz 6gretim elemanlar1 ve lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin tasarim, egitim,
teknik, iyilestirme faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi, faaliyet sonuglarinin bilimsel
yontemlerle arastirilarak calisma programlarinin  gelistirilmesi uygulanmast ve degerlendirilmesi
amaglanmaktadir. Kurulan stratejik ortakliklar ¢ercevesinde, etkilesimin arttirilmasi ve sempozyum, sergi,

calistay gibi egitime ve topluma katki saglayacak faaliyetlerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

1. Kalite Giivencesi Sistemi
1.1. Giiglii Yonler

1.1.1. Boliim Baskanliginca belirlenen Birim Kalite Komisyonu tarafindan kalite yonetim

sistemleri konusunda belgelendirme ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

1.2. lyilesmeye A¢ik Yonler

1.2.1. Akreditasyon igin ilgili bir kurum mevcut olmamasi nedeniyle heniiz bu siireg

baslatilamamuistir.

1.2.2. Bolum igerisinde kalite siiregleri kapsaminda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in
gerekli caligmalarin yapilmasiin planlanmasi ve uygulanmasi bir 6nceki yila gore artarak

devam etmektedir.

2. Egitim ve Ogretim


http://w3.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/2021/10/25/sergi/
http://w3.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/2021/12/08/sergi-2/
http://www.dartgaleri.com.tr/galeri/pozitif-2/

2.1. Gii¢lii Yonler

2.1.1. Toplumun kisisel gelisimine yonelik calismalar yiiriiten birimin bulunmasi. (Geleneksel

Tiirk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi)

2.1.2. Giincelleme ve gbozden gegirmeler, programlarin egitim amaglarina ve &grencilerin
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen genel goriisler

cercevesinde yapilmaktadir.

2.1.3. Yurt iginde bulunan diger iiniversitelerde yer alan benzer boliimlerdeki dersler ile

uyumlu giincellemelerin yapilmasina dikkat edilmektedir.

2.1.4. Y1l igerisinde diizenlenen seminer ve workshop calismalari ile 6grencilerimizin aktif ve

etkilesimli 6grenme gelisimleri desteklenmektedir.
2.2. lyilesmeye A¢ik Yonler
2.2.1. Boliimde 6grenci basina diisen 6gretim iiye sayisin arttirilmasi
2.2.2. Boliim akreditasyonu hazirliklarina baslanmamis olmasi
2.2.3. Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci olmamasi
2.2.4. Ogrenci topluluklari olusumlarmin saglanmasi
2.2.5. Birimin uygulayacagi anketler araciligi ile 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi.

2.2.6. Ogrencilerin disiplinler arasi etkilesimini arttirmak icin birimler arasinda ortak ders

havuzu olusturulmasi

3. Arastirma Gelistirme
3.1. Giiglii Yonler

3.1.1. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin Universite biinyesinde bulunan kiitliphane
imkanlar1 hem ulusal, hem de uluslararasi yayimnlara ulasimi1 saglamakta ve aragtirmalar i¢in

zemin hazirlamaktadir

3.2 lyilesmeye Acik Yonler

3.2.1. Ogretim iiyesi basma diisen proje, makale gibi akademik arastirma faaliyetleri

sayilarmin diisiik olmast

4. Yonetim Sistemi
4.1. Gii¢lii Yonler

4.1.1 Universite yonetimine ve gelisimine katki saglayacak senato, komisyon ve kurullarda



temsilcilerimizin bulunmasi.

4.1.2. Ogrencileri birim ya da fakiilte yoneticileriyle olan iletisimlerinde ulagilabilirlik.

4.2. lyilesmeye A¢ik Yonler

4.2.1. Birim bazinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine katki sunacak kararlarin alinmasinda

Ogrenci temsilcilerinin de aktif rol almalarinin saglanmasi.
F. KANITLAR
Birimimizin, liderlik, yonetim, kalite, egitim, O0gretim, aragtirma, gelistirme ve toplumsal katki

siireclerindeki faaliyetlerine ait toplant1 tutanaklari, raporlar vb. tiim dokiimanlarin kanitlar1 kalite

odalarinda muhafaza edilmekte ve saha ziyaretleri sirasinda ilgili kisilerle paylasilacaktir.



	2021 YILI BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU
	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE
	Kanıt Belgeler:
	Kanıt Belgeler:
	Kanıt Belgeler:
	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
	-Uluslararasılaşma stratejisi kapsamında belirlenen hedeflere ilişkin toplantı tutanakları ve raporlar (Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü, Yabancı Uyruklu Öğrenciler Koordinatörlüğü, Personel Daire Başkanlığı)
	-Kurumun uluslararasılaşma performansını izlemek üzere kullandığı göstergeler (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)


