2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

SERAMIK VE CAM BOLUMU

(LISANS)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y 6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri (Tiim Akademik

ve Idari Birimler)

- Birim organizasyon yapisi

Organizasyon Yapisi
Boliim Baskani Dog. Elif AGATEKIN Tel: 0228 214 1576 | elif.agatekin@bilecik.edu.tr
Boliim Bagkan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Emre CAN Tel: 0228 214 2174 | emre.can@bilecik.edu.tr
Boliim Sekreteri Sef Selguk GUVENIR Tel: 0228 214 1468 | selcuk.guvenir@bilecik.edu.tr
Ogrenci lsleri Bilg. Isl. Giilten CIRAK Tel: 0228 214 1288 | gulten.cirak@bilecik.edu.tr

- Yetki ve sorumluluklar

Yetki ve Sorumluluklar

Boliim Baskani Dog. Elif AGATEKIN Tel: 0228 214 1576 | elif.agatekin@bilecik.edu.tr
Boliim Baskan Yrd. | Dr. Ogr. Uyesi Emre CAN Tel: 0228 214 2174 | emre.can@bilecik.edu.tr
Erasmus Boliim Ko-

ordinatorii.

Bologna Siireci So- | Dog. Leyla KUBAT Tel: 0228 214 1573 |leyla.kubat@bilecik.edu.tr
rumlusu

Kariyer Damigmam | Ars. Gor. Elif GUNDUZ Tel: 0228 214 1298
Kalite Sorumlusu
Erasmus Boliim Ko-

ordinator Yard.

elif. gunduz@bilecik.edu.tr

Mezun Ogrenci So- | Ars. Gér. Ozan BEBEK Tel: 0228 214 1941

rumlusu

ozan.bebek@bilecik.edu.tr

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile ger¢ceklesmenin

karsilastiriimasi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)



Birimde ders programlarinin olusturulmasi, paydaslarla yapilan protokoller, geri bildirimler
dogrultusunda ders programlarinda yapilan degisiklikler bolim bagkaninin baskanliginda

boliim toplantilarinda alinan kararlar ile saglanmaktadir.

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Yok

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarima iliskin izleme ve iyilestirmeler (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)
Yok

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Yok

Kanit Belgeler:

A.1.1.1https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%
C4%B1_2d57a

A.1.1.2 https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/Ders_Programlar%C4%B1_0f399

A.1.2. Liderlik

-Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite

Koordinatorliigii)

-Liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde

edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler (Kalite Koordinatorliigii)
-Kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgcmek ve izlemek (Kalite Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi



-Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik degisim

yonetim modeli (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)

-Degisim planlari, yol haritalar: (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
-Cevre analizi raporu (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Gelecek senaryolart (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)
-Kiyaslama raporlar1 (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Yenilik yonetim sistemi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
-Degisim ekipleri belgeleri (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

-Gérev tamimi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Gorev Tamumlari
Boliim Baskani Dog. Elif AGATEKIN Tel: 0228 214 1576 |elif.agatekin@bilecik.edu.tr
Boliim Bagkan Yrd. | Dr. Ogr. Uyesi Emre CAN Tel: 0228 214 1573 | emre.can@bilecik.edu.tr

-Is akis semas1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kalite Sorumlular
Boliim Baskani Dog. Elif AGATEKIN Tel: 0228 214 1576 |elif.agatekin@bilecik.edu.tr
Kalite Sorumlusu Ars. Gor. Elif GUNDUZ Tel: 0228 214 1298 | elif.gunduz@bilecik.edu.tr

-Kalite Yonetim Siireci El Kitab1 (Kalite Koordinatorligii)
-Izleme ve Degerlendirme Raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)

-Geri bildirim yéntemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)



Y1l sonunda hazirlanan raporlar web sitesinde yayinlanir.
Kanit Belgeler:

A.1.4.1.https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%
C4%B1_2d57a

A.1.4.5.https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/Birim_%C3%96z De%C4%9Fenlendir

me_Raporu_2leeb

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Yok

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri(Tiim Akademik

ve Idari Birimler)
Yok

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Yok

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

calismalari(Tiim Akademik ve idari Birimler)
Yok

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)
-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorligii)
-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorligii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
-Stratejik plan ve gelistirilme siireci (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Performans raporlari (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)

-Stratejik plan PUKO asamasina i¢ ve dis paydaslarin katilimi (Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi)

-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumu
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gdstergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi)
-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)



-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
-Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari(Bilgi Islem Daire Baskanlig1)

-Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, gilincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve

paylasilmasina iligkin tanimli siiregler (K VKK Komitesi)

-Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Bilgi Islem Daire
Baskanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet igi egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel Isleri Dairesi

Baskanligi)
Yok

- Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

(Kalite Koordinatorliigii)

-Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari(Personel Isleri

Dairesi Bagkanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Personel Isleri Dairesi Bagkanlig)



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3.3. Finansal yonetim

-Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak g¢esitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanligi)

-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani

ile uyumu(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)

-Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme uygulamalar: (Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yanit sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar (tim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Yok

-Siireclerdeki sorumlular, is akis1, yonetim mekanizmasi,(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Yok

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Yok

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

Yok



-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Yok

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar

ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

I¢ Paydas Listesi
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi | Etki Diizeyi D(e)ll'leeclzlsi
e Kamu Hizmeti / Temel
Rektorliik Ortak Yiksek | Yiiksek !
Akademik Personel Ié::l? Hizmeti / Temel Yiiksek Yiiksek 1
idari P I Kamu Hizmeti / Temel
ar1 Persone Ortak Yiiksek Yiiksek 1
Universite Kiitiiphanesi Ié::l? Hizmeti / Yardimer Orta Orta 2
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire |01 Hizmeti / Yardimet
Baskanlig1 Ortak Orta Yiiksek :
Ogrenciler Temel Ortak Yiksek Yiiksek !
Di1s Paydas Listesi
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi | Etki Diizeyi D(z:'leeclzlsi
. N Y onlendirme,
ggslgfogretlm Kurulu Koordinasyon, Standart Yiiksek Giigli !
Belirleme vb.
TUBITAK Proje Caligmasi, vb. Yiiksek Diisiik 2




BEBKA Proje Calismasi, Ortak Yiiksek Diisiik 2
Calisma vb.
DECOVITA Yap1 Uriinleri [Proje Calismasi, Ortak , e 1
Sanayi ve Ticaret A.S (Calisma vb. Yiiksek Gl
BIiEN Seramik Malzeme Destegi Yiiksek Giigli 1
Matel Hammadde Sanayii .. , . 1
ve Tic A.S Malzeme Destegi Yiiksek Giigli
Seranit Granit Seramik San.|Proje Calismasi, Ortak , - 1
Ve Tic. As. (Calisma vb. Yiiksek Gl
ABS Alc1- A B S. Algi ve .. , e 1
Blok San.A.S Malzeme Destegi Yiiksek Giigli
Esan Eczacibasi .. , e 1
End.Ham.San Tic.A.S Malzeme Destegi Yiiksek Giigli

-Paydas onceliklendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi)
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi | Etki Diizeyi D(e);‘eec‘:si
. e s Y onlendirme, Koordinas-
Yiiksekogretim Kurulu yon, Standart Belirleme Yiiksek Giglii 1
(YOK) b
TUBITAK Proje Caligmasi, vb. Yiiksek Diisiik 2
BEBKA Proje Calismast, Ortak Yiiksek Diistik 2
(Calisma vb.
DECOVITA Yap1 Uriinleri [Proje Calismasi, Ortak N A
Sanayi ve Ticaret A.S (Calisma vb. Yiksel Giclu :
BIEN Seramik Malzeme Destegi Yiiksek Giigli 1
Matel Hammadde Sanayii .. . .
ve Tic A.S Malzeme Destegi Yiiksek Giicli 1
Seranit Granit Seramik San.[Proje Caligsmasi, Ortak . A 1
Ve Tic. As. (Calisma vb. Yiksel Giclu
ABS Al¢1- ABS. Alg1 ve .. N A 1
Blok San.A.S Malzeme Destegi Yiiksek Giglii
Esan Eczacibasi .. . e 1
End.Ham.San Tic.A.S Malzeme Destegi Yiiksek Giigli

-Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler (Tiim Akademik ve

[dari Birimler)
Akademik personellerle belirli araliklarla yapilan toplantilarda alinan kararlar.

-Paydas katilm mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart (Tim

Akademik ve Idari Birimler)



Dis paydaglarimiz olan cesitli firmalardan gelen talepler dogrultusunda Sanatta Yeterlik

Programinin agilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmistir.

Kanit Belgeler:
A4.l1.1

*https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/Seramik _ve Cam_ B%C3%B61%C3%BCm
%C3%BC_Payda%C5%9F Listesi_4cbl0

* Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.
A4.12

https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/Seramik ve Cam_B%C3%B61%C3%BCm
%C3%BC_Payda%C5%9F %C3%96nceliklendirilmesi_9bde5

A.4.1.3 Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

A.4.1.4 Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/onerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve

Idari Birimler))

Ogrenciler sikayet ve onerilerini OBS sistemi ve uygulanan anketler aracihigi ile

iletebilmektedir.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)
Yok

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin 6rnekler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)
Yok

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)
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Yok

-Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gésteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Kanit Belgeler:

A.4.2.1 Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
-Mezun izleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari

(Kariyer Merkezi Koordinatorligii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

-Organizasyon yapis1 ve yiiriitiilen faaliyetlere iliskin toplant1 tutanaklari, rapor, internet sitesi
linkleri vb. (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorligii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

11



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

-Uluslararasilagmaya iliskin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicli) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu

Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, Personel Daire Baskanlig1)

-Uluslararast ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) (Uluslararas: Iliskiler Ofisi
Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

-Uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin ¢alismalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Uluslararasi Iligkiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatérliigii,

Personel Daire Baskanlig1)

-Uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin toplanti tutanaklar1 ve
raporlar (Uluslararas: {liskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii, Personel Daire Baskanligi)

-Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek {iizere kullandigi gostergeler (Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1)
-Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)

-Uluslararasilagsma stireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme
calismalart (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii)
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Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler, (Egitim politikasiyla uyumu, el

kitabs, kilavuz, usul ve esas vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akis1 vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi)

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanatlar,
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) (Tiim

Akademik Birimler, UZEM)
Yok
-Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

2021-2022 yili Bahar Yariyili'nda Universite tarafindan alnan karar geregi bdliimiimiizde
toplam AKTS'nin en az %20'si, en fazla %40 olacak sekilde belirlenen derslerin uzaktan
ogretim yoluyla verilmesi konusunda karar alinmistir. 2022-2023 Giiz Yariyili’nda ise yine
alinan karar geregi tam zamanl yiiz ylize egitime ge¢ilmistir. Ayrica bolimiimiizde 2022-2023
Bahar Yariyili’nda gosterilmek iizere, SCT401 Mesleki Yeterlilik Uyg. I ve SCT402 Mesleki
Yeterlilik Uyg. II ders saatlerinin haftalik 8 saatten 5 saate diisiiriilmesi ve SCT331 Serbest
Seramik Tasarimi dersinin agilmasi i¢ paydaslardan alinan geri goriisler dogrultusunda 4. Simif
mezuniyet derslerinin (SCT423 Endiistriyel Seramik Tasarimi ve Uyg. I, SCT425 Sanatsal
Seramik Tasarimi ve Uyg. I, SCT421 Seramik Kimyas1 ve Teknolojisi I, SCT427 Cam Tasarimi1
ve Uyg. I, SCT424 Endiistriyel Seramik Tasarimi ve Uyg. II, SCT426 Sanatsal Seramik
Tasarimi ve Uyg. II, SCT422 Seramik Kimyas1 ve Teknolojisi II, SCT428 Cam Tasarimi ve
Uyg. II,) ders saatlerinin haftalik 14 saatten 10 saate diistiriilmesi ve 6n kosullu derslerin

belirlenmesi boliim kurul karari ile alinmastir.
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-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar (Tiim

Akademik Birimler)

I¢ paydaslardan alinan geri goriisler dogrultusunda SCT401 Mesleki Yeterlilik Uyg. I ve
SCT402 Mesleki Yeterlilik Uyg. II ders saatlerinin haftalik 8 saatten 5 saate diistiriilmesi ve 4.
Sinif mezuniyet derslerinin (SCT423 Endiistriyel Seramik Tasarimi ve Uyg. I, SCT425 Sanatsal
Seramik Tasarimi ve Uyg. I, SCT421 Seramik Kimyasi ve Teknolojisi I, SCT427 Cam Tasarimi1
ve Uyg. I, SCT424 Endiistriyel Seramik Tasarimi ve Uyg. II, SCT426 Sanatsal Seramik
Tasarimi ve Uyg. II, SCT422 Seramik Kimyas1 ve Teknolojisi II, SCT428 Cam Tasarimi ve
Uyg. II,) ders saatlerinin haftalik 14 saatten 10 saate diisiiriilmesi, 6n kosullu derslerin

belirlenmesi konular1 boliim kurul toplantisinda goriisiilmiis ve karara baglanmigtir.
Kanit Belgeler:
B.1.1.5 Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.
B.1.1.6 Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kamitlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Boliimiimiizde ilk iki yariyilda temel mesleki ve genel dersler verilmektedir. 2. siniftan itibaren
ogrencilerin bilgi birikimlerini ¢esitlendirmek adina mezunlarin ¢alisma alanlar1 gézetilerek
mesleki segmeli dersler verilmektedir. Bu mesleki segmeli derslerin belirlenmesi i¢ paydaslarin
katilimz ile boliim kurul kararlartyla belirlenmektedir. Olusturulan ders bilgi paketleri, derslerin
program ciktilari ile iliskisi ve gretim programimiz Egitim Bilgi Sisteminde ilan edilmekte ve

giincel tutulmaktadir.

-[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar Egitim

Bilgi Sistemi’nde tiim bilgiler mevcuttur.
-Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb. (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar (Tiim Akademik

Birimler)

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar Egitim Bilgi
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Sistemi’nde mevcuttur.

Kanit Belgeler:

B.1.2.1 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=259

B.1.2.2 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=259

B.1.2.4 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=259

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu
-Program ¢iktilar1 ve ders kazamimlarinm iliskilendirilmesi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren kamitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Yok

-Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesi EBS sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim {iyeleri tarafindan acilan derslerin bilgi paketleri dersi
veren Ogretim tiyesi tarafindan hazirlanmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlar: da 6gretim
iiyeleri tarafindan tanimlanmakta program ¢iktilari ile ders kazanimlarmin uygunlugu da ilgili
ogretim tiyesi tarafindan belirlenmektedir. Ders yiikleri ders icerikleri gibi bilgiler EBS

iizerinden paydaslarla paylagilmaktadir.
Kanit Belgeler:

B.1.3.3 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramY eterliliklerilliskileri? BolumNo=259

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) (Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi)

-Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gosteren kanitlar* (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasma iliskin tamimli siirecleri iceren belgeler

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
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Universitemiz DGS yonetmeligine bagldir. Intibak islemleri bu ydnetmelige gore

yapilmaktadir.

-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigma iliskin

belgeler ve mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler)
Yok
-Diploma Eki (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar (Tiim

Akademik Birimler)

Yok

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:

B.1.4.3
https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/Y%C3%B6netmelik _ve Y%C3%Bo6nergeler 4c439

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim

Akademik Birimler)
Yok

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmni glincellemek iizere

kurdugu mekanizma &rnekleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Yok

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ciktilar1 agisindan degerlendirme)

(Tiim Akademik Birimler)
Birim 6z degerlendirme raporlari senelik olarak boliim web sayfasinda yaymlanmaktadir.

-Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi) (Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Yok

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

(Tiim Akademik Birimler)
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Bolimiimiizde i¢ paydas geri doniisleri sonucunda ders programinda iyilestirme yapilarak
2022-2023 Giliz Yarniyili'nda ise yine aliman karar geregi tam zamanl yiiz ylize egitime
gecilmistir. Ayrica bolimiimiizde 2022-2023 Bahar Yartyili’'nda gosterilmek tizere, SCT401
Mesleki Yeterlilik Uyg. I ve SCT402 Mesleki Yeterlilik Uyg. II ders saatlerinin haftalik 8
saatten 5 saate diislirlilmesi ve SCT331 Serbest Seramik Tasarimi dersinin agilmasi i¢
paydaslardan alinan geri goriisler dogrultusunda 4. Sinif mezuniyet derslerinin (SCT423
Endiistriyel Seramik Tasarimi ve Uyg. I, SCT425 Sanatsal Seramik Tasarimi ve Uyg. I,
SCT421 Seramik Kimyas: ve Teknolojisi I, SCT427 Cam Tasarimi ve Uyg. I, SCT424
Endiistriyel Seramik Tasarimi ve Uyg. II, SCT426 Sanatsal Seramik Tasarimi ve Uyg. II,
SCT422 Seramik Kimyasi ve Teknolojisi II, SCT428 Cam Tasarimi ve Uyg. I1,) ders saatlerinin
haftalik 14 saatten 10 saate diisiiriilmesi ve 6n kosullu derslerin belirlenmesi boliim kurul karari

ile alinmustir.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar
(Tiim Akademik Birimler)

Seramik ve Cam Béliimii Web Sayfasi, Ogrenci sekmesinden ulasiimaktadir.

-Programim amaglarina ulasip ulasmadigma iliskin geri bildirimler (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ile Tiim Akademik Birimler)

Yok

Kanit Belgeler:

B.1.5.3.https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Fenlen

dirme Raporu 2leeb

B.1.5.5 Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

B.1.5.6
https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/%C3%96n_Ko0%C5%9Fullu_Dersler_b5d34

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)
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-Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
-Bilgi Yonetim Sistemi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Egitim ve dgretim siireclerinin ydnetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1 ve Akademik Birimler)

Egitim ve 6gretim siireglerine yonelik izleme 2022 — 2023 Giiz Yartyili dersleri sonunda anket

yoluyla yapilmistir.
Kanit Belgeler:
B.1.6.4 Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.
B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi (Tim Akademik
Birimler)

-----

yeteneklerini kesfetmeleri i¢in derslerde boliim O6gretim {iyeleri Ggrencilere rehberlik
etmektedirler. Derslerin uygulamali olmas1 6grencilerin kendi yetenekleri dogrultusunda

derse katilimlarini arttirmaktadir.

-Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar (UZEM ve Tiim Akademik Birimler)
Yok

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin taniml siiregler ve uygulamalar (Tim

Akademik Birimler)

* 28 Eylil — 21 Ekim 2022 tarihleri aras1 Seramik ve Cam Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans

ogrencilerinin ¢calismalarindan olusan ‘Secki 2” Sergisi

* 24 Ekim 2022 tarihinde Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cam Béliimii
tarafindan diizenlenen Camgeran Uluslararasti Cam Sempozyumu’na oOgrenci gezisi

diizenlenmesi.

* 20 Ekim 2022 tarihinde Tiirkiye’de ilk kez Bursa’da gerceklestirilen Uluslararas1 Seramik
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Bienali kapsaminda CEK Sanat Merkezi'nde diizenlenen "Diisler ve Arabalar" sergisine katilan

4 tiniversiteden biri olarak boliimiimiizden 10 d6grencinin ¢alismalartyla katilimi.

-Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina

iliskin uygulamalar (UZEM ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

Boliim derslerinin  ¢ogunlukla uygulamali olmasi 6grencilerin uygulayarak 6grenme,
kesfetme, karar verme gibi yeteneklerinin gelismesine ve kesfedilmesine olanak
saglamaktadir. Bu nedenle boliimiimiizde 6grenci merkezli bir 6grenme gerceklesmektedir.
Boliim ders igeriklerine de EBS iizerinden ulasilabilmektedir. Ayni1 zamanda 6grencilerin
uygulamali derslerde yaptiklari ¢alismalar, her yil bahar yariyili sonunda halka agik olarak

diizenlenen y1l sonu 6grenci sergisi kapsaminda sergilenir.
Kanit Belgeler:

B.2.1.1 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersKategoriListesi?BolumNo=259

B.2.1.3.
*https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/%E2%80%9Cse%C3%ATki 2%E2%80%9D

Sergisi_b5f19
* Kanitlar Fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.
*https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/icerik/%C3%87a%C4%9Fda%C5%9F _serami

k_sanat%C4%B1_bulu%C5%9Fmas%C4%B1:_Uluslararas%C4%B1_Seramik Bi
enali 80133

*https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/icerik/TSD, Durma_Sanat ve Seramik Bien

ali_c8120

B.2.1.4
https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/icerik/Y%C4%B11_Sonu_%C3%96%C4%9Fre
nci_Sergisi_ 15999

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama ornekleri (Tiim Akademik Birimler)

Ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigi donem iginde yapilan uygulamali ara sinavlar ve
yine uygulamali yariy1l sonu smavlar ile dersi veren dgretim {iyesinin yiizdelik dagilimini
belirleyebildigi ddevler ile saglanmaktadir. Degerlendirme kriterlerine Egitim Bilgi Sistemi ve

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ulasilabilmektedir.
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-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

araglarina iliskin) (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Tiim Akademik Birimler)
Sinav kagitlar1 ve cevaplar fakiilte belge odasinda saklanmaktadir.

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi Ornekleri

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gdsteren ders bilgi paketi drneklerine

Egitim Bilgi Sistemi’nden ulagilabilmektedir.

-Dezavantajli gruplar ve g¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
(UZEM, Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig)

Yok

-Smav giivenligi mekanizmalar1 (UZEM, Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi)

Universitemiz i¢in smav yonetmeligindeki kurallar uygulanmaktadir.

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar1 (Tiim Akademik Birimler)

Yok

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:

B.2.2.1 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersKategoriListesi?BolumNo=259

B.2.2.2 Kanitlar fiziki olarak fakiilte belge odalarinda muhafaza edilmektedir.

B.2.2.3 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=259

B.2.2.5
https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/Y %C3%B6netmelik_ve Y%C3%Bo6ner

geler 4c439
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B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

-Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair

belgeler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Uygulamalarm tanimli siirelerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig)

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik

Birimler)

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler web sitesi ya da Egitim Bilgi Sistemi ve Og-

renci Bilgi Sistemi iizerinden paydaslarla paylagilmaktadir.
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:

B.2.3.4 https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/arama/4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar (Kariyer Merkezi

Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Bolimiimiizde lisans diizeyinde Kariyer Koordinatorliigiiniin bilgisi dahilinde kariyer
danismam goérev almaktadir. Ogrencinin Kariyer siireci boliim kariyer danismani tarafindan

takip edilmektedir.

-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr)

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler* (Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, Tiim Akademik

Birimler ve Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorliigii)

Yok
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* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:

B.2.4.1 Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

ve uygulamalar (Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Yok

-Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik kamtlar1 (Uzaktan egitim dahil) (UZEM, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrenciler, iiniversitemiz kiitiiphanesinin sunmus oldugu tiim kaynaklara ulasabilmektedir.
-Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)
Yok

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin &rnekler (UZEM ve Tiim Akademik

Birimler)
Yok

-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 8grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

(UZEM ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1)

-Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar (UZEM ve Tiim Akademik

Birimler)

Yok

Kanit Belgeler:

B.3.1.2 https://bilecik.edu.tr/kutuphane/
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci danmismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrenci danmismanlik sisteminde kullanilan siirecler iiniversitemiz KAYSIS Belgelerinde

yer alan ilgili Yonetmelik ve Yonergeler kapsaminda degerlendirilmektedir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve taniml

siirecler (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Yok

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrenciler akademik danismanlarina OBS sistemi ve akademik personelin resmi e-

postalarindan ulasabilmektedir.

-Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
(Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Boliimiimiizde lisans diizeyinde 6grencilerin kariyer siireglerini planlamak ve takip etmek

amaciyla kariyer danismani gorev almaktadir.

-Kariyer merkezi uygulamalari (Kariyer Merkezi Koordinatorlugii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Yok

-Ogrencilerin Katilimma Iliskin Kanitlar (Tiim Akademik Birimler)
Yok

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari
(Kariyer Merkezi Koordinatorligii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Tiim Akademik

Birimler)
Yok
Kanit Belgeler:

B.3.2.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.3.2.3 https://obs.bilecik.edu.tr/
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B.3.2.4 Kanaitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar (Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Yok.

-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim

Akademik Birimler)
Yok

-Tesis ve altyapmin kurumsal bilyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Yok

-Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlar1 (UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1)
Yok

-Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar
(UZEM, Bilgi islem Daire Baskanlig1-Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi-Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig)

Boliimiimiizde 3D Modelleme dersine 6zgii yeni bir atdlye olusturmak, 6grencilerin
caligmalarini sirlayabilecekleri kendi i¢inde havalandirma sistemine sahip yeni bir alan
saglamak ve sergilenen 6grenci ¢alismalarina fiziksel bir arsiv olusturmak amaciyla belirlenen
atolyelerin ihtiyaglar dogrultusunda boliinerek planlanan fiziksel mekanlarin kat plani

tizerinden kroki ¢izimi yapilmistir.
Kanit Belgeler:

B.3.3.5 Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.
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B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.) (UZEM, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig - Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Boliimde dezavantajli grupta yer alan isitme engelli bir 6grenci i¢in 2021-2022 Giiz Yartyilinda
SCT301 Cagdas Ser. ve Cam Sanat1 Tarihi ve SCT 203 Sanat Kavramlar1 gibi 6zellikle teorik
icerikli ve sozel anlatima yonelik derslerin ders notlarinin, dersi kavrayabilmesi i¢in dnceden

ogrenci tarafindan okunmak iizere 6gretim elemanlari tarafindan e-posta yoluyla paylasiimasi.

-Geri bildirimlerin 1iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigma iligkin belgeler (UZEM,
Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Yok

-Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (UZEM, Engelli
Ogrenciler Birim Koordinatérliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Boliimde dezavantajli grupta yer alan bir 6grenci i¢in 2021-2022 Giiz Yartyilinda SCT301
(Cagdas Ser. ve Cam Sanat1 Tarihi ve SCT 203 Sanat Kavramlar1 ders notlariin 6gretim

elemanlar tarafindan e-posta yoluyla paylagilmasi.
Kanit Belgeler:

B.3.4.1 Kanutlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

B.3.4.3 Kanutlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar (Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

-Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle) (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Tiim

Akademik Birimler)
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* 28 Eyliill — 21 Ekim 2022 tarihleri arast Seramik ve Cam Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans

ogrencilerinin ¢calismalarindan olusan ‘Secki 2” Sergisi

* 24 Ekim 2022 tarihinde Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cam Béliimii
tarafindan diizenlenen Camgeran Uluslararasti Cam Sempozyumu’na oOgrenci gezisi

diizenlenmesi.

* 20 Ekim 2022 tarihinde Tiirkiye’de ilk kez Bursa’da gerceklestirilen Uluslararasi Seramik
Bienali kapsaminda CEK Sanat Merkezi'nde diizenlenen "Diisler ve Arabalar" sergisine katilan

4 tiniversiteden biri olarak boliimiimiizden 10 d6grencinin ¢alismalartyla katilimi.

-Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri (Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanlig1)

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme

ve cesitlendirme kanitlar1 (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi)
Kanit Belgeler:
B.3.5.2

*https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/%E2%80%9Cse%C3%A7ki 2%E2%80%9D_Ser

gisi_b5f19
* Kanitlar kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

*https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/icerik/%C3%87a%C4%9Fda%C5%9F seramik sanat%
C4%B1_bulu%C5%9Fmas%C4%B1: Uluslararas%C4%B1_Seramik Bienali 80133

*https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/icerik/TSD, Durma Sanat _ve Seramik Bienali c8120

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire

Baskanlig1)

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar (Tiim Akademik Birimler)

Her bir 6gretim elemanin ¢aligma alanlar1 6nceden belirlenmis olup, birimimizdeki tiim egi-

timciler/ bolimiimiiz akademik kadrosu alanlar ile ilgili egitimleri iceren dersleri vermekte

26



ve boylece derslerin alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi gozetilerek ayn1 zamanda
birim i¢inde ders dagilimi dengesi saglanmaktadir. Boliim akademisyenlerinin ¢alisma alan-
lart ile ilgili anahtar kelimeleri gosterir tablo ve yillik ders plani kalite odalarinda muhafaza

edilmektedir.

-Izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanlig1 ve

Tiim Akademik Birimler)

Ogretim Kadrosu ile ilgili izleme ve iyilestirmeler Boliim Baskani tarafindan béliim toplanti-
larinda alian kararlarla belirlenir. Bu dénem icerisinde bir Doktor Ogretim Uyesi hocamiz

Dogentlik tinvan1 almaya hak kazanmistir.

Kanit Belgeler:

B.4.1.2. Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

B.4.1.3. Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri

Daire Bagkanligi-Personel Daire Baskanligi)
-Ogrenme &gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar (Rektorliik)

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerine katilimini gosteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-
Personel Daire Bagkanlig1)

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimin1 gosteren kanitlar (Rektorliik

ve Tiim Akademik Birimler)

Her yil igerisinde yapilan boliim toplantilari ve alinan béliim kurul kararlari ile boliim 6gretim

elemanlar1 izleme ve iyilestirme stireclerine katki saglamaktadirlar.
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-Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Yok
Kanit Belgeler:
B.4.2.4. Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

B.4.2.5. Kanitlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart (Rektorliik ve Tiim Akademik Birimler)

Yok

C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Cl.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
-Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi (Tim Akademik Birimler)
Yok
-Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari (Tiim Akademik Birimler)
Yok
-Aragtirma faaliyetlerini yiiriiten birimler (Tiim Akademik Birimler)
Yok

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar (Tiim Akademik Birimler)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar

ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda
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veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
-Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)
-Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)

-Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar (Tiim Akademik Birimler)
Yok

-Aragtirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Tim Akademik

Birimler)
Yok
-I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi (BAP)
-BAP Yonergesi (BAP)
-Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler (BAP)
-D1s kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar (BAP)
-Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler (BAP)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
-Doktora programlari (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr)

-Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi)

-Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/aragtirmaci sayilari
ve bunlarin birimlere gore dagilimi (Lisansiistii Egitim Enstittisii, Kariyer Merkezi

Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)
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-Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlari(Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.) (Tiim
Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, TTO, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi,

Doner Sermaye Miidiirliigi)
Yok

- Arastirma ylriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) (Tim
Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanligi, Arastirma Merkezleri,

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii)
Yok

-Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(Tiim Akademik ve idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanlhigi, Arastirma Merkezleri,

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
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-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri Izleme ve
Degerlendirme Koordinatérliigii, Uluslararasi Iligkiler Ofisi Koordinatorliigii, Proje Gelistirme

ve Koordinasyon Ofisi)
Yok

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve aragtirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢aligmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri
Izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Yok

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve aragtirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

(Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Yok

-Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kamitlar (Strateji Gelistirme ve Daire Baskanligi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme

Koordinatérliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Aragtirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siirecler (Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii, Tiim Akademik ve

Idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Yillik hazirlanan faaliyet raporu veri izleme ve degerlendirme raporlari

-Aragtirma-gelistirme hedeflerine wulasilip ulasilmadigin1  izlemek iizere olusturulan
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mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon

Ofisi)
Her yil hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlar1 boliimiin web sayfasinda yer almaktadir.

-Aragtirma-gelistirme siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme

calismalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Birim Oz Degerlendirme raporlari her yil diizenli olarak hazirlanmakta ve dekanligimiz

bilinyesindeki kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

-Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi
kanitlar (Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.) (Akademik Veri

Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, BAP)

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)
Yok
Kanit Belgeler:
C.3.1.1. Kanutlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

C3.1.2.
https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/Birim_%C3%96z De%C4%9Fenlendirme Raporu
_2leeb

C.3.1.3. Kanutlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar (Strateji
Daire Baskanlig1, Yapi Isleri Daire Bagkanlig, Idari Mali Isler Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1, Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatdrliigii)

(Birim, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir siire¢ yonetmekte midir? Yonettigi bu
stirecler kurumun stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda islemekte midir? Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamakta midir?)

-Seramik ve Cam boliimii Lisans 6grencilerinin seramik ve cam béliimiinde “Y1l Sonu Ogrenci”

sergisini herkese acik sekilde her yil gergeklestirilmektedir.
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-Yiiksek Lisans Lisans 6grencilerinin “secki” sergileri Seramik ve Cam Boliimiinde herkese

acik sekilde iki yildir gerceklestirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi (Strateji Daire Baskanligi, Yapi Isleri Daire
Bagkanlhig1, Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Basin
Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatorliigii)

Birimin toplumsal katki politikasit birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapist olusturuldu mu? Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumu, gorev tanimlar1 belirlendi mi? Yapinin

islerligi izlenmekte midir ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmekte midir?

Ornek Kamtlar

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Toplumsal katk1 yonetisim modeli

* Toplumsal katki faaliyetlerini ytiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

* Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar (Strateji Daire Baskanlig1, Yapi Isleri Daire Bagkanlig1, idari Mali Isler Daire
Bagkanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Ornek Kamtlar

* Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

* Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biit¢e ve yillar i¢cinde degisimi

* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren
kanitlar

» Toplumsal katki kaynaklarinin c¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iligkin kanitlar
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+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi (Tiim Akademik ve idari Birimler)”
*Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashg: altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Tiim Akademik ve idari
Birimler)”
*Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashg: altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

-CAMGERAN 2022 Uluslararasi Cam Sempozyumuna dersler kapsaminda diizenlenen 6grenci
gezisi diizenlenmistir.

-Seramik ve Cam boliimii Lisans 6grencilerinin seramik ve cam béliimiinde “Y1l Sonu Ogrenci”
sergisini herkese acik sekilde her yil gergeklestirilmektedir.

-Yiiksek Lisans Lisans 6grencilerinin “secki” sergileri Seramik ve Cam Bdliimiinde herkese

acik sekilde iki yildir gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
D.2.1* Kanutlar fiziki olarak kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

*https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/  CAMGERAN 2022 Uluslararas%C4%B1_Cam_

Sempozyumu_Gezisi_d4b49

*https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/icerik/Y%C4%B11_Sonu_ %C3%96%C4%9Frenci_Serg
isi_15999

*https://bilecik.edu.tr/seramikvecam/Icerik/%E2%80%9Cse%C3%A7ki 2%E2%80%9D_Ser

gisi_b5f19
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