
 

YÖNETİM SİSTEMLERİ POLİTİKAMIZ 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Yönetim Sistemi Politikası’nın temel hedefi ulusal ve 

uluslararası alanda bilime ve insanlığa değer yaratma sürecinde, eğitim-öğretim, araştırma 

geliştirme, toplumsal katkı ve uluslararasılaşma konularında kalite temelli yönetim 

sisteminin varlığını ve sürdürülebilirliğini sağlamaktır. Üniversitesinin Yönetim Sistemi 

Politika unsurlarının somut ve ölçülebilir hedefler ortaya koyması ve belirli bir dönem 

sonrasında ne sonuç ürettiğinin görülmesi esastır.  

 

Üniversitemizin “Yönetim Sistem Politikası” şu unsurları kapsamaktadır; 

 

❖ Üniversitenin vizyon ve misyonu doğrultusunda katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir 

yönetim anlayışını sürekli kılmak için nitelikli akademik ve idari personelin istihdam 

edilmesini sağlamak,  

❖ Yönetsel etkinliğin sağlanmasında başta üniversitenin insan kaynağı olmak üzere ilgili 

kaynakların etkin yönetiminin sağlanmasına yönelik kalite sistemleri oluşturmak ve 

sürdürülebilirliğini sağlamak, 

❖ Üniversitenin temel uğraşısı olan eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme alanlarında 

öncü ve lider konuma ulaşmak için gerekli yönetsel ve teknolojik alt yapının 

geliştirilmesini ve sürdürülebilirliğini sağlamak,  

❖ Kuruma ait yönetsel süreçlerin etkin ve verimli yönetilmesi amacıyla bilgi yönetim 

sistemlerine ilişkin faaliyetlerin güvence altına alınmasını sağlayacak yöntemler 

geliştirmek, 

❖ Üniversite Stratejik Planı’nın gerçekleştirilmesine yönelik kalite güvencesi sisteminin 

işletilmesini sağlayan yönetsel yapıyı, yönetim ve idari hizmetler yoluyla sürdürülebilir 

kılmak, 

❖ Etkin kaynak kullanımı, sürdürülebilirlik ve sürekli iyileştirmeyi hedefleyen yönetim 

sistem çalışmalarını ortaya çıkarmak ve sistematik olarak yürütmek, 

❖ Kurumun yönetim sistemleri kapsamında hizmet verilen tüm paydaşların 

memnuniyetini sağlayacak uygun araçlar geliştirmek ve bu etkileşimlerin izlenmesi ve 

geliştirilmesi yönelik yöntemler geliştirmek. 

 

 


