2024 Yili Kalite Birim Oz Degerlendirme Raporu
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokulumuz; Yiiksekokul Kurulu ve Y 6netim Kurulu olmak iizere iki idari yapidan
olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokul Miidiiriine
bagli olarak gérev yapan 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, Ogrenci Isleri Birim
Gorevlisi, Makam Sekreteri, Boliim Sekreteri, Personel Isleri Birim Gorevlisi, Tasir ve Mali
Isler Birimi Gorevlisi ile Siirekli Isciler bulunmaktadur.

Is Akislar

Birimimizde yiiriitiilen igler ile ilgili is akislarina; Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda
yer alan baglantisindan ulasilabilmektedir.

Gorev tammlar

Yiksekokul Miidiiriine, Yiiksekokul Kuruluna, Yiiksekokul Y 6netim Kuruluna, Yiiksekokul
Miidiir Yardimcisina, Yiiksekokul Sekreterine Ogrenci Isleri Birimi Gorevlisine ve Diger
Hizmetler Birimi Gorevlisine ait Gorev Yetki ve Sorumluluklar birimimiz web sayfasinin

baglantisinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan
ve sliregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt Yap%C4%B1s%C4%B1 93570

https://bilecik.edu.tr/eolpazari/Icerik/Y etki, G%C3%B6rev ve Sorumluluklar 36d1d

https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre
%C3%AT7leri c¢38ba

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Is Akaslart

Birimimizde yiiriitiilen isler ile ilgili is akislarina; Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda
yer alan baglantisindan ulasilabilmektedir.

Gorev tammlar:

Yiiksekokul Miidiiriine, Yiiksekokul Kuruluna, Yiiksekokul Y 6netim Kuruluna, Yiiksekokul


https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_93570
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_36d1d
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_c38ba
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_c38ba

Miidiir Yardimcisina, Yiiksekokul Sekreterine Ogrenci Isleri Birimi Gorevlisine ve Diger
Hizmetler Birimi Gorevlisine ait Gorev Yetki ve Sorumluluklar birimimiz web sayfasinin
baglantisinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C3%961r2%C3%BCt Yap%C4%B1s%C4%B1 93570

https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1m%C4%B1z
c3e94

https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre
%C3%A7leri c¢38ba

https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0dari Personel G%C3%B6rev Da%C4%9F %C4
%B11%C4%B 1mlar%C4%B1 d9d06

https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Y etki, G%C3%B6rev ve Sorumluluklar 36d1d

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimimizde -Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri
bulunmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 yénetimi ile iliskin uygulamalar (Y etkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim,
tesvik ve ddiillendirme vb.) Personel Isleri Daire Baskanlig tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin tanimli stirecler bulunmaktadir.


https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_93570
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1m%C4%B1z_c3e94
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1m%C4%B1z_c3e94
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_c38ba
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_c38ba
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0dari_Personel_G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_d9d06
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0dari_Personel_G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_d9d06
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_36d1d

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Birimimizde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemine
iligkin siirecler tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

A.4. Paydas Katilim1

A4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

I¢ Paydas Listesi

1 Ogrenciler
2 Mezunlar
3 |Akademik Personeller

4 [dari Personeller

Dis Paydasg Listesi

Golpazar1 Kaymakamligi

Golpazar1 Belediye Bagkanligi

Golpazar1 Milli Egitim Mudiirligii

Mezunlar

Mezunlarin Calistiklari Isletmeler ya da Sektdrde Calisabilecekleri Isletmeler
Meslek Orgiitleri

Sivil Toplum Kuruluslari

N N D B WIN|—

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimin1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar

https://docs.google.com/forms/d/12WQLie1b2i140 AaFbBvILtIMiwSYW59{ZzrDQHmMZnK40Q/e
dit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1-rr28T3hhsYFVGw0ZwT7dqCU WISIrku39Gup-a710E/edit

https://docs.google.com/forms/d/16T72UJko2ccowyK {Ple8hxG831gbliTcmtEQGthVxwk/edit



https://docs.google.com/forms/d/12WQLie1b2i4OAaFbBvfLtIMjw5YW59fZzrDQHmZnK4Q/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/12WQLie1b2i4OAaFbBvfLtIMjw5YW59fZzrDQHmZnK4Q/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1-rr28T3hhsYFVGw0ZwT7dqCU_WISIrku39Gup-a710E/edit
https://docs.google.com/forms/d/16T72UJko2ccowyKfPle8hxG83lqbliTcmtEQGfhVxwk/edit

https://docs.google.com/forms/d/1EV 6] YMFDIMdk11r2pGIBqQUEVQkBMeajwWOTEPI44C o/
edit

https://docs.google.com/forms/d/lhmHYJR982 5¢4gRoQfu6QzArR5p6mG6GIm3EpkbPGAo/e
dit

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler telefon, e-posta, OBS ve okulumuzda yer alan dilek ve sikdyet kutusu gibi kanallar
araciligiyla geri bildirimde bulunmaktadir.

Ogrencilerin geri bildirimi sonucunda yapilan degisiklikler, dgrenciler OBS sitemi iizerinden ya
da web sayfamizin duyurular boliimiinden duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is ylikii* vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar olusturulmustur.

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Ders igeriklerinin planlanmasi, ders saat, AKTS’lerinin giincellenmesi ve yeni ders
eklenmesinde paydas goriislerine yer verilmekte ve yapilan degerlendirmeler paydaslara yiiz
yiize veya web sayfasinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda uzaktan egitim derslerinin AKTS degerlerinin saglikli olarak
belirlenebilmesi i¢in 6grencilere degerlendirme anketi uygulanmastir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile
uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimiz web sayfasinda ve Universitemiz ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanaitlar

https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Ders %C4%B0%C3%A7erikleri b7080



https://docs.google.com/forms/d/1EV_6jYMFDJMdk1r2pGfBqUEVQkBMeajwW0TEPl44C_g/edit
https://docs.google.com/forms/d/1EV_6jYMFDJMdk1r2pGfBqUEVQkBMeajwW0TEPl44C_g/edit
https://docs.google.com/forms/d/1hmHYJR982_5c4qRoQfu6QzArR5p6mG6Gfm3EpkbPGAo/edit
https://docs.google.com/forms/d/1hmHYJR982_5c4qRoQfu6QzArR5p6mG6Gfm3EpkbPGAo/edit
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri_b7080

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli strecler
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 i¢ceren tanimli siiregler bulunmaktadir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Meslek yiiksekokulumuzda uzaktan egitim derslerinin AKTS degerlerinin saglikli olarak
belirlenebilmesi i¢in 6grencilere degerlendirme anketi uygulanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler®* bulunmaktadir.

Kanaitlar

https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/2023 2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Freti
m Y%C4%B11%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1vy%C4%B11%C4%B1 %C4%B0%C3%
A7in %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Anketi 38a23

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program yilsonunda gézden gecirilmekte ve giincelleme yapilmaktadir.

Program yilsonunda gozden gegirilmekte ve yapilan toplantilarla degisiklik yapilip
yapilmamasina karar verilmektedir.

2023 yilinda birimimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik bir ¢alisma
yapilmamustir.

Program c¢iktilarina ulagilamadigi takdirde toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Program giincellenme ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir.

Paydaslar Web sitesi ve Ogrenci Bilgi Sistemi araciligi ile bilgilendirilmektedir.

Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin, ekonomik ve sosyal katki gibi toplumsal katkilar
gosteren bir degerlendirme siireci bulunmamaktadir.

Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini igerecek sekilde yapilan anketler araciligr ile
degerlendirilmektedir.

Yapilan anket caligsmalar1 sonucunda degerlendirmeler 6gretim elemanlar: tarafindan yapilarak,
bu calismalar yonetimin onayina sunulmaktadir.

Program, akredite olma isteginde bulunmadigi i¢in heniiz destekleme yontemi belirlenmemistir.
Mezunlarin mezun yeterliliklerine iligkin memnuniyet diizeyinin belirlenmesi
amactyla mezunlar ile anket ¢aligsmalar1 da gerceklestirilmektedir.

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, programlarin web sayfalarinda bulunmaktadir.


https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_38a23
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_38a23
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_38a23

Birimimizde bilgisayar laboratuvarlari, kiitliphane istedikleri zaman 6grencilerin erisimi igin
acik tutulmaktadir. Ayrica 6grenciler Universitemiz Merkez Kiitiiphanesindeki kaynaklardan da
yararlanabilmektedir.

Ogrenciler 6grenme kaynaklarinin kullanimina iliskin geri bildirimlerini web sayfamizdaki
iletisim formundan ya da kurumsal e-posta adresimiz tizerinden yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Birimimizde 2023 yilinda akademik kurul toplantis1 yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek lizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Birimimizde Ingilizce I ve I, Atatiirk {lke ve Iinkilaplari Tarihi I ve II ve Tiirk Dili I ve II
dersleri uzaktan egitim ile gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin egitimine katki saglayacak
sunum, video ve dokiimanlar uzatan egitim sistemi tizerinden paylasilmaistir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

Meslek Yiiksekokulumuz programlarin yer alan derslerin uygulama saatlerine gore aktif ve
etkilesimli dersler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universitenin 6l¢gme ve degerlendirme sistemiyle ilgili islemler On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi, Basar1 Degerlendirme Y dnergesi ile Bagil Degerlendirme Y 6nergesinde
belirtilen sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitimle verilen
derslerde 6rgiin egitim yoluyla verilen derslere ait 6lgme ve degerlendirme sistemi
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Paydaslara Universitemiz web sayfasi iizerinden bilgilendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsaml sekilde
yonetmelik ile yonergeler bulunmakta ve tiim programlarda uygulanmaktadir. Uzaktan egitim
yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 siireglerinde 6rgiin egitim
yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina dair yonetmelik ile
yonergeler kullanilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay
gecis, kabullerinde yonergelerde belirtilen hiikiimler uygulanmaktadir. Ogrencilerin bagvurulari
web iizerinden alinmakta, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden degerlendirilmekte ve adaylara
sonuglar ilan edilmektedir. Ogrenci is yiikii kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek
calismaya gerek kalmaksizin taninmakta, not intibaklar1 Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
yapilmakta ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimimizde bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane istedikleri zaman 6grencilerin erigimi i¢in
agik tutulmaktadir. Ayrica 6grenciler Universitemiz Merkez Kiitiiphanesindeki kaynaklardan da
yararlanabilmektedir.

Kullanicilarimiz http://katalog.bilecik.edu.tr/'yordambt/yordam.php adresinden kaynaklarin
kiitiiphane/salon/raf bilgilerine bakip yer numaralarini not alarak raftaki yerlerinden kolayca
bulup 6diing alarak ya da salon i¢inde yerinde yararlanabilmektedir. Ayrica sube/merkez
kiitliphanede olan yayinlar1 da danismada bulunan gorevli araciligiyla bulunduklari kiitiiphaneye
getirtebilmektedir. Kiitliphanemizde bulunamayan/erisilemeyen yayinlara da anlagmali
liniversite kiitiiphanelerinden, KIiTS (Kiitiiphaneler arasi Is birligi Takip Sistemi) araciligryla
basili kaynaklar kargo ticreti kullaniciya ait olmak sartiyla, elektronik kaynaklar elektronik
ortamda temin edilerek yapilabilmektedir.

Ogrencilerin geri bildirimleri diizenlenen anketler araciligiyla toplanmaktadir. Bu anketler
O0grenci memnuniyet anketleri, ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri ve is ytikii
degerlendirme anketleridir. Ogrencilerin geri bildirim yapabilmeleri igin e-posta adresleri web
sayfalarinda duyurulmustur. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden mesaj génderme modiilii
ile geri bildirim yapilabilmektedir.

Yapilan anketler sonucunda 6grencilerin goriisleri alinarak diizenli olarak iyilestirme


http://katalog.bilecik.edu.tr/yordambt/yordam.php

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanaitlar

https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0%C5%9F Y %C3%BCk%C3%BC (AKT
S) Belirleme Anketi 76269

https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/2023 2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Freti
m Y%C4%B11%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1v%C4%B11%C4%B1 %C4%B0%C3%
A7in %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Anketi 38a23

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kayit yaptiran her 6grenci i¢in 6gretim yili basinda, ilgili boliim baskani tarafindan oncelikle
boliimiin 6gretim tiyeleri arasindan veya yeterli sayida 6gretim liyesi bulunmayan boliimlerde,
diger 6gretim elemanlarindan bir akademik danigman belirlenir. Danisman, egitim-6gretim
caligmalari ve iiniversite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde 6grenciye yardimci olur.
Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri danisman onayi ile yapilir.

2023-2024 OGRETIM YILI ATANMIS
DANISMANLARIN LiSTESI

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

Ogretim Elemam Boliim Sinif Ogretim

Ad1

Muhasebe ve Vergi 1 N.O.

Dr. Ogr. Uyesi Murat DUZER -

Uygulamalari 2 N.O.

. Pazarlama 2 N.O.
Ogr. Gor. Ahmet TUHAN -

Yerel Yonetimler 2 N.O.

Ogr. Gor. Dr. Ali KARPUZ Reklamcilik 2 N.O.
) , 2 1.0.
Ogr. Gor. Dr. Murat CAVDAR Halkla Iligkiler ve Tanitim -

2 N.O.

Ogr. Gor. Emre Burak GUNGOR  Sosyal Hizmetler 2 N.O.

Biiro Yonetimi ve Y onetici
Ogr. Gor. Enes Samil MUMCU 1 N.O.
Asistanlig1


https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_(AKTS)_Belirleme_Anketi_76269
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_(AKTS)_Belirleme_Anketi_76269
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_38a23
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_38a23
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_38a23

Biiro Yonetimi ve Y Onetici 9 io.
Ogr. Gor. Ilknur KIRAN MORKOC

Asistanligt 2 N.O.
Biiro Y 6netimi ve Y Onetici
Ogr. Gér. Mine OZER MUTLU 2 N.O.
Asistanligi
Ogr. Gér. Necip ALPTEKIN Bankacilik ve Sigortacilik 1 N.O.
) . 1 N.O
Ogr. Gor. Nilgiin DALI Sosyal Hizmetler -
2 N.O.
Ogr. Gor. Omer TASCATAN Yerel Yonetimler 2 N.O.
. 1 N.O.
Ogr. Gor. Seda ORUC Bankacilik ve Sigortacilik -
2 N.O.
Ogr. Gor. Yasar KOL Yerel Yonetimler 2 N.O.
Ogr. Gér. Yeliz GENCER Reklamcilik 2 N.O.
Ogr. Gor. Yildiz KOL Halkla Iligkiler ve Tanitim 2 N.O.

Ogrencilerin geri bildirim yapabilmeleri i¢in e-posta adresleri web sayfalarinda duyurulmustur.
www.uedestek.bilecik.edu.tr adresi izerinden iiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere
yonelik canli dersler, sinavlar ve uzaktan egitim sistemi tizerinde yasamis olduklar1 sorunlarin
¢dziime kavusturulmas saglanmstir. Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden mesaj génderme modiilii
ile akademik danismanlara erisim saglanabilmektedir.

Birimimizde 6grenci danigsmanlar1 atanmis, haftanin belirli giin ve saatlerinde 6grencilerle
kariyer gelisimleri ile planlamalar1 konusunda destek olmalar1 amaglanmustir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisinin “kariyer kapis1” ve “yetenek
kapis1” uygulamalarinda aktif bir sekilde tiim is ve staj imkanlarindan faydalanmaktadirlar. Bu
sayede 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda dgrencilerimiz kamu kurum ve
kuruluslarinda is ve staj imkani bulmuslardir. Ogrencilerin geri bildirimleri diizenlenen anketler
araciligiyla toplanmaktadir. Bu anketler 6grenci memnuniyet anketleri, ders ve 6gretim elemant
degerlendirme anketleri ve is yiikii degerlendirme anketleridir. Ogrencilerin geri bildirim
yapabilmeleri igin e-posta adresleri web sayfalarinda duyurulmustur. Ayrica Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden mesaj gonderme modiilii ile geri bildirim yapilabilmektedir.

Bu alanda yapilan diger ¢alismalar toplanti tutanagi, rapor, anket gibi kanitlar Meslek
Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
stireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.


http://www.uedestek.bilecik.edu.tr/

Kanaitlar

https://docs.google.com/forms/d/1-rr28T3hhsYFVGw0ZwT7dqCU WISIrku39Gup-a710E/edit

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizde 8 adet sinif, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet kiitiiphane, 1 adet kantin, 1 adet
yemekhane, 1 adet basketbol/voleybol sahasi, 2 adet bilardo masasi, 1 adet tenis masast
bulunmaktadir.

Ogrenci ve personeller grup veya bireysel olarak birimimizde bulunan tesislerden ticretsiz olarak
faydalanabilmektedirler. Ilgili spor faaliyetinin gerektirdigi spor ekipmanlarini da 6grenci veya
personel kimlik kartlarini gérevliye teslim ederek iicretsiz temin edebilmektedirler.

Ogrenci sayis1 arttikca tesislerimizde kullamlan ekipmanlarda artis gdstermektedir.
Kanit Belgeler:

Yiiksekokulumuz, kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerindeki faaliyetlerine ait mevcut toplanti tutanagi,
raporlar vb. tiim belgelerini hem fiziki hem elektronik (CD, flash bellek, vb.) ortamda kalite
odalarinda ve saha ziyareti sirasinda paylasilmak tizere kalite klasoriinde muhafaza
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Engelli 6grencilerimiz i¢in birim engelli 6grenci temsilcisi olarak 6gretim elemanimiz
gorevlendirilmistir. Derslerde ve sinavlarda bu 6grenci icin gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama
Esaslarinda 6zel yaklagim gerektiren 6grencilerle ilgili birimimizin takip ettigi uygulamalar
belirtilmistir. Uzaktan egitim siiresince YOK’iin EBYS {izerinden gondermis oldugu tedbirler
dikkate alinmaktadir. Universite birimlerinden gelen taleplere istinaden engelli 6grencilere
yonelik ddev smav ve canli sinav hazirlamaya yonelik uygulama adimlar dersin 6gretim
elemanlariyla paylasilmistir. Birimimizde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatérliigiince, geri bildirim mekanizmalar1 Universitemiz anket
uygulama takvimine gore gerceklestirilecek olan anketlerin sonuglarina gore isletilecektir.

Gelen anket sonuclarina gore gerekli diizenleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Bu alanda yapilan diger ¢alismalar toplanti tutanagi, rapor, anket gibi kanitlar Meslek
Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine


https://docs.google.com/forms/d/1-rr28T3hhsYFVGw0ZwT7dqCU_WISIrku39Gup-a710E/edit

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sogiit Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gér. Yavuz KOC tarafindan; okulumuz Bankacilik ve
Sigortacilik, Biiro Y 6netimi ve Y Onetici Asistanlig1 ile Sosyal Hizmetler programi dgrencilerine
"Miilakat Teknikleri" egitimi verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Dr. Ogr. Uyesi Musa TOPKAY A tarafindan, okulumuz Bankacilik ve
Sigortacilik ile Sosyal Hizmetler programi 6grencilerine "Diksiyon ve Etkili Konusma" egitimi
verilmistir.

Golpazari Belediyesi is birligi ile Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz i¢in Tarih Bélimi
Ogretim Uyesi Saym Dog. Dr. Dilara USLU tarafindan “’105. Yilda Atatiirk'iin Genglige
Emaneti’” konulu konferans gerceklestirildi.

Meslek Yiiksekokulumuz Ogr. Gér. Emre Burak GUNGOR tarafindan, okulumuz Bankacilik ve
Sigortacilik programi 6grencilerine Ozge¢mis (Cv) Hazirlama ve Linkedin Egitimi verilmistir.

Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu konferans salonumuzun agilisi ve 6grencilerimiz ile "Anadolu
Tirkiileri Temal1 Miizik Dinletisi’” gerceklestirilmistir.

Ulkemizde orman yanginlarinin dnlenmesi ve olast yangin sayilarmin ve siddetinin diisiiriilerek
gevreye olan zararlarinin en aza indirilmesi amaciyla Tarim ve Orman Bakanliginin
onciiliigiinde diizenlenen "Orman Benim" kampanyasina 6grencilerimiz ile katilim sagladik.

Olgunluk Diizeyi: (2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Kariyer S%C3%B6yle%C5%9Fileri Kapsam%C4
%B1nda M%C3%BClakat Teknikleri E%C4%9Fitimi_02ec2

https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Kariyer Soylesileri Kapsaminda Diksiyon ve Etkil
i Konusma Egitimi

https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/105_Yilda Ataturk un Genclige Emaneti Konulu
Konferans Hk

https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C3 %96zge%C3%ATmi%C5%9F (Cv) Haz%C4
%Blrlama_ve Linkedin E%C4%9Fitimi_Etkinli%C4%9Fi_c9071

https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%22 Anadolu T%C3%BCrk%C3%BCleri%22 Tem
al%C4%B1 _M%C3%BCzik Dinletisi_dcec8

https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%220rman_Benim%22 Kampanyas%C4%B1 Hk
74246



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimiz programlarinda derslerin 6gretim elemani gorevlendirilmelerinde, 6gretim
elemanlarimizin nitelikleri ile ders igeriklerinin uyusmasi hususu 6nem arz etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmais;
ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz egitim-6gretim elemanlarinin performans gostergeleri, 1 yillik periyotlarla, izleme ve
degerlendirme formlariyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica akademik personelin ve
boliimlerimizin yillik faaliyet raporlar diizenli olarak alinmaktadir

Bu alanda yapilan ¢aligmalar toplant: tutanagi, rapor, anket gibi kanitlar Meslek
Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6l¢gme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde Akademik kadronun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yayin yapmalar1 ve ulusal
ve uluslararasi konferanslara katilmalar1 6zellikle tesvik edilmektedir. Akademisyenlerin
bilimsel ¢aligmalari izerinden yapilan puanlandirmalar akademik tesvik ddenegi cergcevesinde
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bu alanda yapilan ¢aligmalar toplant1 tutanagi, rapor, anket gibi kanitlar Meslek
Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde ve Akademik Tesvik Basvurulari klasoriinde yer
almaktadir

Olgunluk Diizeyi: (2) Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Mevcut 6gretim elemanlarimiz arasinda 10 doktorali 6gretim elemani bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzun arastirma kapasitesinin sonraki yillarda artacagi hedeflenmektedir.
Birimimiz arastirma faaliyetlerinin devlet kurumlari, TUBITAK, Avrupa Birligi ve baska
ortakliklar yardimiyla yapilacak projeler aracilifiyla desteklenmesini tesvik etmekte, 6gretim



elemanlarini proje basvurulart konusunda diizenli olarak bilgilendirmektedir. Birimimizde
Arastirma faaliyetlerini akademik personellerimiz yiiriitmektedir.

Birimimize gelen proje bagvurulari yazilart EBYS {izerinden personellerimize sevk
edilmektedir.

Arastirma g¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklarimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun aragtirma ve geligtirme faaliyetlerini surdurebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde arastirma gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi saglanmaktadir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir ve Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii
tarafindan takip edilmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitimler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.



C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz biinyesindeki Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
tarafindan personellerimizin performanslarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimimize yeni gelen personele ve sertifika siiresi dolan personelimize Universitemizce Temel

Is Sagligi Giivenligi Egitimi verilmektedir.

Bu y1l birimimizde 6grencilerimize yonelik “DGS ve KPSS-B Sinavlarina Hazirlik” konulu
egitim verilmistir. Akademik ve Idari personelimize yonelik memnuniyet anketleri
tiniversitemiz tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/DGS ve KPSS B S%C4%B1navlar%C4%Blna H
az%C4%B111%C4%B1k Semineri 21270



https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/DGS_ve_KPSS_B_S%C4%B1navlar%C4%B1na_Haz%C4%B1rl%C4%B1k_Semineri_2f270
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/DGS_ve_KPSS_B_S%C4%B1navlar%C4%B1na_Haz%C4%B1rl%C4%B1k_Semineri_2f270
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