2024 Y1l Kalite Program Oz Degerlendirme Raporu

Uretimde Kalite Kontrol Programi

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Uretimde Kalite Kontrol programi Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Béliimiine bagli olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren bir
programdir. Boliim baskanhigmin yetkisi altinda akademik ve idari hizmetler yiriitilmekte,
program diizeyinde ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Egitim Bilgi Sistemi (EBS)
islemlerinde yetkili bir program sorumlusu bulunmaktadir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii yoneticilerinin gorev ve sorumluluklarinin tanima,
gorev ve yetkileri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (OD2), 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu (OD2) ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (OD2) vb. kanun ve
yonetmeliklerde yer agik bir sekilde belirtilmistir.

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimiiniin en iist diizeydeki yoneticisi bolim baskanidir.
Boliim Baskani, akademik ve idari konularda boliimdeki tiim tist kurullarin bagkanligini yapar.
Boliim Akademik Kurulu, bolimiin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda gesitlik kararlar
alir ve bu kararlar boliim bagkani tarafindan Meslek Yiiksekokulu midiirligiine iletilir. B6liim
kurullarinin raportorii boliim bagkani tarafindan belirlenir.

Y onetisim modeli ve idari yapiya ait organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siirecleri ile
ilgili tanim ve semalar programimizin web sayfasinda bulunmaktadir.

Kurumumuzda, Personel Veri Sistemi, Elektronik Belge Y&netim Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu vb. gibi sistemler
birbirinden bagimsiz olarak mevcuttur.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Programimizda yer alan kurullar programimizdaki akademik personellerin ve 6grenci
temsilcilerinin katilimi ile olusturulmustur.

Tablo 1. Birim Kalite Kurulu Uyeleri ve Gorevleri

GOREVI UNVANI ADI SOYADI BSK/UYE
Program Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi ~ Bii*** TU*** Bagkan
Raportdr Ogr. Gor. Dr.  Ce*** KO*** Uye

Uye Dog. Dr. AS*F** ER*** AR*** Uye

Uye Dog. Dr. Fa*** Qz*#% GO*** Uye

Ogrenci Temsilcisi - - Uye
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
caligmalar1 birimimizde seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri birimimizin web sayfasinda bulunan tiim
duyurular kisminda mevcuttur.

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri  bildirimleri  konusunda {niversite tim Ogrencilere memnuniyet anketleri
gergeklestirmektedir.

I¢c paydaslarimiz ve dis paydaslarimiz ile bilgilendirme mekanizmalarini birimimizin web
sayfasi, elektronik posta ve birimimiz igerisinde bulunan personellerin bilgilendirilmesi i¢in
SMS ve sosyal medya hesaplari ile duyurular yapilmaktadir (OD3) .

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Programimizin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis olup web sayfamiz aracilifi ile
kamuoyu ile paylasilmistir. Biitiin faaliyetlerimiz Universitemizin politikalarina uygun bir
sekilde yiiriitiilmektedir (OD3).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde insan kaynaklarmin y&netimi Personel Daire Bagkanlig
tarafindan birimlerin ihtiyaglar1 ¢ercevesinde yliriitiilmektedir. Personel Daire Baskanligi,
Universitede gorevlendirilecek tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlar ile idari, teknik ve
destek personel ile ilgili her tiirlii 6zliik islerini mevecut kanun, ilgili tiiziik, yonetmelik ve
uygulama esaslar1 dogrultusunda yiirtitmek, takip etmek, calisanlarin hizmet ici egitimini
saglamak iizere faaliyet gdstermektedir. Insan kaynaklarimi yonetim siireglerinde isleyisi
kolaylastirmak amaciyla Insan Kaynaklari ve Hizmet I¢i Egitim Prosediirii (OD2)
bulunmaktadir.

Calisanlarin memnuniyetlerini 6lgmek tizere her yilsonunda planlanan memnuniyet anketi
uygulanmakta (OD3) ve hazirlanan raporlar birimler ile paylasilmaktadir. (OD4)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi ile ilgili bilgiler birimimiz web
sayfasinda ve iiniversitemizin KAY SIS (OD4) sistemindeki web sayfasinda bulunmaktadir.

Bununla beraber iiniversitemizin Siire¢ El Kitabi ise Kalite Koordinatorliigiiniin web

sayfasinda yer almaktadir.

A.4. Paydas Katilmm

Ad.1. Q¢ ve dis paydas katilim
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Paydaslar; tiniversite ve birimimiz web sayfalari, elektronik posta ve Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi araciligi ile bilgilendirilmektedir.

Kalite komisyonu alt ¢aligma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu
tarafindan BSEU Anket Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Yonergesi (OD2) 4.
Maddesinde yer alan igeriklere gore ilgili yonergede belirtilen anket uygulama takvimine
(OD2) gore hazirlanan, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yilin sonunda
gergeklestirilmektedir. Mezun, akademik personel, muhtemel ve mevcut igverenlere yonelik
olarak gerceklestirilen program ¢iktilarinin degerlendirilmesi anketleri ise yil boyunca
uygulanmaktadir.

Tablo 1. UKK Programi Paydaslar1 ({lan edilmemis)

Paydaslar Neden Paydas Etk.l.lean]e Etlfllen!e
Diizeyi Diizeyi
Akademik Personel | Egitim Veren Yiiksek Yiiksek
idari Personel Idari isleyisi Yiiriitmek Yiiksek Yiiksek
Ogrenciler Egitim Alan Yiiksek Yiiksek
Veliler Hizmet Alan Yiiksek Yiiksek
YOK Bagli olunan iist kurum Yiiksek Yiiksek
Rektorliik Bagli olunan iist kurum Yiiksek Yiiksek
B.U. Fakiilte ve e . .
Yiiksekokullar: Cok yonlii islevsel paylasim Yiiksek Yiiksek
MEB Bagli olunan iist kurum Yiiksek Yiiksek
Maliye Bakanhg1 Mali diizenleyici bakanlik Diisiik Yiiksek
valilik F.ak.uvl.te ve yliksekokul sinirlart i¢inde bulundugu belediyelerle is Orta Orta
birligi olanaklari mevcuttur
Sahip olunan olanaklari, bilgi paylasimi ortak seminer, ssmpozyum
DPT panel diizenleme ortak yayin yapilma gibi konularda birimimizle is Yiiksek Yiiksek
birligi potansiyeli
Diger Bakanhklar Cok yonlii islevsel paylasim Orta Orta
) Sahip olunan olanaklari, bilgi paylasimi ortak seminer, ssmpozyum
TUBITAK panel diizenleme ortak yayin yapilma gibi konularda birimizle is Yiiksek Yiiksek
birligi potansiyeli
Sivil Toplum Calisma yaptiklar1 konularda ortak sempozyum, kongre gibi
o . Orta Orta
Orgiitleri faaliyetler yapilmasi
Diger Universiteler | Cok yonlii islevsel paylasim Orta Orta
Yerel Yénetimler F.ak.uvl.te ve yliksekokul sinirlart iginde bulundugu belediyelerle is Orta Orta
birligi olanaklar1 mevcuttur
Basin Yapilan etkinlikleri topluma ulastirilmasi Orta Orta
Diger Kamu e
Kuruluslar: Cok yonlii islevsel paylasim Orta Orta
Kobiler Cok yonlii islevsel paylasim Orta Orta
Sayistas Denetleyen kurum Diisiik Yiiksek
UAK Bagli olunan iist kurum Yiiksek Yiiksek
Sosyal Gitvenlik Personelimizin sosyal giivenlik ve emeklilik sistemini yiiriiten kurum Orta Orta
Kurumlarn yaie yu
Bilimsel Dergiler Bilimsel ¢alismalarin yaymlanmasini saglayan aract Orta Orta
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Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katthmim saglamak iizere Kurumun
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler dilek/sikayet/6nerilerini anket, yiiz yiize, elektronik posta, CIMER vb. kanallarla
iletmektedirler.

Kalite komisyonu alt calisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu
tarafindan BSEU Anket Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Yonergesi (OD2) 5. ve 6.
Maddelerinde belirtilen anket uygulama takvimine (OD3) gore hazirlanan, uygulanan ve
raporlanan yapilan anketler bulunmaktadir. Bu anketler;

o s Yiikii (AKTS) belirleme anketleri (her yar1 yil sonunda),
» Memnuniyet anketleri ((her yar1 y1l sonunda 9 adet),
e Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri (her yar1 yil sonunda).

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarini, ders 6gretim elemani, genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemlerini igermektedir. Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak
Olciilmektedir.

Anket sonuglar1 boliim, program ve 6gretim elemanlari ile paylasiimakta ve buradan
gelen degerlendirmeler neticesinde ¢alismalar yiirtitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (5) i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Buraya anketlerin MYO ’ya ve oradan da béliimlere bildirilmesi linkleri gelecektir.
B. EGITIM - OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde (BSEU) programlarin tasarimi ile islemler Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Program Tasarimi, Degerlendirme Ve Giincelleme Yonergesi (OD2)
cercevesinde yiiriitilmektedir. Bu yonergeye gore bagli bulunulan boliim kurullari araciligr ile
alinan kararlar MY O miidiirliigiine iletilmektedir. Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin tasarim
ve onay sliregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

BSEU’de programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programinda (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi
gozetilmektedir. Ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
verilmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin ders disi etkinliklere de zaman
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ayirabilecegi sekilde diizenlenmis olup Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari
Yonergesi geregince ders planlarinda haftada en fazla 30 saat ders olmasi Onerilmektedir
(OD2). Derslerin planlanmasi sirasinda dersler zorunlu ve segmeli olmak lizere ikiye ayrilmis
ve yine aymi Yonerge'ye Ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Program Tasarimi,
Degerlendirme ve Giincelleme Yénergesi’'ne (OD2)gore ders planlarinda mesleki/teknik
secmeli dersler ile alan dis1 se¢meli, sosyal se¢meli veya teknik olmayan segmeli derslerin
AKTS toplaminin, mezun olunmasi i¢in gereken AKTS toplaminin en az %25°1 kadar olmas1
tavsiye edilmektedir (OD2). Hazirlanan ders planlar1 EBS’de (OD3), haftalik ders programlari
ise UKK programiin web sayfasinda ilan edilmektedir (OD3).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program ¢iktilar1 ile dersin 6grenme kazanimlar1 arasinda iliskilendirme yapilarak ilgili
matrisler Egitim Bilgi Sisteminin web sayfasinda (OD3) ilgili programin 6gretim programinda
kamuoyu ile paylasilmistir. Bu matris; dersin her bir 6grenme ¢iktisinin, ilgili programin EBS
koordinatoriince daha 6nce girilmis olan program ¢iktilarindan en az birisi ile olan iligkilerinin
dersi yiiriiten Ogretim elemaninca O ile 5 arasinda bir sayr ile degerlendirilmesiyle
hazirlanmaktadir (OD3), (OD3), (OD3).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Program Tasarimi, Degerlendirme Ve Giincelleme
Yonergesinin 13. maddesinin f fikrasina (OD2) istinaden her seviyedeki programda 6grenim
goren 6grencilerin her 25,5 saatlik is yiikii 1 AKTS olacak sekilde tanimlanmis ve paydaslarla
EBS web sayfasinda paylasiimistir (OD3). Ogretim elemanlar1 EBS’de her bir ders i¢in cesitli
degerlendirme kriterlerine veri girerek s6z konusu is yiikii degerlerini hazirlamaktadir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmistir. Egitim-6gretim dénemi i¢inde yapilan isletmede Mesleki Egitim, Universite
akademik takvimine uygun olarak Meslek Yiiksekokullarinda 4. yariyil siiresince, Miithendislik
Fakiiltesinde 8. yariyil sliresince bahar doneminde 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun
olarak yapilir. Isletmede Mesleki Egitim Meslek Yiiksekokullarinda (19 AKTS) ve
Miihendislik Fakiiltesinde (30 AKTS) dersin is yiikleri ilgili kurullarca belirlenir. Saglik
alaninda hastanelerde yapilan uygulamalarin is yiikleri ise ilgili kurullarca belirlenir. Meslek
Yiiksekokullarinda programlarin egitim programlarinda bulunan zorunlu staj da 5 AKTS degeri
ile yer almaktadir.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin islemler On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi (OD2), Bilecik Seyh Edebali Universitesi Program Tasarimi,
Degerlendirme Ve Giincelleme Yonergesi (OD2) ve Ders A¢ma, Muafiyet ve Intibak Esaslari
Yonergesine (OD3) gore yiiriitiilmektedir. Bu yonerge hiikiimlerine gore; “Kredi Muafiyet
istegi Intibak Komisyonu tarafindan incelenerek bir intibak programi diizenlenir. Diizenlenen
bu intibak programu ilgili birim yonetim kurulunca degerlendirilerek daha 6nce alip da CC ve
tizeri harf notu ile basarili oldugu ve muafiyet talep ettigi tiim dersler i¢in en geg bir hafta icinde
karara baglanir ve Ogrencilerin intibaklar1 ilgili sinifa yapilir. Hazirlik smifi okuyan
ogrencilerin intibaki ise okuduklar1 programin birinci sinifina bagladiklarinda yapilir.
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Ogrencinin muaf oldugu derslerin AKTS toplami, ders planindaki ilgili simif AKTS yiikiiniin
%60’1 ve lzerinde ise bir Ust siifa intibaki yapilir. Ancak yatay gec¢is yoluyla gelen
ogrencilerin kabul edildikleri sinifa, dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin ise ligiincii sinifa
intibaklar1 yapilir.

Her egitim 6gretim yili igerisinde giiz ve bahar yariyillar1 sonunda 6grencilere istege baglh
olarak Ders Is Yiikii Degerlendirme Anketleri uygulanmaktadir (OD3). S6z konusu anketlere
katilimin gorece diisiik olmasi ve 6grencilerin devam durumlarinin genel olarak onlarin
beyanlarina goére hesaba dahil edilmesi neticesinde hesaplanan is yiiklerinin gergege
yakinliginin bir kisit oldugu degerlendirilmekte ve dniimiizdeki donemde bazi dersler 6rnek
ders olarak degerlendirilip her hafta bir onceki haftadaki is yiiklerinin 6grenciler tarafindan
degerlendirilmesi ile gergekei bir sonug elde edilecegi diistiniilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar Bilecik Seyh Edebali Universitesi Program
Tasarimi, Degerlendirme Ve Giincelleme Yonergesine (OD2) gore yiiriitiilmektedir. So6z
konusu yonergenin besinci boliimiine gore program kendisini her yil degerlendirirken bir
mezuniyet cevrimi sonunda da genel bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izlemek amaciyla programlarin mezunlarina,
mezunlarinin istihdam edildigi isletmelere, mezunlarinin istihdam edilebilecegi muhtemel
isletmelere ve programda gorev yapan akademik personele yonelik anket formlari bulunmakta
ve bu anketler programlarca y1l i¢inde yiiz yiize ya da ¢evrim igin olarak (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3)) uygulanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde ve Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve dgretim siirecleriyle ilgili Egitim
Ogretim Komisyonu, Isletmede Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulu vb. komisyon ve
kurullar tarafindan ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Egitim Ogretim komisyonunun calismalarini
diizenlemek amaciyla hazirlanmis bir yonerge 2024 Ocak ay1 basinda Senato tarafindan
onaylanmistir (OD2).

Universitenin dlgme ve degerlendirme sistemiyle ilgili islemler On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi (OD2), Basar1 Degerlendirme Yodnergesi (OD2) ile Bagil Degerlendirme
Yonergesi’nde (OD2) belirtilen sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.
Uzaktan egitimle verilen derslerde Orgiin egitim yoluyla verilen derslere ait 6lgme ve
degerlendirme sistemi kullanilmaktadir.

Egitim &gretim siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi (obs.bilecik.edu.tr), Egitim Bilgi Sistemi
(ebs.bilecik.edu.tr) ve Uzaktan Egitim Sistemi (ders.bilecik.edu.tr) iizerinden yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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Meslek Yiiksekokulumuzdaki egitim faaliyetlerinde 6grenci odakli 6gretim yontem ve
teknikleri Universitemizin Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci Merkezli Egitim
Politikalar: (OD2) dogrultusunda takip edilmektedir. Ogrencilerin dogrudan &grenme
stireglerine aktif katilim1 saglayacak aragtirma ve bulus yoluyla 6grenme, tartisma etkinlikleri,
ornek olay ve problem ¢oziimlemeleri, beyin firtinasi, laboratuvar uygulamalari, lisans bitirme
tezleri, mesleki ve saha uygulamalari, teknik geziler ve proje temelli 6§renme gibi 6gretim
yontem ve tekniklerinin yani sira uygulama temelli Ogretim yOntemlerinden de
faydalanilmaktadir. Bunlara ek olarak, 6gretim yontem ve teknikleriyle uyumlu 6grenme odakl
Ozetleyici ve bigimlendirici 6l¢me degerlendirme yontem ve teknikleri kullanilarak 6grenmenin
degerlendirilmesinde siire¢ degerlendirmesi yaklasimi benimsenmektedir. Ozellikle salgin
donemiyle birlikte uzaktan Ogretim faaliyetleri tim birimlerde yayginlagmistir. Bunlar
kapsaminda, 6grenme c¢iktilar1 ile uyumlu uzaktan egitim tabanli 6gretim tasarimlari
olusturulmus, odev, rapor, proje gibi bi¢imlendirici 6lgme araglari ile siire¢ temelli
degerlendirme ¢aligmalar1 hiz kazanmistir. Uzaktan egitime 6zgili 6gretim materyali gelistirme
konusunda uzman 6gretim elemanlarimiz, bu konudaki tecriibelerini karma/hibrit siniflara da
aktarmaktadir.

Ogrencilerin farkli disiplinlerde mesleki ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
(mesleki, fakiilte veya tiiniversite) se¢meli dersler yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen se¢meli
derslerden “Goéniilliik Calismasi” dersi (OD3) kapsaminda 6grenciler Universite i¢inde ve
disinda yapilan etkinliklere katilarak gelisim saglamaktadir. Ogrenciler, kuramsal bilgi
edinmenin yaninda gorev ve sorumluluk kazanabilmeleri maksadiyla akademik sunum
caligmalari, kisa stireli sinavlar, 6dev ve proje gibi etkinliklerle degerlendirilerek, programlarin
yiriitiilmesinde aktif bir sekilde rol almalar1 saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki gretim elemanlar1 hem &rgiin egitimle hem de uzaktan egitimle
yuriittiigli derslere ait dokiimanlari https://ders.bilecik.edu.tr internet adresinden Ggrencilerle
paylasabilmekte, yariyil i¢cinde 6grencilerinden istedikleri proje ve 6dev vb. uygulamalari
elektronik ortamda teslim alabilmektedirler. Sz konusu sunucu Ogrenci Bilgi Sistemi ile
senkron c¢alismakta ve her donem basinda déonemde orgiin olarak acgilan biitliin derslere ait
ogrenci verileri OBS’den bu sunucuya aktarilmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (ODA4).

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin tiim programlarinda 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu siav olanaklar ve bazilar1 siire¢ odakl (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(0rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar vb.)
mekanizmalar1 bulunmaktadir (OD2) (OD2). Kredili sisteme uygun olarak bagil degerlendirme
tiirlinlin benimsenmesi, siire¢ odakli degerlendirmeler yapilmasi bu duruma 6rnek olarak
gosterilebilir. Odevler, projeler, arastirmalar ile dgrenciler kendi 6grenme ozellikleri ve
o0grenme hizlarima gore calismalar gerceklestirmekte ve Ozellikle lisansiistii programlarda
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ortaya koyduklar1 akademik iiriinler ile degerlendirilmektedirler. On lisans ve lisans diizeyinde
ise coktan se¢meli simmavlarin disinda acik uglu sorular, proje ve arastirma Odevleri ile
ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilagtirilmis alternatif 6lgme yontem
ve tekniklerine yer verilmektedir (OD3).

Universitedeki programlarda 6grenim goren dgrencilerin yurt i¢indeki ve yurt disindaki is yeri
ortamlarinda gergeklestirdikleri mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarinin i yiiklerinin
belirlenmesi, taninmasi ve programin is yiikiine dahil edilmesi ile ilgili tanimh siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (Merkezi Yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan grenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlt
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) tanmmmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarina dgrenci
kabuliine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen uygulamalar, Universite Senatosu tarafindan kabul
edilen mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve
kredi taninmasi ve diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan onaylanmis bir §grenim anlasmasinin bulunmast,
ogrenciye akademik taninirlik verilmesini garanti altina almaktadir. Onceki 6grenmenin
taninmasinda Ogrencinin daha Onceki 6grenimi sirasinda almig oldugu dersler, derslerin
kredileri ve harf notlar1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasina
[liskin Yonerge’ye (OD2) istinaden transfer edilmektedir. Ayrica program bazinda onceki
O0grenmenin taninmasinda ise ilgili 6gretim birimi yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek
biitiin 6grenimini kapsayacak sekilde karara baglanmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde dgrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarls
olgiitler uygulanmaktadir. Lisans ve 6n lisans programlarina OSYM, lisansiistii programlara ise
Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan kontenjanlar dahilinde yerlestirme yapilmaktadir. On
lisans, lisans ve lisansiistii programlara yabanci uyruklu oOgrencilerin kabuli ise ilgili
mevzuatlar cercevesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler Birim
Koordinatorliigii vasitasiyla kontenjanlar dahilinde gergeklestirilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri; agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yénerge (OD2) kurallarina uygun olarak yiiriitiilmekte ve bu Y&nerge
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ile MYO’daki 6n lisans egitimlerini basariyla tamamlayan dgrencilere verilecek olan gegici
mezuniyet belgesi, diploma, diploma eki ve yan dal sertifikas1 diizenlenmesi ve sekli ile ilgili
usul ve esaslar belirlenmistir. Bununla beraber programdan mezun olacak 6grenciler mezuniyet
sartlarin1 sagladiklarinda akademik danigsmanlarinin OBS’deki sayfalarina bir karar destek
sistemi aracilig1 ile mezuniyet islemini baglatmalar1 uyarist diismekte danigsmanin kontrolii ve
onaymin ardindan ayni islem program sorumlusu tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir

(CD4).

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimi; akademik danismanlar ve Kariyer Merkezi
Koordinatorliigli tarafindan izlenmekte ve Siirekli Egitim merkezi tarafindan da sertifika
programlari agilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Merkez kampiisteki Kiitiiphane ve Dokiimantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar ve
basili kaynaklar kullanilmaktadir. Kiitiiphane hizmetlerine (OD2) (OD3) kampiis disindan
erisim i¢in vekil sunucu http://vekil.bilecik.edu.tr hizmeti verilmektedir.

Biitiin kullanicilarin kampiisteki internet dolasim agina (EDUROAM) baglanabilmeleri igin
gerekli diizenlemeler yapilmis (OD2) ve hem personel hem de Ogrencilerimiz s6z konusu
hizmeti kullanmaya baslamistir. BSEU Bilgi Islem Daire Baskanlhigi tarafindan yapilan
tyilestirme calismasi ile erisim noktasi sayis1 artirilmagtir.

Universitemizin uzaktan egitim sisteminin erisim adresi olan https://ders.bilecik.edu.tr
adresinde yer alan Egitim YoOnetim Sistemine ilgili donemdeki biitiin derslere ait biitiin
kullanict verileri web servis ile aktarilmakta ve 6gretim elemanlarinin derslerle ilgili dijital
icerikleri 6grencileri ile paylasmasina olanak saglanmistir. Ayn1 zamanda 51 dersleri olarak da
bilinen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Ingilizce ve Temel Bilgi Teknolojileri
dersleri s6z konusu sistem iizerinden uzaktan yiiriitilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

BSEU’de BSEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Madde 6) (OD2)
cercevesinde kayit yaptiran her dgrenci i¢in 6gretim yil1 baginda 6gretim elemanlarindan bir
akademik danisman belirlenir. Danigsman, egitim-dgretim ¢alismalar1 ve Universite yasami ile
ilgili sorunlarin ¢dziimiinde dgrenciye yardimer olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-
silme islemleri, bu Y&netmelik cercevesinde danisman onayi ile yapilir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisim olanaklart (yliz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden mesaj génderme modiilii (OD3) ile akademik
danismanlarmma (ve ders Ogretim elemanlarina) erisim saglanabilmekte, ayni zamanda
danigsmanlarin iletisim bilgileri OBS’de ders segcme modiiliinde yer almaktadir.

Uzaktan egitimde akademik ve teknik danigsmanlik hizmetleri UZEM birimi tarafindan

yuriitilmektedir. Ogrencilerin geri bildirim yapabilmeleri i¢in e-posta adresleri web
sayfalarinda duyurulmustur https://uedestek.bilecik.edu.tr adresi iizerinden Universitemiz
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Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerinin canli dersler, sinavlar ve uzaktan egitim sistemi iizerinde
yasamis olduklar1 sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi saglanmastir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siiregler ve mevcut
uygulamalar bulunmaktadir. Kariyer Merkezi Koordinatorliigli Yonergesi mevcuttur (OD2).
Bu kapsamda kariyer hizmetlerine iliskin planlamalar kapsaminda tiim akademik birimlerde
kariyer birim temsilcileri segilmistir. Programimizin kariyer danigmani secilmis ve bu
danigsmanlarin haftada 2 saatlik zaman dilimi kariyer danigmanligi i¢in ayirmalar1 planlanmis
ve bu plan hem web sayfamizda yayinlanmis, hem de Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi
Kariyer Kapisiin sistemine girilmistir (OD3). Ogrencilerimiz Tiirkiye Cumbhuriyeti
Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisinin “Kariyer Kapisi” ve “Yetenek Kapis1”
uygulamalarinda aktif bir sekilde tiim is ve staj imkanlarindan faydalanma hakkina sahiptir.

Akademik danismanlar ile danigmani olduklar1 6grencilerin telefon bilgileri paylagilmaktadir.
Danismanlar  gerekli durumlarda Ogrencilere cep/sabit telefonlar iizerinden de
ulagabilmektedirler. Danigmanlar ve dersin Ogretim elemanlar1 Ogrencilerle iletisim
platformlarinda gruplar olusturarak giincel bilgileri paylasmaktadirlar.

Kariyer danigmanligi hizmeti sonrasinda 6grencilerden problemine 6zgii rapor yazilmasi ve
kariyer etkinlikleri sonrasinda ise e-posta yoluyla etkinligi degerlendirmesi istenmektedir.
Kariyer Merkezi Koordinatérliigii Universitemizde farkli birimlerde 6grencilere verilen
Kariyer Planlama dersini siirdiiren akademisyenlerin koordinasyonunu saglamakta, derse
iliskin materyallere (ders plani, igerik, uzaktan egitim kapisi ve YTNK TV platformlart vb.)
ulagimina aracilik etmekte ve Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi aracihig ile Kariyer
Planlama Dersi (KPD) degerlendirme anketini ulastirmaktadir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olan Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Biriminde gorevli psikolog tarafindan 6grenci ve personellerimize yonelik olarak
bireysel goriismeler gerceklestirilmektedir. Gorlismeler, bireyin giindelik hayatinda
karsilasabilecegi giicliikler ve bu giicliiklerin yaratabilecegi psikososyal sorunlart ¢éziimlemek
amaciyla yapilmakta olup, gizlilik esasina dayali olarak c¢evrimi¢i veya yiiz ylize
gerceklestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Okulumuzda 21 adet sinif, 3 adet bilgisayar laboratuvari, 10 adet de programlara ait laboratuvar
ile 3 adet atdlye bulunmaktadir. Akademik personelimizin MYO binalarinda 32 adet, Fen
Fakiiltesinde ise 6 adet odasi bulunmaktadir. MYO’da 1 adet kantin bulunmakta ig¢inde
bulundugumuz merkez kampiiste ise 2 adet yemekhane, 5 adet kirtasiye salonu, 1 adet kapali
spor salonu, 1 adet kapali hali saha, 1 adet squash salonu, 1 adet tirmanma duvari, 1 adet
futbol/atletizm sahasi, 1 adet saglikli yasam merkezi, 1 adet pilates-aerobik salonu,1 adet tenis
kortu, 1 adet basketbol sahasi, 1 adet hali saha ile 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Merkez
kampiis igerisinde 1 aile saglig1 merkezi ve kampiisiin hemen yaninda Universitemizin egitim
ve arastirma hastanesi bulunmaktadir.
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Uretimde Kalite Kontrol programi &grencilerinin yararlandigi Metroloji, Malzeme Test
Laboratuvarlar1 ile Makine ve Dokiim Atdlyelerinin olanaklari programin web sayfasinda yer

almaktadir (OD3).

-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar: Programlar tarafindan kullanilmasi
talep edilen at6lye ve laboratuvar gibi altyapilar EBYS araciligiyla birimimize iletilmektedir.
S6z konusu talep, midiirlik tarafindan degerlendirilerek mevcut onay ya da ret EBYS
araciligiyla programa iletilmektedir.

-Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi): Program ve Ogrenci
sayisinin artmast sebebiyle kullanilan 6grenme alanlar1 yetersiz kalmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizin Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarinda &zel
yaklagim gerektiren 6grencilerle ilgili kurumumuzun takip ettigi uygulamalar belirtilmistir.
Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik olarak iiniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 tarafindan diger tiniversitelerin kiitliphanelerinden ve diger kurumlardan,
Gorme Engelliler Kiitiiphaneleri Ortak Platformu (GEKOP) ve Bogazici Universitesi Gérme
Engelliler Egitim Merkezi (GETEM) biinyesinde yer alan materyal ve kaynaklara ulagim
imkanlar1 saglanmaktadir (OD2). Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz mekanda erisilebilirlige
verilen Turuncu Bayrak sahibidir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan sosyoekonomik agidan
dezavantajli 6grencilerimize yonelik yemek bursu ve kismi zamanl ¢alisma bursu hizmeti
sunulmaktadir. Bu hizmetler, her egitim 6gretim yil1 baginda 6grencilerimize duyurulmakta,
yapilan bagvurular degerlendirilerek biitge imkanlart dahilinde 6grencilere uygun burs hizmeti
saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 5 6grencisi yemek bursundan, 52 6grencisi de kismi zamanl
caligma bursundan faydalanmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

BSEU’de sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler cesitli yonergeler (Kongre, Kurultay,
Sempozyum ve Diger Etkinlikleri Diizenleme Yonergesi, Ogrenci Teknik ve Kiiltiirel Gezi
Yonergesi, Ogrenci Kuliipleri Yonergesi, Bisiklet Kullanim Yonergesi) araciligi ile
diizenlenmekte ve yonergeler https:/bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y %C3%B6nergeler 8fa38
adresinde listelenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde dgretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siirecler
“Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iligkin Yonetmelik” (OD2) ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim
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Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi (Ilkeler ve Olgiitler) ve Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Siavlarma Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde yiiriitiilmektedir (OD2). Universitemizin s6z
konusu yonergesi 2023 yil1 igerisinde giincellenmistir.

Ders gorevlendirmelerinde Oncelikle ilgili akademik birimdeki 06gretim elemanlari
degerlendirilmektedir. ilgili akademik birimde dersi verecek dgretim eleman1 bulunmamasi
durumunda Universitedeki diger akademik birimlere resmi yazi ile sorulmakta ve diger
birimlerde de yeterli 6gretim eleman1 bulunmamasi durumunda baska bir Universiteden ya da
disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.

Kanitlar
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin &gretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve elde edilen
sonuglar dogrultusunda iyilestirilmesi Universitemizin énem verdigi konular arasinda yer
almaktadir. On lisans, Lisans ve Lisansiistii egitimlerde alaninda doktora/sanatta yeterlilik/tipta
ve dis hekimliginde uzmanlig1 olan pedagojik yetkinligi iist diizey akademik personelin
gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin doktora egitim siirecleri birim
yonetimince desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla O6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve bu raporlar
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Egitim—6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
sirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in hem wulusal hem de uluslararasi
platformlarda diizenlenen (bildiri, sempozyum vb.) etkinliklere katilimi iiniversitemiz
tarafindan tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim alaninda yetkinliklerinin artirilmasi yoniindeki hizmet igi
egitim faaliyetleri akademik birim ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinatdrliigiinde yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini ve gelisimini arttirmak igin ayrica Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Koordinatorliigiinde Ar-Ge Projeleri Yazma Egitimleri,
Panel Destegi, Fikir Dinleme ve Yonlendirme, Seminer ve proje hazirlama dersi verilmistir.

Kamtlar
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek igin
Universitemizde Bilim Insam Destekleme Koordinatorliigii ve Bilimsel Arastirmalar:
Destekleme Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bununla birlikte, iiniversitede gorev yapan
Ogretim {iiyesi ve arastirmacilarin yurt disi ve yurt i¢i bilimsel toplantilara katiliminin
desteklenmesi s6z konusudur. Akademik kadronun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yayin
yapmalar1 ve ulusal ve uluslararasi konferanslara katilmalar1 6zellikle tesvik edilmektedir.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Y dnergesi
(OD2) ile tiim 6gretim {iiyelerinin katilim1 glivence altina alinip, 6gretim liyeleri yeni yayinlar
icin tesvik edilmektedir.

Diger yandan, akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalari iizerinden yapilan puanlandirmalar
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ger¢evesinde (OD2) Birim Akademik Tesvik Basvuru
ve Inceleme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik tesvik


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180586
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_cdd17

sisteminin isleyigini kolaylastirmak adina 2022 yilindan bu yana bagvurulart Akademik Tesvik
Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS) iizerinden alinmakta (OD3), siire¢ icerisinde
degerlendirmeler yapilmis ve nihai sonuglar ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin, arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmaktadir. Universitemizin arastirma stratejisi, 2017-2021 Stratejik Planimizda
ihtisaslagmanin saglanmasi amaglanmistir. Ayrica 2022-2026 Stratejik Plan1 da tamamlanarak
yayinlanmistir.

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite 6z kaynaklar ile desteklenecek projeler Bilimsel Arastirma Projeleri ydnergesi
cercevesinde secilmekte ve iist limitler revize edilmektedir.

Kamtlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri “Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi
Degerlendirme” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Yeniden Atanma” formlarinda
belirtilen siireler iginde dgretim gorevlileri i¢in yilda 1 defa, doktor 6gretim iiyeleri i¢in 3 yilda
bir defa olmak tizere takip edilmektedir.

Akademik personelin yillik faaliyet raporlar diizenli olarak alinmaktadir. Bu raporlardan yola
cikilarak arasgtirmacilarin  ve Dbirimlerin akademik performans verileri Olgiilerek
degerlendirilmektedir. Ayrica, arastirma performansinin Olgiilmesinde akademik tesvik
yonetmeligine uygun olarak yil boyunca yapilan bilimsel faaliyetlerin puanlanmasiyla
performans degerlendirmesi yapilmaktadir.

Akademisyenlerin arastirma verileri AVESIS adli sisteme yiiklenmekte ve birim igi
kiyaslamalar vb. buradan takip edilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI


https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, ilgemizde bulunan kamu ve 6zel kuruluslarina ihtiya¢ duyduklari
konularda destek vermekte ve isbirligi yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



