BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM DERSi UYGULAMA YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yo6nerge nin amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin dordiincii
yariyilda, fakiilte dgrencilerinin sekizinci yariyilda alacaklart “Isletmede Mesleki Egitim”
dersi kapsaminda; nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklar1 isletmelerdeki
sorumluluklarini, isgi-igveren iliskilerini, organizasyon, liretim ve is giivenligi sistemleriyle
yeni teknolojileri tanimalarin saglayici faaliyetler; Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin ve Fakiilte Dekanliginin izleyecekleri kurallar ile isletmelerden
ogrenciler i¢in beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 ve Fakiilte 6rgiin
ogretim Ogrencilerinin Miidiirlikler/Dekanlik tarafindan uygun bulunan yurt i¢i ve yurt
disindaki kamu veya 6zel sektdre ait isletmelerde yapacaklari “Isletmede Mesleki Egitim”
dersine iliskin faaliyetlerin diizenlenmesi; uygulama egitimlerinin baglatilmasi, ytiriitiilmesi
ve sonuc¢landirilmasina iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 17/06/2021 tarih
ve 31514 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Bilecik Seyh Edebali
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

IKINCI BOLUM
Tammlar ve Gorevler

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yd&nerge’de gegen;

a) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Meslek Yiiksekokullarinda Meslek
Yiiksekokulu Midiiri/Midiir Yardimcist baskanliginda, ilgili Program Sorumlular1 ve
Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden, Fakiiltede Dekan/Dekan Yardimecisi baskanliginda, ilgili
Bolim Bagkanlart ve Fakiilte Sekreterinden olusan uygulamali egitim faaliyetlerinin

planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,



b) Dekan: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dekanlik: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanligini,

¢) Fakiilte: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

d) Isletme: Meslek Yiiksekokulu ve Fakiilte Ogrencilerinin, egitimleri siiresince
kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, “Isletmede Mesleki Egitim” dersi ad1 altinda pekistirmek
iizere uygulama yaptiklar1 kamu/6zel kurum ve kuruluslarini,

e) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan,
uygulamal1 egitim siiregleri ile 1ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin &grencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

f) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

0) Isletmede Mesleki Egitim Isletme Sorumlusu (Egitici Personel): Isletmede Mesleki
Egitim yapilan isletmede mesleki egitimi bilen ve uygulayan, isletme yoneticisinin
belirleyecegi sorumluyu,

g) Isletmede Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulu: Rektdriin gorevlendirecegi bir
Rektor Yardimeisi bagkanliginda Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerinden ve Fakiilte Dekanindan
olusan kurulu,

h) isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Raporu: Bu Yé&nerge’de belirtilen esaslara gore ve
Isletmede Mesleki Egitim siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili dgrenci
tarafindan yazilan raporu,

1) Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani: Meslek Yiiksekokulu/Fakiilte
Yonetim Kurulunca gorevlendirilen, uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
Meslek Yiiksekokulu/Fakiilte arasinda koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere uygulamali
egitim siireglerinde rehber olmasi ve O6l¢gme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi
amaciyla isletmede mesleki egitim yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler
siiresince sorumlu, Isletmede Mesleki Egitim dersini yiiriiten 6gretim elemanini,

i) Meslek Yiiksekokulu: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokullarini,

j) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek
Yiksekokullar1 Miidiirlerini,

k) Miidiirliik: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirliiklerini,

I) Protokol: Universite ile kamu/6zel kurum ve kuruluslarla yapilan Isletmede Mesleki
Egitim Protokoliind,

m) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriini,



n) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

ifade eder.

Gorevler

MADDE 5 - (1) isletmenin gérevleri, Universite ile kamu/dzel kurum ve kuruluslarla
yapilan protokol veya Bilecik Seyh Edebali Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Dersi
Kapsaminda Ogrenci Calistirma Sozlesmesiyle belirlenir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmeler ile ilgili goriismeler yapmak,

b) Isletmede Mesleki Egitim dersinin bdliim ve isletmeler ile koordineli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

c) Isletmede Mesleki Egitim dersini alan Ogrencilerin galismalarini izlemek, varsa
aksakliklar1 Isletmede Mesleki Egitim Isletme Sorumlusu ile birlikte gidermek ve ilgili
Miidiirliigii/Dekanlig bilgilendirmek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim yapilan isletmelerdeki Ogrencileri uygulama egitimi
stiresince her ay en az bir defa denetlemek,

d) Isletmede Mesleki Egitim denetimi ile ilgili 6grenci denetci degerlendirme formu
diizenlemek,

e) Isletmelerden alacagi devam ¢izelgesi, isletme Degerlendirme Formu ve dgrencinin
hazirlayacag: Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Raporunu da dikkate alarak, 6grencinin
basar1 notunu belirlemektir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Isletme Sorumlusunun Gérevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitim dersini alan dgrencilere isletmelerde yapilan uygulamalarla
ve egitim alanlari ile ilgili goérevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve
denetlemek,

b) Isletmede Mesleki Egitim dersini alan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret
izinlerini degerlendirmek ve devam cizelgesine islemek,

c) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili sorunlarda Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu
Ogretim Elemanina bilgi vermek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim sonunda Isletme Degerlendirme Formunu iki kopya olarak
hazirlamak ve bir niishasin devam gizelgesi ile birlikte isletmede Mesleki Egitim Sorumlu
Ogretim Elemanina teslim etmek,

d) Temel is saglig1 ve giivenligi egitimlerini tamamlatmak, 6grencilerin is ile ilgili
kisisel koruyucu donanimlarinin isletme tarafindan tedarik edilmesini ve Ogrencilerin bu

kisisel koruyucu donanimlart kullanmasini saglamak ve denetlemektir.



(4) Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin/Fakiilte Dekaninin Gorevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitim dersinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

b) isletmede Mesleki Egitim dersinin yapilacagi isletme ile gerekli resmi yazismalari
yapmak,

¢) Isletmede Mesleki Egitim calismalarinin yiiriitiilmesini denetlemek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim siiresince ogretim elemanlari, isletme yetkilisi ve
ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonunu toplamaktir.

(5) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun Gorevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢dziimii icin Isletmede
Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulu ile koordineli ¢caligmalar yapmak,

b) Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek isletmeleri belirlemek ve bu isletmelerin
firma.bilecik.edu.tr adresine yapmis olduklar1 bagvurular1 onaylamak veya reddetmek,

¢) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapacaklar1 isletmelere meslek
yiiksekokullarinda  program  sorumlulari, fakiiltede bolim baskanlar1  tarafindan
yerlestirilmelerini saglamak,

¢) Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemanimi denetlemektir.

(6) Isletmede Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulunun Gérevleri:

a) Isletmeler ile protokoller hazirlamak ve mevcut protokolleri giincellemek,

b) Isletmeler ile koordinasyonu saglamak ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

¢) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda karsilasilan kurumsal sorunlari ¢dzmek,

¢) Isletmede Mesleki Egitimin yayginlasmast igin tamitimlar ve ¢alismalar yapmak,

d) Universitede Isletmede Mesleki Egitim uygulayan birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

e) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun ¢aligmalarin1 denetlemektir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

Isletmede Mesleki Egitim Donemi ve Siiresi

MADDE 6 - (1) Egitim-Ogretim Dénemi iginde yapilan Isletmede Mesleki Egitim,
Universite akademik takvimine uygun olarak meslek yiiksekokullarinda 4. yariyil siiresince,
fakiiltede 8. yariyil siiresince bahar doneminde 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun

olarak yapilir. Ancak 6gretiminin normal siiresini dolduran 6grenciler, talep etmeleri halinde

Isletmede Mesleki Egitime giiz ddneminde de gidebilirler.



(2) Ogrenciler, giiz ve bahar donemleri disinda Isletmede Mesleki Egitim dersini
alamazlar.

Devam Zorunlulugu

MADDE 7 - (1) Isletmede Mesleki Egitim dersinde 6grencilerin isletmeye en az % 80
devam zorunlulugu bulunmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani ve
Isletmede Mesleki Egitim isletme Sorumlusunun onayiyla egitim siiresinin en fazla % 20’si
kadar mazeret izni kullanabilir. Devam zorunlulugu i¢in belirlenen siireleri tamamlamayan
ogrenciler icin eksik kalan giin kadar siire, Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim
Elemaninin teklifi ve Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu onayiyla ¢alisma siiresinin
sonuna eklenir.

(2) Eksik kalan siiresini tamamlamayan 6grencilere DZ notu verilir.

Isletmede Mesleki Egitim Yerleri

MADDE 8 - (1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini, Universitenin protokol
imzaladig1 kamu/6zel kurum ve kuruluslarin biinyesindeki isletmeler ile kendisiyle isletmede
Mesleki Egitim Dersi Kapsaminda Ogrenci Calistirma Sozlesmesi imzalanan isletmelerde
meslek yiiksekokullarinda program sorumlusunun teklifi ve Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiintin, fakiiltede boliim baskanin teklifi ve Fakiilte Dekanliginin oluru ile yaparlar.

(2) Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulundan/Fakiilteden alacaklar1 Isletmede Mesleki
Egitim Dersi Kabul Formunu isletmelere onaylatarak ilgili akademik birimlerine teslim
ederler.

Isletmede Mesleki Egitim Yapabilme Sartlari

MADDE 9 - (1) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda isletmeye
gonderilmesi icin genel agirlikli not ortalamasimin meslek yiiksekokullarinda en az 1,75,
fakiiltede en az 2,00 olmasi sarttir. Her programda bu sarti saglayan ilgili smnifin
ogrencilerinin en az yiizde ellisi Isletmede Mesleki Egitime gonderilecektir. Bu sarti
saglayamayan ogrenciler, isletmelerde vyiiriitiilecek olan Isletmede Mesleki Egitime
gidemezler.

(2) Isletmede Mesleki Egitime giden &grenci, isletmede bulunmasi gereken zaman
dilimine denk gelen saatlerde devam etmek zorunda oldugu dersi/dersleri alamaz. Devam
etmek zorunda olmadig1 ve uzaktan egitim ile yiiriitiilen dersler bu kapsam disindadir.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) isletmede Mesleki Egitim protokoliiniin akdedilmesi ile beceri
egitimine isletmelerde devam eden 6grencilerin sigortalart SGK hiikiimlerine gore 6grencinin

Universitede kayitl oldugu akademik birim tarafindan yapilir ve ddenir.



(2) Isletmede Mesleki Egitim dersi alan 6grenciler;

a) Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda ¢alisacak dgrenciye, calisacag isletme
tarafindan yaptirilacak is ve iglemlerin tanim1 yapilir, gérev ve sorumluluklart belirtilir ve bu
ogrenciler, haftada 40 saati gegmemek iizere egitim alanlari ile ilgili hazirlanan ¢alisma
planina gore kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) "Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi" yaninda Isletmede
Mesleki Egitimini siirdlirdiikleri isletmenin c¢alisma, disiplin ve is gilivenligi ile ilgili
kurallarina uymak zorundadirlar.

c) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili her tiirlii mazeret ve taleplerini meslek
yiiksekokullarinda Program Sorumlusuna/fakiiltede Boliim Baskanina ve/veya Isletmede
Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemanina bildirirler.

¢) Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda calistiklari isletmeyi degistirmek
amaciyla gecerli sebebini ispatlamak sartiyla Isletmede Mesleki Egitim Isletme Sorumlusu ile
Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemaninin onayini alarak ilgili akademik birime
bagvururlar. Ilgili akademik birimin Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu onayiyla
Ogrencinin igletmesi degistirilir.

d) Kullandiklar her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

e) Isletmede Mesleki Egitim yerlerinden ayrilmalarmi gerektirecek zorunlu hallerde,
Isletmede Mesleki Egitim Isletme Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

f) Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki Egitime devam etmeyenler Isletmede Mesleki
Egitim dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim
dersini tekrar almak ve derse devam etmek zorundadirlar.

0) Isletmede Mesleki Egitim siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

g) Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda isletmede yaptiklari galigmalarmi
Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Raporu haline getirip Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu
Ogretim Elemanina teslim etmek zorundadirlar.

Degerlendirme ve Notlar

MADDE 11 - (1) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim siiresince takip ve
denetimlerinin Isletmede Mesleki Egitim amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve bu
egitimden daha fazla yararlanilabilmesi agisindan Isletmede Mesleki Egitim dersi en az bes
ogrenci olacak sekilde gruplara boliinebilir veya birlestirilebilir. Isletmede Mesleki Egitim
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayist besten az olamaz.

Ancak programlarda uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmast
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durumunda bir uygulamal1 egitim grubu olusturulabilir. Olusturulan her grup listesi i¢in bir
Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani gérevlendirilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim dersinin basarisii dlgme ve degerlendirmede asagida
belirtilen oranlar kullanilir:

a) Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani degerlendirmesi % 60

b) isletmede Mesleki Egitim isletme Sorumlusu degerlendirmesi % 40

(3) Isletmede Mesleki Egitim dersinin degerlendirilmesinde 49 ve alt1 FF olarak, 50 ve
iistii ise 25’e¢ boliinerek, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®&netmeligi’nin 22 nci
maddesindeki en yakin katsay1 karsiliginda basar1 notuna doniisttirtliir.

(4) isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan &grenciler dersi tekrar almak ve
derse devam etmek zorundadir. Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan 6grenciye

butinleme ve tek ders sinav hakk: verilmez.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12 - (1) Bu Yonerge’de hiikim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat
hiikiimleri, Universite Y&netim Kurulu ve Senato Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonergeler

MADDE 13 — (1) 09.09.2021 tarihli ve 304/1 sayil1 Senato Karartyla onaylanan Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Is Yeri Uygulamasi Dersi Uygulama
Yonergesi ylrtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii
Takip Tablosu

Aciklama Kabul / Revizyon Tarih ve Numarasi

Ik Yayin 04.08.2022 tarihli ve 344/02 sayili Senato Karari




