BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
GOREVDE YUKSELME SINAVI DUYURUSU

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 12. maddesi uyarinca ilan edilen
Universitemizin birimlerindeki Sef kadrolar1 igin Gorevde Yiikselme yazili smavi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca merkezi olarak yapilacaktir.

ILAN EDILEN BOS KADROLAR

Smifi | Unvan | Derece Birim Adet
GIH SEF 3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
GIH SEF 3 Meslek Yiiksekokulu 1
GIH SEF 4 | Genel Sekreterlik 1
GIH SEF 4 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 1
GIH SEF 4 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 1
GIH SEF 4 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 1

TOPLAM KADRO SAYISI 6

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA
ARANACAK GENEL SARTLAR :

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 fle Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yiikselme
suretiyle atanabilmek i¢in;

a) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

b) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin
bagvurulan kadroya iliskin Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen alt gorevlerde toplam en
az ti¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi
durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gegirmis olmak,

c¢) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA
ARANACAK OZEL SARTLAR :

Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

2) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla, yénetmeligin 5
inci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miihendis
hari¢ olmak iizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,



GOREVDE YUKSELME SINAVI HAKKINDA GENEL ACIKLAMALAR

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalar
gerekir.

Basvuruda bulunulan unvanli kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalart miimkiindiir.

Yazili Sinavlara iliskin bagvurular ilan tarihi igerisinde Personel Daire Baskanligi’na
kapali bir zarf igerisinde bir dilekce ile yapilir. Bagvurular, s6z konusu Basgkanlikc¢a
basvuru siiresinin sona ermesine miiteakip agilarak incelenir ve degerlendirmeler 15
giin i¢inde yapilir. Aranan sartlar1 tasiyanlara iliskin aday listeleri en ge¢ 3 giin
icerisinde Universitemiz resmi internet sitesinde ilan edilir. ilan tarihinden itibaren 5 is
giinii icinde Universitemiz Sinav Kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar Sinav Kurulunca
degerlendirilerek 10 ig giinii i¢inde karara baglanir. Kesinlesen aday listelerinin 5 is
giinii icerisinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na gonderilmesi ve ayni siire
icerisinde Universitemiz resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir.

Yazili sinavin sekli, yiirlitiilmesi ve itirazlara iliskin hususlar, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca sinavi yapacak kurum arasinda diizenlenecek protokol cercevesinde
yiritiliir. Yazili smavin Yiksekogretim Kurulu Baskanlhiginca merkezi olarak
yapilacagindan smav sonuclarinin, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi internet
sitesinde yaymlandiginda Universitemizin (www.bilecik.edu.tr) web sayfasinda da
yayinlanacaktir.

flan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar

basvuruda bulunamazlar.

Yazili sinavda yiiz {izerinden en az 60 (altmis) puan alanlar bagarili sayilirlar.

Yazili sinavda en yiliksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro
sayisinin bes katina kadar aday, yazili sinavin Bagkanlik¢a merkezi olarak veya
kurumlarca miistakil olarak yapilmasina bakilmaksizin, ilgili kurumlarca sozlii sinava
alinir.

Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir.

Sozlii Sinavda ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir.

Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii
siav puani tespit edilir. Sozlii sinavda yiiz iizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar
basarili sayilirlar.


http://www.bilecik.edu.tr/

Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basart puani esas aliir. Basar1 puani, yazili ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir. Bagar1 puanlarinin esit olmasi halinde,
sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak {izere basar1 siralamasi belirlenir.

Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel,
basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip
ic ay icinde en yiiksek puandan baslamak iizere belirlenen basari siralamasindaki
basar1 puanlarina gore atanir.

Duyurulan kadrolardan;

Atanma sartlarii tagimadiklart i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da
bagka bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari
siralamasti listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak {izere ayni1
unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, yonetmeligin
14 {incli maddesine gore yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilir.

BASVURUNUN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

Gorevde Yiikselme Sinavi Bagvuru Formunda eksik, yanlis veya gercege aykiri
olmasi,

Adaym Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin s6z konusu kadrolara atanmada
uygulanacak esaslara iligkin ilgili maddelerinde belirtilen sartlara haiz olmamasi
durumunda, adayin bagvurusu gegersiz sayilir.



